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Kedves Olvasonk!

A Nemzeti Ifjusagi Tanacs elndkeként sok szeretettel
koszontelek immaron tébb mint egy éves folydiratunk, az
YZ hasabjain. Hegedus Zoltan elnok elédom altal 2021-ben
életre hivott és elinditott mddszertani és ifjusagszakmai
periodikank életképességét immaron az idé igazolta és
oréommel jelenthetem azt, hogy folydiratunk kévetkezd
két éves anyagi finanszirozasi is megoldott. Sikerrel plat-
formot teremtettiink tehat a magyarorszagi ifjusagkutatdk,
tarsadalomtudosok és fiatal kutatdk szamara: orias siker

ez egy idén 10 esztendds szervezet szamara.

A két vilaghaboru kézotti Magyarorszagon szamtalan
olyan fontos és a mai napig szivesen forgatott kiadvanyt
jelentettek meg a korabeli ifjusagi erny8észervezetek,
amelyek komoly tarsadalmi kérdéseket boncolgattak. Az
ifjusagi szervezetek e médon torténd tarsadalmi felelds-
ségvallalasa tehat nem Ujkeletd, és csapatommal azon
dolgozunk, hogy ez még komolyabb szintre fejlédhessen.
A Nemzeti Ifjusagi Tanacs kapcsolatrendszerének ko-
szonhetden, ettdl az évtél nem csak folydiratot, hanem

egy szakmai kényvsorozatot is Utnak inditunk, melynek

részleteirél hamarosan beszamolunk kommunikacids

felileteinken.

Az idei esztendd kiemelten fontos szamunkra, ugyanis
2022, az Ifjusag Eurdpai Eve az Unidban. K6z6s fela-
datunk és felel&sséglink, hogy minél tobb eredményt
megmutassunk az Ev soran a hazai ifjisagi civil szektor
és fiatal kutatéi utdnpotlas koreibdl. Hogyan tehetnénk
ezt hitelesebben, minthogy nem ifju kutatok legfrissebb
eredményeit mutatjuk be a kovetkezé lapokon?! Hi-
szem azt, hogy mostani szamunkban olyan doktorandusz
kutatok tanulmanyait olvashatjatok, akik a kévetkezé
15-20 évben hazank meghatarozé egyetemi tanarai és

akadémikusai lesznek majd.

Forgassatok e lapot ezen gondolatok tudataban! J6 ol-

vasast kivanok!

Kovacs Péter
elnok

Nemzeti Ifjusagi Tanacs



Lectori Salutem!
Kedves Olvaso!

A Doktoranduszok Orszagos Szévetsége (a tovabbiakban:
DOSZ) nevében tisztelettel koszontém abbdl az alka-
lombél, hogy megjelent a Nemzeti Ifjusagi Tanacs és a
DOSZ kozos folydirata, az Y.Z. legljabb szama.

A DOSZ feladata, hogy a doktori képzésben résztvevok
érdekképviseletét ellassa, ugyanakkor a szervezet kiildeté-
seazis, hogy a minGségi szakmai kozélet szervezésével a
fiatal kutatok szamara kitarja a lehet&ségeket és tamogassa
munkajukat. A szervezet atudomanyszervezésben is jelen-
t8s szerepet vallal, hiszen a DOSZ 1997 éta rendezi meg
a fiatal magyar kutaték ,vilagtalalkozéjat”, a Tavaszi Szél
elnevezésli nemzetkdzi tudomanyos konferenciat, amely
az utobbi években tartalmilag jelentdsen kibdviilt és a

klasszikus konferencia lehet8ségek mellett unikalissa valt.

2022-ben, a jublileumi XXV. Tavaszi Szél Konferencia
szervezési jogat a Pécsi Tudomanyegyetem nyerte el, igy
a multidiszciplinaris konferencianak 2022. majus 6-8. ko-
z6tt Pécs varosa adhatott otthont. A tudomanyos ssze-
jovetel a magyar, valamint a hataron tuli doktoranduszok
és fiatal kutaték szamara nyujtott lehetdséget kutatasi
eredményeik bemutatasara, tovabba személyes és szak-
mai egylttmikodések kialakitasara. Rendezvényiinkre
az orszag minden pontjardl, szamos tudomanyteriletrél
érkeztek a doktori képzésben résztvevék, akik eléadas
vagy poszter formajaban mutathattak be tudomanyos
eredményeiket angol és magyar nyelven. A konferen-
ciara mar a jelentkezési idészakban kimagaslo érdeklé-

dés mutatkozott, hiszen kézel 700 eléaddi és vendég

regisztracio érkezett be. Az eléadasokat az absztraktok

biralatat kovetden, a kutatasi tématerileteknek megfele-
l6en 21 tudomanyos szekcidba és mintegy 61 kiilonbo6z4
alszekcioba soroltunk. A szdbeli szekcidink mellett pedig
2 poszterszekcidt hoztunk Létre, melyet poszterséta

keretében tekinthettek meg az érdeklédék.

A DOSZ elhivatott a tudomanyos utanpotlas-nevelés
irant, ezért az érdekképviselet mellett olyan tevékeny-
séget is végez, amely hozzajarul a fiatal kutatdk tehetsé-
gének kibontakozasahoz. A Nemzeti Ifjusagi Tanacs és
a DOSZ a folydirat alapitasaval célul tizték ki a kutatoi
utanpotlas tdmogatasat, a szakmai és modszertani parbe-
széd el8segitését, ezért az Y.Z. keretein belil lehetSséget
kivdnunk teremteni a fiatalokat érintd, kiilonbozd téma-
kat feldolgozd publicisztikak, tanulmanyok és szakmai

anyagok megjelentetésére.

Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy a folydirat leg-
Ujabb szamanak fékuszaba a Tavaszi Szél Konferencia
kerilt, igy a Szerkeszt&bizottsag altal felkért fiatal ku-
tatok ezen a platformon is beszamolhattak tudomanyos

eredményeikrol.

EzGton kivanok kellemes olvasast és tovabbi szakmai

sikereket az elkovetkezd idSszakra is.

Molnar Daniel
elnok

Doktoranduszok Orszagos Szovetsége



Kedves Olvasonk!

Ezen szamunk fékuszaba a Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége szervezésében 2022. majus 6-8. kdzott a
Pécsi Tudomanyegyetemen megrendezett Tavaszi Szél
elnevezésli tudomanyos konferenciat helyeztik. Ez az
esemény nagyon ambiciézus szandékkal a ,fatal magyar
kutatok és doktoranduszok vilagtalalkozéja” cimet viseli
és évrél évre teremt lehetdséget a kiilénb6z6 tudomany-
terlleteken alkoté hallgatok és kutatdk szamara kutatasi

eredményeik bemutatasara.

A konferencia eléadasi koziil olyan témakat valasztottunk,
amelyek érdeklédésre tarthatnak szamot az ifjusaggal
kapcsolatos tertileteken is. Az ifju(sagi) tuddsok tolla-
bol kozlésre méltdnak itélt tanulmanyok tudomanyos
igényességel egy szélesebb témaspektrumon mozognak,
talalhatunk kézottlk a digitalizacidval, tavoktatassal,
regionalitassal, kozosségfejlesztéssel és fiatalkori gyer-
mekvallalassal kapcsolatos munkakat is. Reményeink
szerint ez a valogatas jol reprezentalja azokat a témakat,
amelyek a mai fiatalokat foglalkoztatja, batran ajanljuk

szives olvasasra!

Pillok Péter

Fészerkesztd
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KOLLABORACIO ES TORZSISEG- EGY VIDEOGRAFIAS
KUTATAS BESZAMOLOJA

— Bencze Méaté —

Absztrakt

Kutatasi témam 6 fokusza a tér és az egyén viszonya, az alkotdi kapcsolatteremtés vizsgalata kozosségi terekben.
Munkam soran innovativ, XXI|. szazadi kozosségi irodakban vizsgaltam a a felhasznalok egylttmikodéseét, és a
kozosség épitését. Az alkotdi Folyamatok mélyebb megismeréséhez magam is munkaallomast béreltem, és részt
vettem az eseményeiken. Tapasztalataim bemutatasahoz a videds kutatast, a videografia médszertanat valasztot-
tam. A videografia arra fokuszalt, hogy tekintheté-e posztmodern térzsnek a kozésségi irodak felhasznaldinak, a
coworkereknek a kozossége, milyen torzsi jegyek jelennek meg a térben és ezeket a menedzsment hogyan épiti be
az irodak marketing stratégiajaba, egyuttmiikodésre 6sztonozve a tagokat. A kutatasaim ramutattak, hogy egy teret
valojaban a kozossegnek kell mikodtetnie, és ehhez j6 mddszer, ha térzzsé szervezédnek, aminek a megteremtése

és facilitaldsa a menedzsment feladata.

A Coworkers lifestyle - tribalism in space c. videografiat bevalogattak a Parizsban megrendezett 2020. évi ACR (As-

sociation for Consumer Research) konferencia film szekciojaba. A videografia a kovetkezé linken érheté el: https://

vimeo.com/442306042

Bevezetés

A 2008-2009-es gazdasagi vilagvalsag hozta el a valla-
latok felbukkanasat olyan szegmensekben, mint a gig
economy azaz a ,hakni” gazdasag. Krueger (2019) szerint,
barmilyen foglalkozas esetén ,haknizasnak” nevezzik
az olyan alkalmi munkavégzést, ahol a megrendelét és
amunka végzdjét valamilyen elektronikus platform kap-
csolja ssze. Haknizhatnak - azaz folyamatosan munka-
végzési lehetdségeket kereshetnek - a személyszallitok,

a tanarok, grafikusok, tigyvédek is.

Ennek az igénynek a kielégitésére kindlnak megoldast a
coworking space-ek, azaz a kbzésségi irodak, amelyek
olyan koézosségi terek, ahol a felhasznalok irdasztalt, wifi
elérhetéséget, nyomtatot és szkennert bérelhetnek, és ott
végezhetik el napi teend&iket. Atagok altalaban felséfoku
végzettségl, helyfiggetlen munkavallalék, freelance-
rek, digitalis nomadok, tébbnyire nem alkalmazottként
dolgoznak, hanem megbizasokat teljesitenek. Di Risio

(2020) becslése alapjan 2024 végére a coworking space-ek

szama meghaladhatja a 40 000-et, amelyekben 5 millié
coworker dolgozhat. Wiranatha (2020) szerint 2035-re
1 milliardan fogjak digitalis nomadnak vallani magukat.

Kollaboracié - kooperacio

Spinuzzi (2012) szerint sokszor az lizleti siker a térben
dolgozdk egyittmikodése révén valosul meg, akik
az interakciék soran kiegészitik egymas tudasat, és
képességeit. Egylttmikoédésen, azaz kollaboraciéon
azt a csoportos munkatevékenységet értjik, amely
a kézos célok eléréséért zajlik (Hesse, et al., 2015).
Fontos a kollaboracié és a kooperacié elkilonitésének
szlkségessége is. Bar ezt a két fogalmat is gyakran
hasznaljadk szinonimaként (O’Neil, Chuang és Chung,
2003), némileg kiilonboz6 a két munkaforma. Koopera-
ci6 soran jellemz6 a munka megosztasa, a csoporttagok
sajat részfeladatuk teljesitéséért felelések. A részfel-
adatok végeredményeinek Ssszeillesztése jelenti a
kooperacid zardakkordjat. A kollaboracié szorosabb

egylttmiikodést jelent: a résztvevdk egymas otleteibdl



épitkezve, azokat tovabbfejlesztve, egymassal foly-
tonos kapcsolatban allva dolgozzak ki az adott prob-
léma megoldasat. Ez esetben is felmerilhet spontan
munkamegosztas, azonban a kialakult szerepek kézel
sem olyan kotottek, mint kooperacio esetén, akar per-
cenként is cserélédhetnek (Dillenbourg, 1999). Ennek
értelmében, a kooperaciét is mint a kollaboracié egy

valfajat sziikséges kezelnlnk.

Koz6s értékteremtés — posztmodern
torzsi identitas

A kozosségiirodakban a menedzsment kiemelt feladata
olyan helyzeteket, kereteket és teret létrehozni, ahol az
emberek biztonsagos és szérakoztaté moédon tudnak
egymassal kapcsolatba lépni. Szamos irodanal ezért
kulén facilitator poziciét hoztak létre community ma-
nager cimen, aki el8segiti az interakcidkat, programokat

szervez, katalizalja a folyamatokat és kozosséget épit.

Minél tobb szimbdlumot, jelet és kddokat osztanak igy
meg a kozosség tagjai egymassal, annal erésebbé valik
annak az érzése, hogy megértik egymast és kialakithat-
nak egy felismerhetd, kdnnyen azonosithaté ‘'mi'-érzést
(Antorini, 2007). A tagok kozotti tapasztalatok, 6tletek,
és élmények megosztasat segitheti a posztmodern torzsi

identitas, ami az osztott tudaton, az érzéseken, és az

élményeken alapszik (Bennett, 2005 és Zatori, 2014).
Maga a termék, ami jelen eseteben a kézosségi iroda
hasznalata, masodlagossa valik és a hangsuly a torzsi
tagok, a coworker kbzosség élménymegosztasara, illetve
interakcidjara helyez&dik at. A torzseket a tagok ritualis
megnyilvanulasai tartjak egyben (Cova - Cova, 2002).

Prahalad és Ramaswamy (2003) rdmutatott arra, hogy a
fogyasztdi értéket jelenté8sen néveli, ha a kozos érték-
teremtés a megvaldsulas Gtjan élményeket is kozvetit. E
kozos értékteremtd folyamat egy olyan, a vallalatok altal
létrehozott élménykornyezetben megy végbe, amely
elSsegiti a fogyasztdk bevonddasat (Caru — Cova, 2003).
Atech cégekre specializaldédott iroda ezért startup hazi
versenyeket (pl: Budapest Startup Safari) és pitch night-
okat szervez. A turistakat célzé coworking space nemzet-
kozi gasztro-estekkel szélitja és tartja meg a kbzosségeét,
de eléfordul kozos korcsolyazas, sielés, biciklitura is, igy
maguk a fogyasztdk, a kozosség tagjai is részt vesznek

sajat élményeik megteremtésében.

A kutatasom soran els&sorban azt vizsgéaltam, hogy te-
kintheté-e posztmodern toérzsnek a coworkerek ko-
z6ssége, milyen torzsi jegyek jelennek meg a térben,
és ezeket a menedzsment hogyan épiti be az irodak

e res




Videografia modszertana - Coworkers
lifestyle tribalism in space

Harom budapesti kozdsségi iroddban munkaallomast
béreltem, részt vettem a coworkerek eseményein, és
etnografus médjara megkiséreltem beépiilni kézéjiik.
Tapasztalataim bemutatasahoz a videografia moéd-
szertanat valasztottam. Sherry és Schouten (2002)
szerint a videdprezentacid egyik vitathatatlan elénye,
hogy a kozénséget egy tobb érzékszervre hatd kor-
nyezetbe helyezi bele, amely nem kizarélag a kognitiv
tudas befogadasat teszi lehetévé, hanem az élmények

emocionalisabb regisztereire is képes rahangolddni.

Kozinets és Belk (2006) a kbvetkezd videograha tipuso-
kat kiilénboztetik meg (1) kameraval felvett interjuk, (2)
megfigyeldi videografa, (3) autovideograha, (4) kollabo-
rativ, (5) retrospektiv és (6) impresszionista videografia.
A Coworkers lifestyle - tribalism in space c. videografam
a fenti harom archetipus kombinacidjanak tekinthetd,
megjelennek benne a kameraval felvett interjuk, a megh-

gyeldi videografia és a kollaborativ videografia elemei is.

A kameraval rogzitett interjuk soran a kommunikaci-
6s szempontjabol meghatarozo nonverbalis jelzések
is rogzitésre kertilnek, mint példaul a testbeszéd, a
gesztusok, a proxemika vagy az interju kontextusa.
Hatranya, hogy a kamera akadalyozhatja az interjuztato
és alanyai kézotti harmonikus kapcsolat kialakulasat.
Megfigyeldi videografia alatt azt értjuk, hogy az ala-
nyokat interjlzas helyett, mellett természetes kor-
nyezetikben veszik filmre. A kollaborativ videografia
lényege, hogy a kutatdk és az alanyok egytittesen
alakitjak a végterméket, mindkét oldal részt vesz a
filmezésben és egylitt hoznak szerkeszti dontéseket
(Mitev, Dornyei 2011).

Tovabba projektiv technikat is alkalmaztam, amikor arra
kértem az alanyokat, hogy mutassak be milyen allathoz
hasonlitanak a coworking életmddot: (i) farkashoz
hasonlitanam a coworkert, mert a farkasok magdanyosan
is nagyon jél eletben tudnak maradni és boldogulni, de
legerdsebbek akkor, ha falkdba verédnek, (ii) az itt dolgo-
z6k polipok, sok dolgot csindlnak egyszerre, (iii) a K-ban

szorgos mehek dolgoznak.

Mivel a videografikus abrazolas hangzatos, emocio-

nalis, vibrald és kifinomult lehet, ezért ériasi elény-

nyel rendelkezik az eddigi megoldasokhoz képest. A
tapasztalatok atadasanak olyan formajat hasznalja,
amely elSsegiti a mélyebb megértést és az empatiat
(Mitev, Dornyei 2011).

Tereptapasztalatok

Nyelvi fordulatok, ritusok, térténetek,
szimbélumok

Az alabbi megfigyelések a videografiaban is szerepel-
tek, de nem kerultek kilén kiemelésre, ezért fontos-
nak tartom bemutatni 8ket. Torzsi elemek lehetnek
Goulding et. al (2011) alapjan a nyelvi fordulatok, a

ritusok, a torténetek és a szimbdélumok.

A startup kultdrara jellemzd nyelvezet altalanosan
meghgyelhetd volt. Ennek egyik negativ példaja az
angol szavak hasznalata, olyan kifejezésekre, amelynek
létezik magyar megfeleldje is, go-to-market stratégia
= piacralépés, support = tamogatas, meeting room =
targyald. Az Gzleti kommunikacioé lingua francéja az
angol nyelv, ezért érthetd ez a hibridizacié, de szamos
esetben kinos eredményhez is vezethet, ha hétkoz-
napi széfordulatokat is angolul hasznalunk. (pl: to be
honest, by the way).

Alexander (2009) alapjan a ritus energiaval tolti fel
a résztvevéket, és az emberi tarsadalmak legkorabbi
formaiban is kézponti szerepet jatszott. A coworking
spacek-ben a kozds reggeli, az ebéd, és a kavézasnak
egy kilon kézosségi fajtaja jelent meg. A FIKA, ami
a Skandinavoknal népszer(, féleg a svédeknél ismert
modszer, ilyenkor egy elére meghirdetett idépontban,
a coworkerek 6sszegyllnek a kavégép korul, révid
szlinetet tartanak, beszélgetnek, és utana felfrissilve

folytatjdk munkajukat.

Torténetek, avagy Stern (1994) szerint mitikus cse-
lekmeények altalaban az UGzleti sikersztorikhoz kap-
csolédtak. A mitosz olyan egyszer( torténet, amit
szajhagyomany terjeszt, ezért fennmaradasaban és
terjedésében arendszeres ismétlést biztositd ritualis
feltételeken tul meghatarozé szerepe van a konnyd
emlékezeti megdbrizhet8ségnek, és a szoveg attrak-

tivitdsanak.

Az egyik iroda marketing menedzsere a kévetkezd

torténeteket mesélte:
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AW.NEVU CEG NALUNK KEZDETT
AZR. TERI IRODANKBAN ES A SKY-
SCANNER VASAROLTA FEL OKET,
Es OK KEZDTEK ABBAN AZ IRO-
DABAN, AMELY ELNYERTE AZ EV
DIZAJNIRODAJA CIMET IS.”

2

Visszatérd elem volt a honnan indult, és mi lett beléle
mitikus torténet. ,, A mdsik egy éttermi applikdcict fejlesz-
té ceg, szinten 1[4 lilt be a terbe es 6t is felvasdrolta egy
nagyobb amerikai cég.”

A szimbdlumok kapcsolddhatnak a munkéahoz (fix ill flexible
deskek - a bérelhetd és fix asztalok) és a kikapcsolodashoz
(organikus terek, ahol az analég kapcsoldodasokat is Létre
lehet hozni, kozosségi kert, tetSterasz, konyha). A lénye-
get egy coworker a kdvetkezdképpen ragadta meg: Egy
szimbdlum akkor miikédik, ha a felhasznalok miikédtetik, lehet
babzsdkokat szétszorni, ha nem iil bele senki, lehet barmit,
ami arra hivatott, hogy kollabordaljunk, ha egy multinaciondlis
véllalat vezetése nem &szintén miiveli, akkor ez csak ott van a
sarokban és elsetalunk mellette, de nem miikodik. Milliofajta
szimbdlum van, de az a j6, ha a kézésség kitaldlja, hogy mi az,
amit szeretne. Attdl, hogy szimbolumot vagy infrastrukturadt

epitiink, meg lehet, hogy nem lesz miikéddSkepes.

Posztmodern térzsi tagok tipusai
Kozinets (1999) a torzsi tagok négy tipusat kilonboztette

meg (1. abra) a szocialis kapcsolatok és a fogyasztas alapjan.

Magas
fogyasztasi
aktivitas

Elkotelezett

Gyenge szocialis
kapcsolat
a kozosséggel

Beavatott

Erés szocialis
kapcsolat
a kozosséggel

Alacsony
fogyasztasi
aktivitas

1. 4bra: Fogyasztdi térzsek négy archetipusa
Forras: sajat szerkesztés Kozinets (1999) alapjan



A modellben szerepld fogyasztas az irodai infrastruktira
hasznalatara vonatkozik, a szocialis kapcsolatok szoros-

saga, a kozosségi programokon valé részvételt jelenti.

Az elsd tipus a turista. Ot nem kétik szoros szociélis ké-
telékek a csoport mas tagjaihoz, altaldban egy id&szakos
érdeklédés kielégitése révén valik egy rovid id6re a torzs
tagjava. (pl: kialfoldi, akinek gyorsan kell iroda, internet,
nyomtatasi lehet&ség, vagy szészerint coworking-turista).
Az egyik iroda alapitdja mesélte a kdvetkezd toérténetet:
volt olyan, aki kifejezetten azért jott Budapestre, mert Balin
meseltek sokat az iroddrol és eldontétte, hogy eljon. Ez azert
elég megtisztelS, hogy azert j6n valaki a varosunkba mert

hallotta, hogy van itt egy jo kéz6sségi iroda.”

Masodik tipus a mingler, azaz ,keveredd”. A szociélis
kapcsolatai erések és szorosak a torzs tagjaival, ennek
ellenére nem érdeklédik a fogyasztas aktivitasa irant
hosszd tavon. (pl: multinacionalis cég altal ideiglenesen
kiszervezett munkavallalé, & valasztotta ki az irodat,
részt vesz a kilénb6z8 programokon, de ha végzett a
feladataval tovabball).

A kovetkezd azonositott tipus az elkotelezettek. Sza-
mukra nincs akkora jelent&sége a szocialis kapcsolatok-
nak, a fokuszt a fogyasztasra helyezik, és az ezt kisérd
tevékenységekre. (pl: kizarélag a munka miatt van ott,
a lokacié miatt valasztotta az irodat, vagy otthon van

a gyermeke és sziiksége van nyugalomra, de a k6z6s

ebéden, kavézason, pitch nigth-on részt vesz).

Végezetil a beavatottak tipusat mutatja be Kozinets, akik
azon tagjai a kozosségnek, akiknek erés kotédésiik van
a csoport tagjaihoz, erés kapcsolatokkal rendelkeznek,
és a fogyasztas tevékenysége mellett is elkotelezettek.
(pl: 3-4 fSs startupok, akik a coworkingnek készénhetik,
hogy megismerték egymast és kozds céget alapitottak,

és részt vesznek a programok szervezésében is).

.
Osszegzés

A kutatasaim ramutattak, hogy egy teret valéjaban a
kozosségnek kell mikodtetnie, és ehhez j6 modszer,
ha térzzsé szervez8dnek, aminek a megteremtése és

facilitaldsa a menedzsment feladata.

Marketingstratégiai szempontbél a beavatott, illetve az
elkotelezett tipusok azok a torzsi tagok, melyek elérésé-
ért érdemes dolgozni, mivel 6k elhivatottan fogyasztjak
aterméket, igy generalva nagyobb gazdasagi nyereséget.
A kozosségbe kerlilés soran az is eléfordulhat, hogy
egy-egy elkotelezett tag, a kulturalis és szocialis érde-
kek és hatasok soran tipust valt és atkertil a beavatottak
csoportjaba. A menedzsment érdekei azt diktaljak, hogy
a beavatott réteg novekedjen folyamatosan, a masik két
csoport, a turista, és a keveredd is fokozatosan szoro-
sabb tagja legyen a térzsnek, és elébb-utdbb eldlépjen

egészen a beavatott szerepig.
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A TINEDZSERKORI GYERMEKVALLALAS ES A MELYSZEGENYSEG
KAPCSOLATA A MAI MAGYARORSZAGON

— Béki Orsolya —

Bevezetés

A gyermekvallalas idézitésének altalanosan jellemzé id6beni kitolddasaval parhuzamosan a tinédzserkori terhes-

ségek szama markansan lecsokkent a fejlett orszagokban, koztiik Magyarorszagon is (Arei, 2009; Szabo - Makay,

2021). Ennek ellenére a politikai diskurzus szintjén és a tudomanyos szakirodalomban is a fiatalkori gyermekvallalas

szamos egészségligyi, pszicholdgiai és — ami jelen tanulmany szempontjabél fontos - tarsadalmi kockazatokat

magaban hordozé problémas jelenségként merdl fel (Arei, 2009; Szikra, 2010).

Mikdzben a 60-as, 70-es években nemzetkdzi szinten
sokkal nagyobb létszamu csoportot érintett a fiatalkori
csaladalapitas, a jelenség tarsadalmi problémaként vald
értelmezése késdbb valt altalanossa.

Ennek oka egyfeldl, hogy a gyermekvallalas altalanosan

korabbi életszakaszban kovetkezett be a nék életében,
igy nem szamitott kiilondsnek, ha valaki hisz éves kora

eldtt lett csaladanya. Lisa Arei szerint ebben a korszak-
ban az anya életkora kevésbé volt kozérdeklédés targya,
inkabb a csaladi allapot megfeleld statusza volt a fokusz-
ban, vagyis, hogy a gyermek hazassagban sziiletik-e vagy
sem (Arei, 2009).

Masrészt, az elmult évtizedek soran a fejlett orszagok-
ban a korai gyermekvallalas egyre inkabb egy, a korabbi
korokhoz képest ugyan kisebb létszamu, de alacsonyabb
tarsadalmi statuszu, marginalizalt helyzetd réteget érin-
t6 jelenséggé valt (Imamura et al, 2007; Wellings et al,
2016). A kutatdk szerint mindez azért jelent problémat,
mert a fiatal korban gyermeket vallalé nék tobbsége
késébb sem tudja befejezni félbeszakadt iskolai tanul-
manyait, ez altal nehezen lesznek képesek integralédni a
munkaerd@piacra, igy a korai csaladalapitas lényegében a
kedvezétlen tarsadalmi statusz konzervalodasanak és az
egyenlotlenségek Ujratermelédésének kedvez (Imamura
et al, 2007; Wellings et al, 2016).

Ezek atendenciak figyelheték meg a tinédzserkori gyer-
mekvallalas kapcsan a hazai statisztikai elemzések alap-
jan is (Makay, 2019; Szabd - Makay, 2021; Szikra, 2010).

1

A tinédzser anyak kérében Magyarorszagon felilrepre-
zentaltak a roma fiatalok, e tanulmany soran elsésorban
amellett érvelek, hogy ennek oka a romak jelentds részét

érinté tarsadalmi kirekesztés és mélyszegénység.

A kovetkezé elemzésben a témahoz kapcsoldodod leg-
fontosabb fogalmi keretek felvazolasa utan bemuta-
tom - révid nemzetkozi kitekintést kovetéen —, hogyan
valtoztnak a tinédzserkori gyermekvallalas tendenciai

Magyarorszagon a rendszervaltastol napjainkig.

Ezt kévetSen a magyarorszagi roma nok tarsadalmi hely-
zetének és reprodukcios magatartasanak bemutatasaval
torekszem tisztazni annak hatterét, hogy miért lehet

magasabb a roma nék aranya a tinédzser anyak kozott.

Végil sorra veszem azokat a kutatasi eredményeket,
melyek célzottan torekedtek magyarazatot adni arra a
kérdésre, hogy egyes mélyszegény roma kézosségekben

miért lehet jellemzd a fiatalkori gyermekvallalas.

Alapfogalmak és sszefiiggések
Az elméleti elemzés elsd lépéseként a tanulmany té-
majahoz kapcsolddd legfontosabb kutatdasmodszertani

és szociolégiai fogalmakat veszem sorra.

Tinédzser vagy fiatalkord anyanak tekintem a 19 évesen
vagy annal korabban sziilé ndket igazodva a Kézponti
Statisztikai Hivatal adatszolgaltatasai soran hasznalt
meghatarozasahoz (KSH, 2021). Jelenleg Magyarorszagon
a KSH adatai szerint a tinédzser korosztalyhoz k&étédik



az éves élveszilések 5,4%-a (KSH, 2021). A fiatalkori
terhességek markansan kétédnek egy alacsony statuszu,
kedvezétlen tarsadalmi pozicidval jellemezhetd tarsa-
dalmi csoporthoz (Szabd - Makay, 2021). Emiatt fontos-
nak tartom tisztazni a munkam soran gyakran hasznalt
tarsadalmi kirekesztés (social exclusion) fogalmanak

tudomanyos értelmezését.

A szegénység, kirekesztés meghatarozasat Amartya Sen
gondolatai alapjan értelmezem (Sen, 2003; 2004). A sze-
génység ebben a fogalmi keretben nem pusztan alacsony
jovedelmi viszonyokat jelent, hanem komplexebb hianyt.
Sen a szegénységet a lehetdségektél vald megfosztasként
tekinti. Arisztotelész értelmezését alapul véve a jovedel-
mi helyzeten tulmutatva az ember életlehetdségeinek
szabadsagat helyezi a kézéppontba, vagyis hogy van-e
lehetdsége (szabadsaga) az egyénnek a szamara kedvezé

tevékenységekben valo részvételre (Sen, 2003).

Ferge Zsuzsa a Sen altal hasznalt kirekesztés (exklu-
zi6) fogalom hasznossagat abban latja, hogy az anyagi
szegénységen tul egy komplex problémara mutat ra,
amely magaban foglalja a kilénboz6 jogoktdl, forrasoktdl,
cselekvésektdl, lehet&ségektdl vald megfosztottsagot
(Ferge, 2000).

Magyarorszagon a rendszervaltas okozta strukturalis val-
tozasok hatasara kialakult egy, a tobbségtdl tarsadalmilag
és sok esetben térben is élesen elkilondlt réteg, akik a
tarsadalmi kirekesztés aspektusait mindennapi életiik-
ben tapasztaljak (Szalai, 2002). A kirekesztettségben
él6 tarsadalmi csoportok a munkaerdpiacrol tartésan
kiszorulnak, gyermekeik nem jutnak megfeleld szinti
oktatashoz, lakhatasi viszonyaik nem kielégitéek, és sok
esetben nem csak tarsadalmi helyzetik tekintetében
kerilnek tavol a tobbségi tarsadalom tagjaitél, hanem
térben is, és a lakohelyi szegregacio kiilonb6zé formai is
sujtjak 6ket, amik felerdsitik ezeket a folyamatokat (Fer-
ge, 2005; Ladanyi - Szelényi, 2004; Szalai, 2002; Virag,
2010). A hazai szakirodalom széles korben dokumentalja,
hogy a legszegényebb, tdbbszorés hatranyokkal kiizdé
rétegek korében a cigany népesség nem egyszerlien
felllreprezentalt, hanem aranyuk egyre novekszik. (Bass,
2007; Ladanyi - Szelényi, 2004; Szalai, 2002; Virag, 2010).

Ha tarsadalmi kirekesztésrél beszéliink, hazai viszony-
latban nem megkerilhetd az etnicitas kérdésének tisz-
tazasa jelen tanulmany esetén abban az aspektusban,
hogy hogyan hatarozhaté meg a roma etnikai besorolas,
egyszer(ibben: hogy tulajdonképpen kit tekinthetink
romanak.! A kérdés igen dsszetett, a valasz pedig nem
egzakt. Szamos nehézségbe ltkozik a magyarorszagi
romak szamanak pontos meghatarozasa, ezaltal pontos
aranyuk megjel6lése, tobbek kozott a kirekesztettségben
él8k vagy a tinédzserként gyermeket vallalok kérében.

Friedrich Barth etnicitas-koncepcidja szerint az etnicitas
konstrukcidja kilénbozd tarsadalmi tranzakcidkon ke-
resztil jon Létre (Barth, 1996), ezek a tranzakcidk pedig
kétfélék lehetnek: belsé meghatarozasra és kiilsé meg-
hatarozasra iranyuldak (Jenkins, 2002). Belsé meghata-
rozas alatt azt érti, amikor az adott tarsadalmi csoportok
6nmagukat és hataraikat sajat maguk hatarozzak meg;
ez esetben az etnikumot csoportként értelmezhetjuk.
Kilsé meghatarozas esetén az adott etnikumhoz vald
tartozast nem a csoporthoz tartozék, hanem kiilsé sze-
mélyek jelolik ki; ez esetben az adott etnikumrol, mint

kategériardl beszélhetlink (Jenkins, 2002).

A magyarorszagi romak esetén komplexen alakul az et-

nikai hovatartozas meghatarozasa.

A kutatasok egy része az 6nbevallas mdodszerére vald
hagyatkozast elveti, mivel a romak jelentds része az
onbevallason alapuld statisztikai adatok tanlisaga szerint
(pl.: népszamlalasok) elhallgatja etnikai hovatartozasat a
diszkriminaciotél valo félelem okan (Ladanyi - Szelényi,
2004). Kemény Istvan és munkatarsainak elgondolasa
alapjan szamos vizsgalat azokat a személyeket tekinti
romanak, akit a nem roma kdrnyezet annak tart (Havas -
Kemény - Kertesi, 1998). Az el6bbi allitassal vitatkozva
Ladényi Janos és Szelényi Ivan egy ,tobblépcsés” be-
sorolas alkalmazasa mellett érvel, melyben figyelembe
veszik az dnbevallast, a kutatads kérdezdbiztosainak véle-
ményét a kérdezett etnikai hovatartozasa tekintetében,
és a tobbségében nem roma szakértdi kérnyezet (pl.
szocialis intézmények, dnkormanyzatok alkalmazottjai)
véleményét, vagyis a nem roma kérnyezet besorolasat
(Ladanyi - Szelényi, 2004).

'A ,roma” és cigany” kifejezéseket dolgozatomban szinonimaként hasznalom, eltekintve a két elnevezés hasznélatanak tudomanyos vitajatol
Dupcsik Csaba allaspontjat kovetve. ,A magyarorszagi cigdnysag torténete” cim(i munkajaban Ugy érvel, hogy a ,roma” és ,cigdny” szavak
egyidej(i hasznalataval kivanja jelezni, egyik elnevezést sem tekinti fontosabbnak, magatél értet6débbnek a masiknal (Dupcsik, 2009).



Szalai Julia az etnikai viszonyok értelmezésével kap-
csolatban arra hivja fel a figyelmet, hogy rendre &ssze-
mosodik az etnikai és a szocialis kérdések dimenzidja,
a rendszervaltas 6ta leginkabb a roma kérdést egyfaj-
ta szegénységi kérdésként vald értelmezés jellemzi a
kormanyzati intézkedésekben (Szalai, 2000). Mindez
befolyasolja a roma etnikum kiilsé kérnyezet altali meg-
hatarozasat, vagyis a gyakorlatban a tobbségi tarsadalom
sok esetben 6sszemossa a szegénység fogalmat a ci-
ganysaggal, a szegénység kérdése gyakran etnicizalddik
(Ladanyi - Szelényi, 2004).

Tinédzser anyak Europaban

és Magyarorszagon

A fejlett orszagokra jellemzd termékenységi magatartas-
hoz igazodva a nék elsé sziiléskori atlagos életkoranak
kitolédasa miatt az elmult évtizedekben lényegesen
kisebb létszamu csoportot érint a korai gyermekvallalas
Magyarorszagon is. Ez a trend Eurépa mas orszagaiban

egyarant megfigyelhetd.

A nemzetkoézi szakirodalomban a csékkend tendencia
ellenére mégis tarsadalmi problémaként meril fel a
tinédzserkori gyermekvallalas, mivel a jelenség egyre
inkabb kotédik egy kedvezétlen tarsadalmi statusszal
rendelkezé csoporthoz (Imamura et al, 2007; Wellings
et al, 2016). A tartds szegénység és a foldrajzi, etnikai
hatranyok altal érintett tarsadalmi csoportok felilrepre-
zentaltak a legtébb eurdpai orszagban a tinédzser anyak

korében (Imamura et al, 2007).

Ezért tobb nyugati dllamban célzott politikai intézkedé-
sekkel igyekeztek visszaszoritani a korai gyermekvallalas

gyakorisagat, koztik a korabban viszonylag magas ser-

dilékori termékenységi adatokkal rendelkezé Egyesiilt
Kiralysagban (Arei, 2009; Imamura et.al, 2007; Wellings
et al, 2016).

Nagy-Britannia a tinédzserkori fertilitas tekintetében kiilo-
nosen érdekes példa. A 2000-es évek elején a kormanyzat
,Teenage Pregnancy Strategy” néven egy atfogd akcidtervet
dolgozott ki azzal a céllal, hogy csokkentse az orszagban
eurdpai viszonylatban hagyomanyosan magasnak szamité
fiatalkori terhességek szamat, ami jellemzden itt is egy
deprivalt tarsadalmi csoporthoz kétédott (Imamura et al,
2007; Wellings et al, 2016). A program egyik fontos célki-
tlizése az volt, hogy csékkentse a tinédzserkori fertilitast,
ezért torekedtek a megfeleld fogamzasgatlasi eszkozok
hozzaférhet&ségének javitasara, valamint nagyobb figyel-
met forditottak egy széleskor(i szexualis felvilagositas
megvaldsitasara (Wellings et.al., 2016). A masik fontos
célkitlizés a tinédzser anyak edukaciés és munkaerdpiaci
helyzetének javitasa volt. A stratégia hatasara szamot-
tevéen csékkent a tinédzserkori terhességek aranya, és
emelkedett a 18 éven aluliak oktatasban valé részvétele
(Wellings et. al, 2016). A program altal elért fontos ered-
mények mellett mas vizsgalatok megjegyzik azonban azt is,
hogy a kormanyzat tulhangsulyozta a tinédzserkori gyer-
mekvallalas problémaként valé értelmezését, kevesebb
hangsulyt fektettek a fiatal anyak és gyermekeik jolétét
célzé intézkedésekre és nem tudtak kellé mértékben
csokkenteni a magas fertilitasi mutatot okozoé relativ nagy
mértékl egyenlStlenségeket (Arei, 2009).

Ha megvizsgaljuk a magyarorszagi vonatkozd statisztikai
adatokat az elmult néhany évtizedbdl, az eurdpai ten-
denciakhoz hasonlé eredményeket talalunk a fiatalkori

gyermekvallalas alakulasaban.

1970

1980

1990

2000

2010

2015

2016

2017

2018

50,5

68,0

39,5

23,3

17,9

22,8

24,8

22,9

22,0

1. tablazat: Ezer fiatalkord nére jutd élvesziilések szama Magyarorszagon (Szabé - Makay, 2021)
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A rendszervaltas eldtti évtizedekben viszonylag magas
volt a fiatalkori csaladalapitas gyakorisaga, majd a 90-es
éveket kbvetéen markans visszaesés volt tapasztalhato.
A 70-es, 80-as években igen magas fiatalkori fertilitast
mutaté adatok indokoltta tették a korai gyermekvallalas
altal érintettek korének tudomanyos feltarasat egészség-

lgyi és tarsadalomtudomanyi szempontbdl.

Ennek érdekében johetett Létre a nyolcvanas évek végén,
kilencvenes évek elején egy nagykorusagot megel6zéen
gyermeket vallalé magyar nk helyzetét, anyava valasuk
korilményeit és okait vizsgald orszagos reprezentativ

és longitudinalis kutatds (Pongracz - S. Molnér, 1994). 2

Az1994-ben publikalt elemzés bizonyitotta, hogy tarsa-
dalmi szempontbdl a tinédzserkori gyermekvallalas azért
jelent problémat, mert nagymértékben befolyasolhatja
a hatal anyak késdébbi életutjat, jovébeni lehetségeik
joval kedvezétlenebbek, mint gyermek nélkuli kortar-
saiké. A gyermeknevelés korili teenddk miatt iskolai
tanulmanyaik megszakitasara kényszertltek, amit sokan
évekkel késébb sem tudnak pétolni (Pongracz - S. Mol-
nar, 1994). Visszacsatlakozasukat gatolja, hogy a veliik
egyidds, amde elsd gyermekiiket késébb szilé néknél
négyszer gyakrabban valtak nagycsaladossa, ami sok
esetben hosszabb ideig tarté munkaerdpiaci inaktivitast
eredményezett (Pongracz- S. Molnar, 1994). Esetikben
mindez azért jelentett gondot, mert a munkaer&piacroél
valé kiszorulas egyértelm(ien konzervalja a jelentds
résziiknél mar korabban is meglévd rossz szocialis hely-

zetet, tartds szegénységet (Pongracz - S. Molnar, 1994).

A korai gyermekvallalassal kapcsolatban egészségligyi
aggodalmak is felmeriiltek a kutatas eredményei kapcsan,
mivel a bioldgiailag még éretlen kiskoru anyak varan-
ddssaga alatt nagyobb valdszinlséggel fordulnak eld
szoévédmeények, illetve esetiikben gyakoribb a korasziilés
is (Pongracz - S. Molnar, 1994). Az elemzésben azonban
arra is felhivtak a figyelmet, hogy az egészségligyi ren-
dellenességek fellépése a korai gyermekvallalas tényén

tul szocialis faktorokkal is 6sszefliggésbe hozhatoé.

A szerzd6k a tinédzserkori varandéssagok esetén gyakori
mintakovetést feltételeztek, mivel a valaszadok jelentds

része maga is olyan csaladbdl szarmazott, ahol az anya
viszonylag koran szilte elsé gyermekét (Pongracz - S.
Molnar, 1994).

A gyermekvallalast a megkérdezett tinédzser anyak ke-
vesebb mint fele tervezte tudatosan, igy feltételezhetd,
hogy a nem kivant terhességek elkeriilésének lehetSsé-

geirél nem rendelkeztek kellé informacidkkal.

A megkérdezetteket gyermekvallalasi korilményeik
és szocialis helyzetiik alapjan Pongracz Tiborné és S.
Molnar Edit négy kategodriaba sorolta. A tinédzser anyak
koézott ugyan felilreprezentaltak voltak az alacsonyabb
statuszuak, de dsszességében mégis egy sok szempont-
bél heterogén tarsadalmi csoportot alkottak. A négy
kategéria egyikét alkottak a kifejezetten marginalizalt
tarsadalmi helyzetd, tartds szegénységben él&, féleg
roma fiatalok.

A 2000-es évektél kezdédben lényegesen kevesebb nét
érint a korai gyermekvallalas orszagos szinten a tizenéves
korosztalybol, mint az elébbiekben bemutatott elemzés

vizsgalati id6szakaban.

2 A kutatas jelent8ségét jelzi, hogy azéta nem késziilt orszagos reprezentativ longitudinélis vizsgélat, amely kifejezetten a tinédzserkorban
szulé nék csoportjanak tarsadalmi, demografiai hatterének feltaraséara fékuszalna.



Az 1. tablazatban lathaté csékkend tendencia mogott
tobb fontos tényezd hizddik meg. Egyrészt a 70-es,
80-as évek utan minden korcsoportban visszaesett a
termékenységi szint és ez a csokkenés a fiatalkordakat
érintette leginkabb (Szabd - Makay, 2021).

Atinédzserek kérében tapasztalhaté jelent8s csokkenés
mogott feltételezhetd az oktatasi expanzid hatasa, vagyis
az atlagos tovabbtanulassal toltott idé meghosszabbo-
dasa (Husz, 2006).

A rendszervaltast kovetd évtizedekben a varanddssagok
visszaszoritasaban szerepet jatszhatott a fogamzasgatlasi
eszkozok népszerlsitése és hozzaférhetéségének javu-
lasa, illetve a szexualis felvilagositasrol széld nyiltabb
diskurzus is (Szikra, 2010).

Az 1. tablazat adataibdl szembet(ing tovabba a 2010-es
évet kovetd kisebb emelkedés az érintettek szamanak
tekintetében. 2011 6ta altalanosan névekvd fertilitasi
mutatokat lathatunk Magyarorszagon, vagyis névekedett
a szuloképeskoru nékre jutd éves gyermekszam (Makay,
2019). Ez atermékenységndvekedés eltéréen érintette a
kiilonb6zé korcsoportokat és viszonylag nagymértékben
érintette a 15-19 éves korosztalyt, a névekedés itt 25%
volt (Kapitany - Spéder, 2018). Ha valaszt kerestink a
tinédzser anyak szdmanak 2010-es éveket kdvetd néve-
kedésére, felmerilhet az orszagos szintd fertilitasi ada-
tokat pozitiv iranyba befolyasolé csaladpolitikai rendszer
hatasa. Azonban az elmult évek soran a kormanyzat altal
bévitett csaladpolitikai intézkedések igen kis mértékben
érintették a munkaerdpiacon kevéssé aktiv, hatranyos
helyzet( fiatalokat, inkabb a biztos munkapiaci statusszal
rendelkezSket részesitették elényben (Szikra, 2018). Egy
masik tényez8, a 2011-es tankotelezettség 18 éves korrél
16 éves korra valo csokkentése azonban kdzrejatszhatott
a gyermekvallalas el&térbe kertilésében e korosztaly
esetén, a hatranyos helyzet( fiatalok gyermekvallalasat
ugyanis bizonyitottan befolyasolja a tankotelezettség
életkora (Adamecz-Volgyi - Scharle, 2018).

Osszességében elmondhaté, hogy lényegesen csékkent
az elmult évtizedekben a tinédzserkori varandéssagok
szama, de nemzetkdzi 6sszehasonlitasban a magyar-
orszagi adatok még mindig atlag felettinek szamita-
nak. Az OECD orszagok 6sszehasonlitasat vizsgalva

minddssze Szlovakia, Romania és Bulgaria vonatkozo
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szamadatai magasabbak a magyarorszagi statisztikanal
(Szabé - Makay, 2021).

Ha a tinédzserkori gyermekvallalas altal érintettek cso-
portjat szeretnénk meghatarozni a jelenkori Magyaror-
szagon, Szabo Laura és Makay Zsuzsanna statisztikai
elemzésére tamaszkodhatunk, akik a Kézponti Statisz-
tikai Hivatal egy jelenleg zajlé orszagos, varandés néket
vizsgéld longitudinalis kutatas tinédzser terhességekre
vonatkozo adatai alapjan végeznek elemzést (Szabd -
Makay, 2021). Tanulmanyuk megerdsiti, hogy a 20 év alatti
varandodssagok jelentds része a 90-es években késziilt
vizsgalati eredményekhez képest is fokozottan kétddik
hatranyos helyzethez. Az érintettek tobbnyire alacsony
iskolai végzettséggel és kedvezStlen munkaerépiaci po-
zicioval rendelkeznek (mindez persze részben kotédik
fiatal korukhoz is). Emellett felhivjak a figyelmet a lako-
helyi szegregacio jelentéségére, az érintettek tobb mint
fele ugyanis kedvezdtlenebb kondicidkkal rendelkezé
megyék lakdja, és tébb mint haromnegyeduik 20 6 alatti
telepiilésen él (Szabd - Makay, 2021). Onbevallas alapjan
28%-uk tekinthetd romanak és 55,5%-uk nem romanak
(16% nem nyilatkozott ez ligyben). Az adatok alapjan a
szerzOk megerésitik, hogy a fiatalkori gyermekvallalas nem
etnikai kérdés, aromak felilreprezentaltsagat kedvezétlen

szocialis helyzetiikkel magyarazzak (Szabé - Makay, 2021).

A 20 év alatti varandds nék csoportja parkapcsolati helyze-
tlik alapjan viszont heterogénebb, példaul szamottevébb
az egyedulallé anyak jelenléte a csoportban, kevesebb a
hazassag, mint a korabbi évtizedekben volt, amit a szerzék
a parkapcsolati viszonyok altalanos valtozasaval indokol-
nak (Szabd - Makay, 2021).

A szakirodalmi tapasztalatok szerint tehat Magyarorsza-
gon is korrelacié figyelheté meg a korai gyermekvallalas
és a marginalizalt tarsadalmi statusz kozétt. A rendszer-
valtast megel6zd idészakban tapasztalt csoporton be-
lili heterogenitashoz képest mara az érintettek kérének
homogenizalddasa feltételezhetd (Makay, 2019; Szabd
- Makay, 2021). Napjainkban Magyarorszagon a tinédzser-
kori varanddssagok jelentds része (de nem egésze) egy
t6bbsz6rds hatranyokkal jellemezhetd csoporthoz ko-
tédik, akiket tartds szegénység, lakdhelyi szegregacio és
tarsadalmi kirekesztés jellemez és akik kozott a ciganysag
feltlreprezentalt (Durst, 2006; Gyukits, 2003; Makay,
2019; Szabd - Makay, 2021).



A roma nék helyzete és gyermekvalla-
lassal kapcsolatos attitiidjeik
Atinédzserkori anyasag jelensége - mint az el6z&ekben
lathattuk — nem kizarélag romakat érintd tarsadalmi je-
lenség. Pontos adat nem all rendelkezéslinkre, amelybél
megallapithatd lenne, hogy a fiatalkorban gyermeket
véllalé néknek hany szézaléka roma.® A korabbiakban
bemutatott, a tinédzserkori gyermekvallalasra fokuszald
vizsgalatok alapjan azonban lathaté, hogy az érintettek
korében felllreprezentaltak a romak. E jelenség meg-
értése érdekében réviden attekintem a magyarorszagi
roma ndk tarsadalmi helyzetét és gyermekvallalassal

kapcsolatos attit(idjeit.

Szamos tanulmany és empirikus vizsgalat igazolta az
elmult évtizedekben, hogy a mélyszegénységben és
halmozottan deprivalt helyzetben lévé csaladok kézott
lényegesen magas a romak aranya (lasd tobbek kozott.:
Babusik, 2007; Ladanyi - Szelényi, 2004; Husz - Vastagh,
2016). A tanulmanyok kitérnek azokra a strukturalis ténye-
z8kre, amelyek a cigany népesség feliilreprezentaciojat
okozzak a mélyszegénységben élék kérében.

A legfébb ok a munkaerépiacrél valé tartds kiszorulas
gyakorisaga, ami tobb tarsadalmi tényezd egylittjara-
sara vezethetd vissza. Egyrészt meghatérozo a cigany
népesség rendkivil alacsony iskolai végzettsége és az
oktatasbol valé lemorzsolddasuk gyakorisaga, valamint

kedvezdtlen egészségi allapotuk, és az Sket gyakran érd
diszkriminacié (Babusik, 2007).

Munkalehet&ségek szempontjabdl stlyos hatranyt okoz a
romakat jelentés mértékben érinté térbeli elkiilonilés, a
cigany népesség jelentds része ugyanis a rossz gazdasagi
kondicidkkal rendelkezé térségekben, kistelepiiléseken,

vagy varosi szegregatumokban él (Virag, 2010).

A cigany nék helyzetét komplex hatranyok jellemzik.
Munkaerépiaci aktivitasuk a roma férfiakénal is kedve-
z8tlenebb, mivel nem csak a tartés munkanélkiliség,
hanem az egyéb mas okokbdl adédé foglalkoztatasi
inaktivitas is gyakori kérikben (Babusik, 2007). A t&bb-
ségi tarsadalomhoz képest a korai gyermekvallalas és
magasabb gyerekszam miatt a csaladi élet biztositasa
tovabb neheziti a roma nék oktatasban vald részvételét,
és egy teljes érték munkahely megszerzését, megtar-
tasat (Bernat - Pathy, 2009). A nem cigany fiatalokhoz
hasonléan a lanygyermekek ugyan jobban teljesitenek az
iskolaban a romak kozott is, mégsem rendelkeznek ma-
gasabb kvalifikaciés atlaggal, mint a fiik (Babusik, 2007).
A statisztikai adatok szerint a cigany ndk atlagosan fiata-
labb korban valnak anyava, és tobb gyermeket sziilnek

nem cigany kortarsaiknal (Janky, 2007).

Az 1980-as évek 6ta lassu csokkenés tapasztalhatd a
statisztikai adatok szintjén a fiatalkori szlilések szamat
tekintve a romak korében is, aranyaiban tehat ma is fia-
talabb korban alapitanak csaladot, mint nem roma kor-
tarsaik, de a gyermekvallalas id6zitésének kitolédasa

esetikben is mérhetd (Janky, 2007).

Felmerilhet a feltételezés, hogy a ciganyok jelenleg is
magas, amde csokkend gyermekvallalasi kedve a tobb-
ségi tarsadalomban uralkodé tendencianak a megkésett
kovetése. E hipotézis ellendrzése soran Janky Bélaarraa
kovetkeztetésre jutott, hogy a modernizacios lemaradas
feltételezése tulsdgosan leegyszerUsiti ezt a valdjaban
igen Bsszetett problémat, mert a roma nék altalaban
néhany évvel korabban kezdik és korabban is fejezik be
a gyermekszilést, mint azt a tobbségi tarsadalom tette
a 20-as, 30-as, 40-es években (Janky, 2005).

Janky Béla tobb befolyasold tényezé lehetséges egydit-
tes jelenlétét emliti a tinédzserkori gyermekvallalassal
kapcsolatosan. Meghatarozé a romak korében jellemzdé

3 Ennek oka részben a cigény etnikai hovatartozas-meghatarozasanak komplexitasa, amelyet a tanulmany alapfogalmainak kifejtésekor

bemutattam.



alacsonyabb iskolai végzettség, ami a fiatal korban szilé
nék egyik leglényegesebb tarsadalmi, demografai mu-
tatéja (Janky, 2005; Husz, 2011).

Hasonldan a kvalifikacié szintjéhez, a serdiilékord anyak
korében altalaban (és a magyarorszagi roma lakossag
esetén is) jellemz8en gyakori a hatranyos helyzet kon-
zervalasdhoz hozzajaruld lakdhelyi szegregacid, ami
a korai gyermekvallalas szempontjabol azért is lehet
meghatarozo, mert a térbeli elkilonilés altalaban sze-
gényesebb kapcsolathalézatot is eredményez (Virag,
2010), igy jelentosebbé valhat az adott mikrokozosség

szokasrendszere, termékenységgel kapcsolatos mintai.

A cigdny csoportok kbzotti termékenységi magatartasbeli
kiilénbsegekre enged kovetkeztetni az olah, beas és ma-
gyar cigany anyak elsé gyermekdik sziiletésekor betoltott
életkoranak kisebb kiilonbségeket mutatd atlaga. A beas
ciganyok korében egy igen alacsony, de a szamadatokban
mégis megjelend elmozdulas figyelheté meg az elmult
évek soran a tébbségi tarsadalom termékenységi mintai
felé (Janky, 2005; Husz 2011).

A fiatalkori gyermekvallalas gyakorisaga 6sszességében
a romak korében is csokkent, azonban tobb kvalitativ
szocioldgiai vizsgalat szerint egyes szegregalt mélysze-
génységben élé roma kiskozosségekben a 90-es, 2000-es
években gyakoribba valt a tinédzserkori anyasag (Gyu-
kits, 2003; Durst, 2006;). A megfigyelt esetek azonban
csak egyes mikrokozosségek szintjén igazak, mas roma
kozosségekben a nem cigany tobbség termékenységi
magatartasahoz valo igazodast figyelték meg (lasd tébbek
koézott: Durst, 2001b; Husz, 2011).

A romak gyermekvallalasi trendjei alapjan felmerilhet hi-
potézisként a termékenységi magatartasmodellek etnikai
alapu kilonbsége. Durst Judit azonban - a nemzetkozi
szakirodalomban jél ismert és mas etnikai kisebbsé-
gekkel kapcsolatban eredményesen alkalmazott, - az
ugynevezett ,tarsadalmijellemz8k” hipotézis részleges
érvényesulését igazolta a romak és nem romak kézotti
termékenységgel kapcsolatos kiilonbségek tekintetében.
Az elmélet legfontosabb feltevése, hogy a kisebbségben
élé etnikumok eltérd tarsadalmi 6sszetétele, és tagjainak
az atlagosnal alacsonyabb tarsadalmi statusza okozza
a tobbségtdl kilonbozé gyermekvallalasi szokasokat,

tehat a reprodukciés magatartast nem kizardlag a rassz
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befolyasolja, hanem inkabb a statusz, a tarsadalmi helyzet
(Durst 2006).

A szerz4 nagymintas reprezentativ adatok statisztikai
elemzése segitségével szegény roma és nem roma nék
csaladonkénti gyermekszamanak 6sszehasonlitasa soran
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az etnicitas 6nmaga-
ban nem hatarozza meg, hogy az egyén hany gyerme-
ket nevel fel, csak az iskolai végzettséggel egylittesen,
melynek hatasa jelentésebb minden mas befolyasold
tényezénél. Vizsgalati eredményei szerint a legalabb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd nék atlagos
gyermekszama nagyjabol megegyezik, fliggetlenil attdl,
hogy roma-e az illeté. Azonban az altalanos iskolat be
nem fejezd nék kozil a ciganyok kétszer annyi gyermeket
nevelnek, mint azonos iskolai végzettségli nem cigany
tarsaik, vagyis a legképzetlenebbek kérében nagyobb

jelentésége van az etnikai hatasnak.

A tinédzserkori gyermekvallalas lehet-
séges okai mélyszegénységben él6 ro-
mak korében

Az elmilt évtizedek soran a hazai tarsadalomtudomanyos
kutatasokban tobb lehetséges magyarazat merdilt fel a
romak eltéré termékenységi attitlidjének magyarazatara.
Az alabbiakban bemutatom a harom legjelentSésebb
megkozelitési modot, amelyek a romak gyermekvallalasi
szokasait célzo kvalitativ vizsgalatokban felmerdltek a
rendszervaltas éta Magyarorszagon. Az elsé értelmezési
keret a ciganysag kulturdlis kiilbnb6zéségével magyarazza
az eltérd termékenységi magatartast, a masodik alap-
vet8éen gazdasdgi okokra vezeti ugyanezt vissza a mély-
szegénységben élSk esetén. A harmadik megkozelités
a tdrsadalmi kiilonbsegekre fékuszalva a kirekesztettség
kévetkezményeképpen értelmezi a mélyszegénységben
él6 roma fatalok esetén a tobbségi tarsadalom fertilitasi
mutatdival ellentétes termékenységi magatartast. ELEszor
aciganysag eltérd kulturalis sajatossagainak relevanciajat
vizsgalom a gyermekvallalas idézitésével kapcsolatban

a vonatkozd kutatasok tikrében.

A cigany népesség tobbségtdl eltérd termékenységi min-
tdzatanak magyarazata kapcsan felmerult az elmult évti-
zedek soran a kozbeszédben talan ma is jelen lévé tézis,

miszerint a korai csalddalapitas és a magas gyermekszam



a romak esetén kulturalis tényezdkre visszavezethetd
tradicionalis magatartas. A cigdny népesség egészére
mindez nem altalanosithaté, azonban a statisztikai adatok
tukrében lathatunk némi kilonbséget a kiilonbozé cigany

kulturalis csoportok fertilitasat tekintve.

A magyarorszagi romak kozéssége sem tarsadalmi sem
kulturalis értelemben nem tekintheté homogén cso-
portnak. A heterogenitas valamelyest a termékenységi
magatartas tekintetében is megjelenik. Az olah, beas és
magyar cigany (romungré) anyak elsé gyermekiik sziile-
tésekor betoltott életkoratlaga kisebb eltérést mutat, az
olah és beas cigany nék atlagosan valamivel korabban
szilnek, mint aromungrok (Janky, 2005). Ez a kiilonbség
a statisztikai adatokban a rendszervaltas el&tti idészak-
ban és azt kovetben is lathatd, azonban a beas ciganyok
korében egy igen alacsony, de a szamadatokban azért
megjelend elmozdulas figyelheté meg az elmult évek
soran a tébbségi tarsadalom termékenységi mintai felé
(Janky, 2005; Husz 2011). A statisztika megerdsitését
latja Janky Béla Fleck Gabor és Virag Tiinde kulturalis
antropoldgiai vizsgalataban, melynek soran egy dél-ba-
ranyai beas k6z6sség magatartas valtozasait mutatjak be,
és tobbek kozott arra is ravilagitanak, hogy az utdbbi
években a kutatott mikrokézosségben egyre erételjesebb
torekvés tapasztalhato a gyermekvallalasi magatartasnak
a tobbségi tarsadalom szokasaihoz igazitasara (Fleck -

Virag, 1999). Az emlitett elemzést kdvetéen Husz Ildikd

is hasonlé kilonbségeket talal baranyai (t6bbségében
beas) és borsodi roma kozosségek kozott gyermekval-

lalasi statisztikaik tekintetében (Husz, 2011).

Alapvet&en az egyes roma csoportok kozotti kulturalis
kiulonbségekbdl indult ki és azok feltarasara iranyult
Neményi Maria ,Cigany anyak az egészségligyben” cim(
kvalitativ, mélyinterjus kutatasa. Tapasztalatai szerint
a megkérdezett roma nék gyermekvallalasi szokasait
a lakohely elkilonllése és az adott cigany kozosség -
melyben az anya él - tradicionalis magatartasi formakhoz
valo ragaszkodasa befolyasolja legnagyobb mértékben.
A vizsgalatban részt vett beas és olah cigany megkérde-
zettek valamivel korabban hoztak vilagra elsé gyermek-
ket, mint a romungrék, akik termékenységi attitlidjeiket
tekintve kevéssé kiilonboztek a velik azonos statuszu
nem roma lakossagtél (Neményi, 1998,1999). Az emlitett
kutatasban részt vett Budapesten él6 cigany anyakra
(fuggetlendl attdl, hogy kulturalis értelemben melyik
csoporthoz soroltdk magukat), ez halmozottan igaz, a
kedvezdbb iskolaztatasi és munkaerd-piaci lehet&ségek
miatt egyre kevésbé ragaszkodtak az idésebb generacidk
szokasaihoz. Neményi szerint a fiatal roma néknek kettés
mérce alapjan kell dontenilik az elsé gyermek vallalasanak
id6zitésérdl: vagy a sajat kozosséglk elvarasainak, a tradi-
cidknak felelnek meg és tinédzser korban kezdenek sziilni,
vagy megprobalnak illeszkedni a tobbségi tarsadalom ter-

mékenységi mintaihoz (Neményi, 1998, 1999).




Az elébbi megéllapitdsokhoz érdemes hozzaflizni, hogy
a megkérdezett romungré anyak mind varosiak voltak
(korilmeényeik tehat valészinlileg jobban hasonlatosak a
budapesti ,vegyes” mintahoz), a beasok és olahok kisfalusi,
illetve szegregalt kérnyezetbdl szarmaznak, igy feltéte-
lezhetd, hogy a lakdkornyezeti elzartsag mértéke jelentds
befolyasolo tényezd az § esetiikben a korai gyermekvallalas

tekintetében, nem csak a kulturalis hovatartozas.*

Mind az etnografidban, mind a szocioldgidban vita 6vezi,
hogy a cigany kultdrat etnikus kultdraként, vagy inkabb
rétegkulturaként, konkrétabban a szegénység kulturajaként
kell értelmezni (Szuhay, 1999). Feltételezésem szerint egyes
roma mikrokozosségek szintjén eltérd, hogy e két meg-
kozelités kozul melyik lehet helytalld, hiszen a ciganysag
egy kulturalisan heterogén etnikai csoport, a beasok, olah
és magyar ciganyok mas-mas szokasokkal rendelkeznek,
ami az élet kiilonbozb teriletein, igy a gyermekvallalas
id6zitésében is megnyilvanulhat. E mellett fontosnak tar-
tom megjegyezni, hogy a magyarorszagi roma kozésségek
tobbsége tekintetében inkabb a szegénység kultiraja meg-

kozelités latszik alkalmazhatdnak.®

A fatalkori gyermekvallalas okait vizsgald kutatasok ma-
sodik nagy halmaza a jelenséget elsGsorban gazdasagi

okokkal magyarazza.

A szegény csaladok eltéré termékenységi magatartasat
elsSsorban anyagi tényez&kre vezeti vissza Gyenei Marta
cikke (Gyenei, 1998). E szerint a tartdsan kedvezdétlen pénz-
Ugyi helyzetben lévé csaladokban a gyermekek egy része
stratégiai okokbol jon vilagra, hogy a hozza kapcsolédd
allami tamogatasok altal segitse a csalad tobbi tagjanak el-
tartasat (Gyenei, 1998)°. A szerzd szerint ez az elmélet addig
mUkoddéképes, amig a gyermekre forditott pénz dsszege
kevesebb, mint az érte kapott tdmogatasé. Az elgondolas
ezen a ponton latszik megddlni, mivel a gyermekek utan
jaré univerzalis, a szegényebb tarsadalmi rétegek szamara
is elérhetd allami tamogatasok realértéke a kilencvenes

évektél folyamatosan csokken (Gabos, 2000; Szikra, 2018).

Ezen felil megkell jegyezni, hogy Messing Vera és Molnar
Emilia 2011-es, szegény roma és nem roma haztartasok
megélhetési stratégiait vizsgald kutatasa egyértelmien
ramutat: a nyomorban él&k kérében is igen ritkan fordul
el8, hogy egy haztartas kizarélag az allami tamogatasokbol
probaljon megélni. Az igy szerezhetd havi pénzésszegek
ugyanis nem fedezik egy csalad koltségvetését, a haztar-
tasok jelentds tobbsége csak a segélyeket kiegészitve tud
megélni (példaul alkalmi munkaval, hasznalt cikkekkel

valé kereskedéssel, vasazassal) (Messing - Molnar, 2011).

Gyenei megallapitasait nem terjesztette ki az elsé gyermek
szliletésének magyarazatara, de ezen okfejtés elméleti
hattere a nemzetkozi szakirodalomban a tinédzserkori gyer-

mekvallalds magyarazataként is megjelenik (Kelly, 1998).

Az elébbi érveléssel ellentétben a tarsadalmi tényezék
fontossagat hangsulyozza az Ugynevezett ,szituaciés”
megkozelités ami a hatranyos helyzet(i kisebbségek eltéré
termékenységi magatartasat a tarsadalmi egyenlStlensé-
gek kovetkezményeként értelmezi. Ennek értelmében az
eréforrasok egyenlétlen elosztasa okozza a marginalizalt

tarsadalmi csoportok leszakadasat (Kelly, 1998).

A szituaciés megkozelités a nemzetkézi szakirodalomban az
Egyesiilt Allamokban él6 afroamerikai kisebbségek eltérd
termékenységi magatartasanak magyarazataként jelent
meg, amit késSbb toébb magyarorszagi vizsgalat adaptalt
a hasonlé termékenységi mintazatot mutaté hazai roma

kisebbség gyermekvallalasi szokasainak értelmezésére.

P. F. Kelly kutatasa szerint a mélyszegény kézosségekben a
korai gyermekvallalas a tarsadalmi kirekesztettségre adott
egyfajta valasz, vagyis a lakdhelyi elkilonilés, a tartds
munkanélkiliség, a homogén kapcsolatrendszer, és az
eldbbiek kévetkezményekeént kialakuld, a tobbségi tarsa-

dalom elvarasaitél eltéré normarendszer kovetkezménye.

Kelly megallapitasainak lényege két szorosan 6sszekap-

csolodo gondolatmenetben rejlik.

4 A szerzé munkajaban kiemli, hogy a megkérdezett roma csoprtok lakdkornyezete eltéréseket mutat. A megszélaltatott kozosségek koziil
a beasokhoz kdthetd a legkedvezélenebb lakdkornyezet, masodsorban az oldhcigdnyokhoz.

SLadanyi Janos és Szelényi Ivan tébb tanulmanyukban emlitik, hogy a bulagriai, romaniai és magyarorszagi cigdnyok helyzete sok tekinteben
azonos, de eltéréseket is mutat. A bolgar ciganyok tarsadalmi helyzetét inkabb kasztszer(inek latjak, mig a magyarorszagi romak jelentds
részére az ,underclass” élethelyzet jellemzd (Ladanyi-Szelényi, 2004). A kozéposztalyosodas felé elindulé magyarorszagi ciganyok tébbnyire
az asszimilacid utjat valasztjak, elkoltdznek a ciganytelepekrél és a tobbségi tarsadalom viselkedésmintait kovetik, igy a késébbiek folyaman
kornyezetik gyakran nem is tekinti ket cigdnynak, csak a szegény, rossz kondicidkkal rendelkezé csaladokat (Ladanyi- Szelényi, 2004).
6Gyenei Marta elméletét roma és nem roma mélyszegénységben él§ csalddokra egyarant vonatkoztatta.



A gettélako fiatalok kapcsolatrendszerére a multiplexitas
hianya jellemzé, vagyis a hozzajuk kétédé személyek jelen-
t6s tobbsége hasonldan kedvezétlen tarsadalmi helyzettel
rendelkezik, mint 6k. Az ilyen értelemben ,csonka kapcso-
lathalé” alacsony tarsadalmi tékéhez és ebbdl adéddan
a tarsadalmi statusz javitasahoz sziikséges eréforrasok
hozzaférésnek korlatozottsagahoz vezet (Kelly, 1998).

Mivel a szegregaltan él6 fiatalok kapcsolathaléja kis va-
loszinlséggel foglal magaba olyan személyt, aki magas
iskolai végzettséggel és biztos allassal rendelkezik, életiik
csucspontjanak, a felndtté valas atjanak nem a karriert,

hanem a gyermekvallalast, az anyasagot Latjak (Kelly, 1998).

A rendszervaltast kévetéen a magyarorszagi cigadnyok
jelentds része a tartés munkanélkiliség kovetkeztében
a tarsadalom peremére szorult. Tébb szegregaltan élé
roma mikrokozosség életlehetdségei és normarendszere
hasonul az elébbiekben bemutatott gettélakd amerikai

feketék helyzetéhez.

Ezt tamasztjak alad Durst Judit kutatasai, melyeket egy
észak-magyarorszagi szegregaltan élé roma kozosség lakoi
korében végzett egy altala Laposnak nevezett telepiilésen
(Durst, 2001a; 2006). A megkérdezettek egy halmozottan
hatranyos helyzet( kistérség marginalizalt kzosségének
tagjai, ahol az alacsony iskolai végzettség, a munkanélku-
liség altalanos jellemzd, ahogyan a tinédzserkori sziilés
és a nagycsalad is.

Laposon a 80-as évek 6ta ndvekedett a csaladonkénti
gyermeklétszam és a tinédzserkori anyasag el6fordulasa.
Osszességében 2-3 évvel hamarabb sziilik meg a fiatal
lanyok els6 gyermekiket, mint azt az idésebb generacidk
tették. Durst Judit a jelenség okat a rendszervaltas utan
megvaltozo korilményekben latja, a névekvd lakohelyi
és iskolai szegregacioban és a tartés munkaerdpiaci kire-

kesztettségben.

A Laposon él6 nok életében szinte természetes dolog és
tobbnyire tudatos dontés a serdul&kori gyermekvallalas
(Durst, 2006). A fiatal lanyok tovabbtanulasi és munkaerd-
piaci esélyei igen csekélyek, kozosségben pedig még mindig
elfogadottnak szamit a tradicionalis csaladanyai szerep.

Durst szerint a Laposhoz hasonlo zart, mélyszegény mikro-
kozosségekben a felndtté valas, a tarsadalmi megbecstiltség
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egyetlen lehetséges Utjaként élik meg a fiatal lanyok az

anyasagot.

Mivel a kortarsak tébbsége mar igen fiatal korban a gyer-
mekvallalas mellett dont, itt inkabb azok a lanyok érezhetik

ugy, hogy kimaradnak valamibdl, akik késébb szilnek.

A magas csalddonkénti gyermeklétszam magyarazatara
veti fel a szerzd laposi tapasztalatai alapjan, hogy a meg-
szliletett gyermekek jelentik a nyomorusagos kérilmények
kozott élé asszonyok boldogsaganak forrasat, éltik értel-
mét (Durst, 2001a).

Hasonlé megallapitasokra jut Gyukits Gyérgy (2003) is
egy ismert budapesti szegénytelepen végzett vizsgalata
soran. A kutatasban érintett szegregatum tobbségében
romak altal lakott, de kulturalisan heterogén kozosséget

alkot (olah magyar és beas ciganyok is lakjak).

Kelly nyoman Gyukits (2003) is a gettokban élé roma lakos-
sag gyermekvallalasi szokasainak a tarsadalmi normaktél
valé eltérését bezartsagukkal, a tobbségi tarsadalomtol
valé 6nkéntelen elkiloniléssel és ennek visszaforditha-
tésaganak reménytelenségével magyarazza.

Gyukits felhivja a figyelmet interjualanyainak a fogamzas-
gatlastol vald tartdézkodast mutatd magatartasara is. Az
adatkozlék egy része szexudlis élete kezdetén még nem
rendelkezett elegendd informacidval e téren, ezért nem
védekezett és esett teherbe. Az informaciokézlEk nagyobb
része azonban a terhességre tudatosan térekedett, ezért

mellézte a fogamzasgatld eszkozok hasznalatat.

Osszegzés

Atinédzserkori gyermekvallalas tarsadalompolitikai szem-
pontbdl komplex jelenség, amely az esetek egy részében
egészségligyi, pszicholdgiai és tarsadalmi kockazatokat
egyarant hordozhat. E tanulmany elsésorban a jelenség

tarsadalmi jellemzdire koncentralt.

A tinédzserkori fertilitds az elmult évtizedekben Magyar-
orszagon is jelent&s mértékben visszaesett, az érintettek
kore azonban homogenizalédott, a fiatalkori terhességek
jelentds része hatranyos tarsadalmi helyzethez kétédik.

Mar a rendszervaltas idészakaban is a korabeli vizsgalatok
egyértelmden azt igazoltak, hogy a tinédzserkori gyermek-
véllalas az egyenlétlenségek Ujratermelddését erdsiti, az
érintettek kore mégis heterogén csoport volt. Napjaink-



ban feltételezhetjlk, hogy a kirekesztettség és a fiatalkori

anyasag korrelacioja er6sodott.

A szakirodalmi tapasztalatok alapjan egyértelmd, hogy a
tinédzserkori gyermekvallalas nem ,ciganykérdés”, a 20

éves kor alatti varandds nék tobbsége nem roma.

Roma kulturalis csoportok kézott feltételezhetd kis mér-
téki kilonbség a termékenységi magatartasban, egyes

kozosségek esetén lehet jelentdsége a gyermekvallalasi

szokasokban is a kulturalis kiilonbségeknek. Ezzel egyditt

megallapithatd, hogy a cigdnysag magas érintettsége a
tinédzserkori gyermekvallalasban jelentés mértékben

kedvezétlen tarsadalmi helyzetulkkel fligg 6ssze.
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A CYBERBULLYING PROBLEMAJA MAGYARORSZAGON

— Deak Dorottya —

Bevezetés

A technoldgia olyan eszkoz, mely megkonnyiti az emberi életet, gyorsasagot és hatékonysagot biztosit a napi fel-
adatok elvégzésében. Fejlédése szamos pozitiveredményt hozott magaval, de hasznalatanak negativ kovetkezmé-
nyeivel is szamolnunk kell (Cook, 2019). A kéz6sségi média hasznalatanak dramai terjedése érinti a hagyomanyos
tarsadalmi strukturakat, az interperszonalis kommunikacio nagy része a fizikai vilagrol az online térre tevédik at. A
kozosségi médiakommunikacio pozitiv hatasai mellett az online kommunikacié negativ célokra is felhasznalhato, az
abuzus Uj formai jelentek meg, példaul az internetes zaklatas (Lowry et al., 2016). Az internet nyujtotta ,arctalansag
és névtelenség” egyre novekvd veszélyt jelent a tizenévesek szamara, kiilonos tekintettel a cyberbullyingra. Az
idonkeént fellendiilé kampanyok és a gyilkossaggal vagy 6ngyilkossaggal végzddo esetekrél szold hirek ellenére
az internetes zaklatas tényei és statisztikai azt mutatjak, hogy a probléma a kézeljovében nem szlinik meg (Cook,
2019). A kortars bantalmazas osszetett tarsadalmi jelenség, kiilondsen az iskolakban, tovabba az interperszonalis
erészak olyan formaja, amely rovid és hosszu tavu fizikai, érzelmi és szocialis problémakat okozhat az aldozatok

és a bantalmazok korében egyarant (Vivolo et al., 2014; Cohen-Almagor, 2017; Samara, 2017).

Az internetes zaklatas az iskolaban torténd face-to-fa-  az online térbe toldodott el, ezaltal a fiatalok tébb idét
ce interakcioval szemben sulyosabb karokat okozhat, toltenek az interneten, igy jobban ki vannak téve a cy-
mivel barmikor érintheti az aldozatot, gyorsan elérve  berbullying veszélyeinek, mint korabban.
egy széles kbzbnséget. A technoldgia allanddsitja az
internetes zaklatas fenyegetéseit, hiszen az lizeneteket A kutatasi téma aktualitasa
idovel Ujra elkildhetik és Ujra kozzé tehetik. Gyakran A cyberbullying jelenségének kutatasa friss terilet, igy
az internetes zaklatas elézménye vagy kisérdje az offli-  szamos aspektusa még felderitetlen maradt. Az olyan
ne térben torténd zaklatas. Az online vagy személyes  publikalt tanulmanyok szdma, melyek tarsadalmi és
zaklatas a gyermekek fontos problémaéja. Bar az ardnyok  szocio-dkondmiai megkozelitésben kitekintenek, vagy
orszagonként kiilonboznek, a jelenség elterjedt azegész ~ komplexen, f6 témajukként vizsgaljak a fiatalok korében
vilagon, és a gyermekek jelent&s hanyadat érinti aldo-  zajlé digitalis zaklatast befolyasold csaladi, iskolai, kozos-
zatként, elkovetdként vagy szemléléddként (Sankowski,  ségi, kulturalis és tarsadalmi tényezéket, még elenyészé
2017). A serdiildk kilénésen kiszolgaltatottak, mivel — (Soares et al., 2017). Kutatdisommal nem kivanom ezt a
nem képesek teljes mértékben megérteni a viselkedés  hianyt potolni, de mindenképpen szeretnék hozzajarulni a
és a kovetkezmények kozotti kapcsolatot (Ang, 2015;  problémakor feltérképezéséhez, az ismeretek bévitéséhez,
Cohen-Almagor, 2017). A cyberbullying veszélyeztetia  a cyberbullying prevencids és intervencids lehetdségei
gyermekek egészségét, érzelmijolétiiket és a felnSttkort  hatékonysaganak noveléséhez. Az eddigi kutatasokbol
is érintd, hosszu tavu kovetkezményekkel jarhat. Online  tudhatd, hogy osszefliggés van a hagyomanyos iskolai
vagy személyesen, a zaklatas sulyos hatassal van mindaz ~ bantalmazas aldozati szerep kialakulasa és az alacsonyabb
aldozatra, mind az elkovetdre és a tarsadalom szamara  szocio-6kondmiai statusz koézott (Tippett, Wolke, 2014).
is magas koltségekkel jar (Sankowski, 2017). A cyberbullying soran felvetédé kérdés, hogy a digitalis
eszkdzok és az internet elérése mennyire valtoztatja meg
A COVID-19 virus kdvetkezményeként az iskolak fizikai ezt a tendenciat az online zaklatas esetében. Valoban
jelenléttel jaré mikodését korlatoztak, az oktatas di- okoz-e az internethez valé hozzaférés hatranyt és ez

gitalizalédott, az emberek életvitele, kommunikacidja  okozza-e az igazi hatranyt a fiatalok szamara? Mennyire van
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jelen alatencia a magasabb tarsadalmi statuszd csaladok
gyermekei kozott zajlé bantalmazasok soran? A kutatasi
eredmények jelentés mértékben hozzasegithetnek egy
sikeresebb és célorientaltabb intervencios és prevencids
programkeret kifejlesztéséhez. Az eredmények altal ezek
a programok hatékonyabb komponensekkel gazdagodhat-
nak, melyek segitségével a cyberbullying visszaszoritasa
eredményesebbé valhat és igy csokkend tendenciat ered-
ményezhet. A révid és hosszu tava eredmények a negativ

kovetkezmények mérséklédését hozhatjak magukkal.

A Z generdcio, vagyis az 1996 és 2010 kozott sziiletett
fiatalok életét az internethez kotottség hatarozza meg.
Tobb médiumot fogyasztanak egyszerre, mellyel a fi-
gyelemmegosztasuk és a logikajuk, a kommunikacidjuk,
atalakult a korabbi generacié tagjaival szemben, azonban
a pozitiv tulajdonsagok mellett megjelent a “kérnyezettd!
vald elidegenedésiik”. Az internet mindennapos hasznalata
fontos tényezdjévé valik jellemik fejlédésének, offline
személyiséglik mellett parhuzamosan kialakul egy online
identitas is, masképp élik meg csaladi, iskolai és kortars
kapcsolataikat, a velik valé kommunikaciojuk jelentds
része az online térben valosul mar meg. Kapcsolataikat
egyszerre élik meg az offline és az online térben. Maga-
néletiiket tarsasnak tekintik, a kozésségi média kiilonbozd
férumain életiiket a nyilvanossaggal megosztjak. ,A mai
generacidk szilotteinek kilonlegessége, hogy minden
eddiginél inkabb atlépték a globalis, kulturalis és szo-
cio-gazdasagi hatarokat. A globalizacié kovetkeztében a
vilag kiilonbozé pontjain éL6 fiatalok életét és magatartasat,
legyenek ausztralok, franciak vagy magyarok ugyanazok
az események, folyamatok és trendek befolyasoljak” (Pais,
2013).

Fogalom meghatarotas

A bullying kifejezés angol nyelvteriileten Thomas Hug-
hes 1856-ban megjelent, Tom Browns’s School Days cimU
regényének hatasara valt hasznalatossa a zaklatas egyik
formajanak megjelolésére. A kortars bantalmazas tudo-
manyos vizsgalatanak kezdete Olweus 1970-es évekbeli
svéd kutatasaihoz kotddik. Olweus 1983-ban és 1993-ban
irt munkaiban norvég és svéd nyelven a jelenséget mob-
bingnak és mobbningnak' nevezte. ,A tématudoményos

korulhatarolasa, a fogalom tartalmanak pontositasa a

tudomanyos életben viszonylag hosszu folyamat volt. A
kezdeteknél jelen volt némi terminolégiai bizonytalansag
is” (Buda, 2015). Az angol nyelvi irodalom terjedésével
Olweus kifejezéseivel szemben a bullying kifejezés hasz-
nalata, mint terminus technicus, kizarélagossa valt. A
szénak orszagonként némileg eltérd értelmezési keretei
vannak. A magyar nyelvben nincs megfeleld sz6, ami teljes
pontossaggal vissza tudna adni a bullying sz jelentését.
Ennek feloldasaként egyrészrél szamos mas orszaghoz
hasonldan a magyar nyelv is atvette az angol kifejezést,
masrészt gyakran hasznaljak az Olweus magyar nyelven
1999-ben megjelent irdsdban? szerepld zaklatas kifejezést.
Bar tartalmaban kicsit mind eltér egymastél, a bullying
kifejezésére a magyar irodalom hasznalja a kipécézés,
szekalas, raszallas, piszkalas, basaskodas és bantalmazas
szavakat is (Buda, 2015). Monori Zsuzsanna Eva 2016-ban
megjelent irdsaban a zaklatast tag értemben véve egy
nagyon széles halmaznak tartja, , s ezen beliil helyezheték
el a biintetdjogi zaklatds kategdridjaba tartozd — azaz a
zaklatas kiilénds részi tenydllasaba illeszkeds -, biincse-
lekmeényi szintii sulyossdagot elérd, magasabb tdrsadalomra
veszelyességet is magukban hordozé cselekmények” (Monori,
2016). Az egyenld banasmédrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 10. §-a
alapjan ,zaklatdsnak minésiil az az emberi méltosdagot sertd,
szexudlis vagy egyeb termeszetii magatartds, amely az érintett
személynek a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdagaval fiigg
ossze, es celjavagy hatdsa valamely szemellyel szemben meg-
felemlitd, ellenséges, megaldzo, megszegyenitd vagy tamadad
kérnyezet kialakitdsa.” A zaklatas elkévet8i az anonimitast
és korlatlan hozzaférést kihasznalva gyakran a telekom-
munikacios eszkdzok révén gyakoroljak tevékenységui-
ket. Tag értelemben a zaklatas kifejezéshez sorolhaté az
elektronikus eszkozok felhasznalasaval torténd zaklatas, a
cyberbullying is (Monori, 2016). A cyberbullying kifejezés
magyar megfelel&jeként hasznaljak az online- vagy cyber
megfélemlités, internetes- vagy kiber zaklatas, internetes

bantalmazas kifejezéseket is.

A tanulmany készitése soran az Olweus féle bullying
meghatarozast vettem alapul, mi szerint , a didkot zaklatds
vagy elnyomads éri akkor, ha ismetlédéen es hosszu idén ke-
resztiil negativ cselekedetnek teszi ki egy vagy t6bb mds didk”

(Olweus, 1999). Jelenleg nemzetkozileg, és hazankban

" Mai értelmezésében a mobbing a munkahelyi bdntalmazas, munkahelyi terror jelenségére hasznélt fogalom, mely eléfordulhat a mun-
kavallalok kozott és a munkaltaté-munkavallaléd kozott egyarant (Banyai, Borusz, Bird, 2016).
2 Olweus magyar nyelv(i irdsa 1999-ben jelent meg az Educatio folydiratban, Az iskolai zaklatas cimmel, Dudik Eva forditésaban.



sincs egységesen elfogadott definicidja a cyberbully-
ingnak, igy tobb publikacio értelmezését 6sszesitettem
irasomban a cyberbullying leirasaként. Olweus bullying
meghatéarozasabodl kiindulva, cyberbullying minden olyan
ismétlodsd ellenséges magatartasi forma, amely soran
eréfélényben léva iskolaskoru fiatalok gyengébb vagy
gyengébbnek tiind kortarsaikat digitalis eszkézdk és
az internet hasznailataval megfélemliteni, megalazni,
zaklatni, kikdzésiteni, nevetség targyava tenni szandé-
koznak (Domonkos, 2014; Hinduja, Patchin, 2015; Mo-
nori 2016) A forditasbol adédé fogalmi eltérések miatt
munkam soran elsé sorban a cyberbullying kifejezést
hasznalom, de a magyar kutatasokban és publikaciékban
megjelend széleskorl fogalomhasznalat miatt, dolgoza-
tomban megjelenik az online bantalmazas, internetes

zaklatas, cyber megfélemlités és ezek valtozatai is.

Tanulmanyom soran azt az allaspontot tamogatom, hogy
az online zaklatas egy uj bantalmazasi forma, mely egy
tagabb fogalom, aminek része a cyberbullying (inter-

netes kortars zaklatas) is. Bar szdmos pontban hasonlo

vonasolkkal és jellemz&kkel rendelkezik, mint az offline
zaklatas (példaul szerepkérok vagy a bantalmazast kivalto
okok), mégis inkabb egy ahagyomanyos bantalmazashoz
hasonlé gyiijt6fogalomként értelmezem, ahol az offline
tipusok mellett Uj bantalmazasi és zaklatasi formak je-
lennek meg egy uj szintéren. Ennek ellenére nem lehet
onalldéan, az iskolai bantalmazastdl elvonatkoztatva kezel-
ni a kortars online bantalmazast, vagyis a cyberbullyingo®
, mivel az ebben a fejlédési szakaszban kialakulé térsas
kapcsolatok, melyek legtobbszor az internetes bantal-
mazas alapjat is adjak, az iskolakban alakulnak ki. A mas
kiskortiakat megcélzd, megalazéd és megfélemlitd tiné-
dzserek altalaban olyan tizenévesek kérében fordulnak
eld, akik ismerik egymast az iskolabdl, a kornyékrél vagy
az iskola utani tevékenységekbdl (Cohen-Almagor, 2018).
A cyberbullying sajatos jellemz&iben rejlé eltérések miatt
masfajta reakciot, beavatkozast és prevenciét igényel.
Az intervencié és megeldzés egyik legfébb, ha nem az
egyetlen intézményi lehet&sége az iskola. Az elsd abran
szemléltetem az iskolaban el&forduld erészak korébe

tartozé fogalmak egymashoz viszonyitott helyét.

ISKOLAI EROSZAK

ISKOLAI KONFLIKTUSOK
(alkalmanként eléforduld)

ISKOLAI BANTALMAZAS,
ZAKLATAS
(ismétlédé/rendszeres)

ISKOLAI BANTALMAZAS, ISKOLAI ZAKLATAS

BULLYING KORTARS
ZAKLATAS
DIAK-DIAK KOZOTT

W

TANAR/ISKOLA-DIAK
KOZOTTI ZAKLATAS

&d
&
&

Q

A0

O

ISKOLAI
KAPCSOLATOKBOL
KIALAKULO
ONLINE ZAKLATAS

TANAR-TANAR/
TANAR-ISKOLA
KOZOTTI ZAKLATAS
(MOBBING)

TANAR/ISKOLA-SZULO
KOZOTTI ZAKLATAS

1. Abra: Az iskolai erészak és az iskolai bantalmazés tipusai gyakorisag és szerepek alapjan

(Forrés: sajat szerkesztés)

3 Es azokat az online térben megvalésulé bantalmazasi formékat, melyek az iskola tagjait érintik (iskolai dolgozdk, tanarok, iskolai vezeték,

szildk, didkok).
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A fentebb emlitett definiciokat kdvetve, gyakorisag alap-
jan elkilénitem az iskolan belil megjelend konfliktusokat
a zaklatasoktol. A zaklatas tipusait az iskolan beldli szere-
pek szerint osztottam szét. Amint emlitettem, az online
bantalmazast kiilon gydjtéfogalomnak tekintem, azonban
az iskolan belili kapcsolatokbdl kialakulé online zakla-
tast nem lehet az iskolai bantalmazastdl fliggetleniteni,
igy az iskolai bantalmazas ala rendeltem, de kilonalléd
bantalmazasi formaként, aminek vannak atfedései a tobbi

bantalmazasi formaval is.

A cyberbullying sajatossagai és szereploi

A serdil8kor a gyermeki vilagbdl a felnéttkorba vald

atmenet kritikus periédusa. Az egyre inkabb haldézato-
sodott vilagban a serdiilék aktivan hasznaljak a kbzosségi

oldalakat, a technolégia konnyebbé valt hasznalataval a

jelenlegi korban a fiataloknak az internet kockazataival is

szembe kell néznitik. Az internetes bantalmazas az egyik
ilyen kockazat; vilagméreti jelenség és egyre novekvé
tarsadalmi aggodalomra ad okot. Az internet nyujtotta

anonimitas, valamint a kibertérben rendelkezésre allé

korlatozott tarsadalmi és kontextusbeli utalasok miatt a

serdil8k altaldban kevésbé tudatositjak magukban, hogy

masok mit gondolnak viselkedésiikrél, ami nagyobb inter-
perszonalis konfliktusok esélyét eredményezheti. (Ang,
2015; Elsaesser et al., 2017; Cohen-Almagor, 2018). Mivel
a serdilék nem képesek megfelelé médon mérlegelni és

értékelni dontéseiket, hajlamosabba valnak a kockazatos

magatartasra. ELStérbe helyezik a révid tavu elénydket

és alabecsilik a hosszu tavld kockazatokat, az online

kornyezet novelheti ezt a veszélyt (Ang, 2015; Cohen-Al-
magor, 2018).

A hagyomanyos face-to-face bullyinggal szemben az
internetes zaklatas egyik jellegzetessége a mar korabban
is emlitett anonimitas lehet&sége. A bantalmazo gyakor-
latilag névtelen maradhat, akar ideiglenes e-mail fidkok,
hamis profilok, alnevek altal, mely megneheziti a bantal-
mazott szamara az agresszorok személyazonossaganak
meghatarozasat. Az anonimitas veszélye tovabba, hogy
a zaklatd személy igy latszélag mentesiil a felel&sség és
a bantalmazott személyt ért karokkal vald szembestilés
alol, az elektronikus eszk6z6k megszabaditjak a tarsadal-
milag elfogadott normaktél és viselkedésektél. Tovabbi
jellemz&je a cyberbullyingnak, hogy kevesebb idét és
energiat igényel, rovidebb id6 alatt tobb embert elér.

Nagy mértékben befolyasolja az egyén eszkozkészlete,

internetes elérési lehet&ségei, készségei, vagyis azok a
fiatalok, akik képesek navigalni az elektronikus vilagban
és olyan technoldgiat hasznalnak, amely lehetévé teszi
szamukra a zaklatast, hatalmi helyzetben vannak az aldo-
zattal szemben (Hinduja, Patchin, 2006). A gyors titem(
technikai fejlédés okan a szlldk és gyermekeik kozott
nagyobb generacids szakadék van, a legtébb szilé nem
az életvitel részeként gondol az okostelefonok és az
internet hasznalatara, hanem tulzott eszkozfliggésként,
igy a bantalmazas kapcsan is megfelel segitségkérés he-
lyett az eszk6zok hasznalatanak korlatozasaval probalnak
megoldast talalni gyermekeik szamara. Gyakori probléma,
hogy nem latjak sajat gyermekik zaklatéi magatartasat,
igy képként a gyermekeik, mint a zaklatas potenciéalis
aldozatai jelennek meg el&ttik, figyelmen kivil hagyva
az anonimitas és a globalizacid hatasaira atalakult cso-
portdinamikat (Dehue et al., 2008).

Az online zaklatas a k6zosségi portalokon tul, magan
chatszobékban, beszélgetésekben, e-maileken keresztiil,
valésulhat meg, privat jellegiik miatt e beszélgetések
szamottevs része cenzura és kiilsé megfigyelés, tarta-

lomszabalyozas nélkil marad (Hinduja, Patchin, 2006).

A cyberbullying formai:
kikozosités (exclusion)
ragalmazas (defamation)
hirnév rontasa (denigration)
,langhabord” (flaming)
személyiség ellopasa (impersonation)
+ (catfishing - tarskeres&k)
kibeszélés (outing)
Ltrikkozés”, online zaklatas, kovetés (cyberstalking)
online fenyegetés (cyberthreats)

sexting

A cyberbullying lehet példaul sérté e-mailek vagy szove-
ges lizenetek kiildése; sértések, chatszobak vagy azonnali
Uzenetkildés révén; fotdk vagy videdk megosztasa mo-
bilon vagy interneten; kizaras a kozosségi haldzatokbél,
vagy masok hitelesité adatainak és személyazonossagi

adatainak kihasznalasa (Menesini, Spiel, 2012).

"A kutaték szdmdra mdr a 90-es években vildgossd valt, hogy
a zaklatds lényegét tekintve tdrsas jelenség [...] A zaklatds
tehdt nem csupdn ket embert - a zaklatdt és az dldozatot

- érinté tértenés, hanem olyan esemeény, amelybe az egész ké-

26



z6sség bevonddik; még azok is, akik ,nem csindlnak semmit”.”
(Buda, 2015). Wendy M. Craig és Debra J. Pepler 1997-ben
megjelent Observations of Bullying and Victimization
in the School Yard cimd tanulmanyukban ramutattak,
hogy a zaklatas az esetek 85%-aban kortars szemlélok
jelenlétében zajlik. A cyberbullying szerepldi, a szerepldk
jellemzdi és a koztiik fennalld kapcesolat dinamikaja kozel
azonosak a hagyomanyos bantalmazaséhoz, szamottevd
kilonbség a szereplSk tipusainak aranyaban van. Kézvet-
len szerepl8k az aldozat(ok), a zaklatd(k), a zaklatd(ka)t
tdmogato segiték és az dldozat oldalan allé védelmezé(k)
A zaklatas indirekt résztvevéi a megerésité(k) és a szem-
élé(k) (Buda et al., 2008; Kormendi, Szklenarik, 2014).
Nagyon ritka, hogy egy fiatal iskolas évei soran csak egy
szerepkorben mutatkozzon, igy érdemes megemliteni
olyan kevert tipust is, mint a zaklaté aldozatok. "Az iskolai
zaklatdst a korai években inkdbb indulatbdl kévetik el, de az
idésebb zaklato inkabb “hideg fejjel” cselekszik: a zaklatds
tehdt idével alapvetd tdrsas statégiava valik; a szerepek - az
dldozaté is - egyre inkdbb régziilnek “(Buda et al.,2008). A
legtobb esetben egyéni aktorok befolyasoljak azt, hogy
ki milyen szerepet kap egy bantalmazas soran, azonban
vannak altalanos tendenciak, tulajdonsdgok melyek koc-
kazati tényezdként elérevetithetik, hogy egy adott fatal

zaklatéva vagy bantalmazotta valhat.

Az dldozatokra jellemzé az alacsony 6nértékelés, a szoci-
alisizolacio, eltérd testi adottsagok (pl. bérszin, testalkat
stb.), kortars kozosségen belili alacsony népszer(iség,
hianyos szocialis készségek (Nagy et al., 2012). Az aldo-
zatok “nem tudnak megbirkdzni az dvodai, iskolai tdrsas élet
konfliktusos helyzeteivel. Nem megfelelé valaszaik régziilnek,
és egyben batoritjak a zaklatokat. A bdantalmazas miatt szo-
rongdsuk né, elszigeteltségiik fokozodik - kialakul az daldozati

szerep 6rdogi kore” (Buda et al., 2008).

A zaklatdk egyik f6 jellemzéje, hogy fontos szamukra a
szocialis hatalom. Fizikai bantalmazas esetén az agresz-
szorok altalaban fizikailag erésebbek, magasabbak és
testesebb alkatuak, empatiajuk gyenge, pozitivan értékelik
az erészakot. Sok esetben a bantalmazok csaladjaban
hianyzik a gyermekre valé odafigyelés, és gyakran el&-
fordul a csaladon beliili bantalmazas is. Ebbdl adéddan
a zaklatokban torzult kép alakul ki a tarsas kapcsolatok
mikodésérdl (Nagy et al., 2012). A tarsas manipulacid
szinten kiemelten fontos a bantalmazé szédmara. Direkt

vagy fizikai bantalmazas mellett beszélhetiink indirekt
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agressziordl is. Az ilyen tipusu ,indirekt/kapcsolati zak-
latd gyakran népszer(i, magas szocialis intelligenciaval
rendelkezd személy, aki kitlinéen tudja manipulalni a
kortarsait” (Buda et al., 2008).

A zaklatasok egy részénél kialakult egy vegyes tipus, a
zaklaté aldozatok szerepkére, akiket Olweus korabban
provokativ aldozatoknak nevezett. Az ilyen tipusu fiatalok
egyszerre zaklatok és aldozatok is, de személyes tulajdon-
sagaikban és csaladi kapcsolataikban eltérnek mindkét
csoporttol. Gyenge pszichoszocialis funkcidik vannak, a
kortarsaik altalaban elutasitjak &ket, onértékelési gon-
dokkal kiizdenek. A tébbi tipussal ellentétben “magasabb
erzelmi distresszt élnek at, és komolyabb tdrsas és viselkedési

alkalmazkoddsi problémdkkal kiizdenek” (Buda, 2015).

Korabban “nézéknek” nevezték a zaklatas tobbi szerep-
L6jét. Ma mar tudjuk, hogy ez a kor is differencialtabb. A
kivilallok harom médon tudnak kapcsolédni a zaklatas
folyamataba. A segitd a zaklatot tamogatja kozvetlen vagy
kozvetett médon és a bantalmazé nézeteivel ért egyet,
segiti a zaklatas eszkozeit vagy batoritja a bantalmazot.
Ezek a személyek vagy a zaklatdbhoz hasonlé beallitott-

saguak vagy stabil, kialakult onértékelés hijan hajlamosak

a konformizmusra, igy részesiilni szeretnének a zaklaté




tdmogatasa altal kozvetett médon a zaklatasbél szarmazé
szocialis hatalombdl (Nagy et al., 2012). Szamos esetben
“az dldozattd vdldstdl valé megmenekiilés hatékony mddszere
a zaklato viselkedesenek pozitiv megerdsitese es az dldoza-
telkertilése, megvetese, esetleg bantalmazdsa” (Kérmendi
- Szklenarik, 2014). Megerésitd passziv szemléléként,
de szintén a zaklaté oldalat képviseli, szimpatiat érez a
bantalmazé eszkozei és célja irant, jelenlétével kifejezi

allaspontjat, de nem vesz részt aktivan a bantalmazasban.

Az iskolai zaklatas és az internetes zaklatas prevencidja
soran is erdsiteni kell a védelmezo szerep fontossagat. A
védelmezdk azok, akik kozvetlendl és kozvetve egyarant
az aldozatot tdmogatjak a zaklatassal és a bantalmazoval
szemben. A védelmezd fiatalok emocionalisan stabilak,
magas empatiaval rendelkeznek, és legtobb esetben
magas a szocialis statuszuk a kortars koz6sségben, ami
megvédi Sket a bantalmazoval és a zaklatassal szemben.
Az anyahoz valé kétédés és vele vald szoros és biztonsa-
gos kapcsolat hatassal lehet olyan tulajdonsagok kialaku-
lasara, melyek segitik a beavatkozast az aldozat oldalan

zaklatasi helyzetekben (Kérmendi — Szklenarik, 2014).%

A kiviilalldk legszélesebb korét a “tétlen” szemléldk al-
kotjak, akik nem foglalnak allast a zaklatas soran. Tébb
motivacid is allhat az ilyen passziv viselkedés mégott.
Lehet a szemléld didk k6zombos a torténések irant, lehet,
hogy csak szeretne kimaradni a zaklatasi folyamatokbdl
vagy nem tudja eldonteni, hogy mit kezdjen az adott
helyzetben (Buda, 2008). A zaklatas szerepldit és a kdztik

lévd dinamikat a 2. 4brdn szemléltetem.
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2. 4bra: A bantalmazas szerepléi és kapcsolatai
(Forras: Buda, 2008; Kérmendi; Szklenarik, 2014 alapjan sajat szerkesztés)

Az abran lathaté zold nyilak jelzik a tdmogatd kapcsolatot
és annak iranyat. A segité aktivan tamogatja a zaklatét, a

védelmezd koézvetlenil segiti az dldozatot. A megerdsité
jelenlétével és attitidjével passzivan tdmogatja a zakla-
tét. A piros nyilak a negativ kapcsolatot és annak iranyat
mutatjak. A zaklaté bantalmazza a zaklatot, a segité nem

fészerepléként, de a zaklatdt segitve szintén az aldozat
ellen van, a megerdsitd passziv résztvevéként szintén

az aldozattal szemben helyezkedik el a zaklatas soran. A
szemléld részvételének a zaklatas soran nincs kapcso-
lata a tobbi szereplével. Cyberbullying soran ugyanugy
van egy vagy kevés szamu aldozat, kiinduld pontként
egy vagy kevés szamu bantalmazd, de a hagyomanyos

bantalmazassal szemben sokkal tdbben vannak a ban-
talmazdt segiték és megerdsiték, illetve az online tér
lehetSséget ad arra, hogy szamtalan szemléldje legyen

a zaklatasnak. A védelmez&k szerepének aranya is no-
vekedhet a cyberbullying soran (pl. pozitiv, az aldozatot
tdmogatd lizenetek altal), de legtobb esetben az online

bantalmazas soran a védelmezd szerepe sokkal gyengébb,
mint a hagyomanyos esetben.

Az internetes zaklatas és az iskolai bantalmazas adldozatai
kozott nagy az atfedés. Az iskolai és online bantalmazas
a serdildk korében gyakori, szamos egészségligyi koc-
kazattal, magatartasi problémaval, szuicid hajlammal,
negativ iskolai tapasztalatokkal tarsul. A zaklatast ért
fiatalok szamos negativ érzelmi élményrél szamolnak be:
szomorusag, csokkent 6nértékelés, zavartsag, félelem,
o6ngyilkossagi gondolatok, harag, diih, fajdalomérzés,
magany, tehetetlenség. A longitudinalis tanulmanyok
azt mutatjak, hogy a zaklatasnak valé kitettség elére
jelzi a feln&ttkori pszichoszocialis és mentalis egészség-
Ugyi problémakat, szuicid gondolatokat és az 6nkarositd
magatartast serdilékorban, valamint a blinozést és mas

tarsadalmi problémakat felnéttkorban (Due et al., 2019).

Az internet lehet&séget ad a kapcsolattartasra és kap-
csolatépitésre, azonban az interperszonalis kapcsolatok
online térben vald helyettesitése erdsiti a maganyossag,
elzartsag és izolaltsag érzetét. A fizikai kontaktust nem,
vagy csak alig megéld internethasznaldk gyakrabban nyil-
nak meg az online térben tarsaiknak, kdnnyebben adjak
ki titkaikat, igy sok esetben védtelenebbek is masokkal
szemben. (Hinduja, Patchin, 2013; Galan et al., 2018).

“Ezisazt jelzi,hogy a prevencios programok kialakitasakor a sztil8knek is fontos szerepe van a zaklatas megel&zésére iranyulé munkafolyamatokban.
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Az online magatartassal és az internetes zaklatassal
kapcsolatos jelenlegi kutatasok azt sugalljak, hogy a
depresszidban szenved emberek (mind az elkovetdk,
mind az aldozatok) inkabb az online tarsadalmi interak-
ciot részesitik elényben. (Bowler, Knobel, 2014). Bar a
mai fatal generacidkban a ,barat” sz6 fogalma atalakult
és igy a kozosségi oldalakon szerzett baratok szama a
hagyomanyos értelemben vett baratok szamanak sok-
szorosa, az online baratsagok min&sége mégis rosszabb,
mint a valésagban megélt kapcsolatok intenzitasa, vagyis
,az internetes kommunikacié minésége rosszabb, mint
az interperszonalis interakcién alapulé kommunikacio
min&sége” (Galan et al., 2018).

Nemzetk6zi és hazai bullying és
cyberbullying prevencios gyakorlatok
Szamos sikeres antibullying program miikodik a vilagon.
Ezeknek a programoknak egy részét ki lehet terjeszteni
az internetes zaklatasra is jelentds valtoztatasok nélkdl.
Egyértelmien az online bantalmazast be kell épiteni e
programok alkotéelemeibe, mint példaul az egész isko-
laban alkalmazott zaklatasellenes politikakba, valamint
a figyelemfelkeltd és tanterv-alapu tevékenységekbe. A
sikeres hagyomanyos zaklatasellenes program egyik leg-
jobb példaja a finnorszagi KiVa program®, ami magéaban
foglalja a szamitogépes osztalytermi tevékenységeket is.
Noha a programot elsGsorban a tradicionalis megfélem-
lités megel&zésére tervezték, az eddigi értékelések azt
mutatjak, hogy a KiVa ugyanolyan hatékonyan csokkenti
az internetes zaklatast, mint a zaklatas hagyomanyos
formait. A zaklatassal foglalkozé programok alapveté
feladatnak tartjak, hogy a zaklatd megértse tette negativ
hozadékait. Ez kiilénés jelentéséggel birhat az interne-
tes zaklatas kontextusaban a hagyomanyos zaklatassal
szemben. Slonje és szerzGtarsai (2013) megvizsgaltak
a didkok méltatlansag érzésének kilonbségét masok
megfélemlitése utan. Azok 70%-a, akik hagyomanyo-
san zaklattak masokat, tettiik utan megbanast éreztek,
mikdzben azoknak, akik interneten zaklattak tarsaikat,
csak 42%-uk szamolt be ugyanerrél. Azon tanuldk ese-
tében, akik nem éreznek megbanast azért, amit csinalnak,
kevesebb az empatia kialakulasanak esélye (Slonje et
al., 2013).

A Safer Internet Program az Eurépai Bizottsag altal inditott
projekt, melynek célja, hogy a gyermekek, sziilék, tanarok
és dontéshozdk szamara informacidt nydjtson a biztonsa-
gos internethasznalatrél. Ezt Magyarorszagon az 1990 éta
mUikod6 Nemzetkozi Gyermekmentd szolgalat miikédteti.
Rendezvényekkel, ingyenes eléadasokkal, kampanyok-
kal, konferenciakkal mutatja be a tarsadalom szamara
az internethasznalat veszélyeit és felhivja a figyelmet a
tudatos online médiafogyasztasra, a prevenciora és azokra
az eszkozokre, melyekkel a vilaghald veszélyeit el lehet
kertlni. A Safer Internet Program része a Biztonsagos
Internet Hotline miikédtetése. A weboldal elsédleges
célja, hogy az online térben fellelhetd illegalis, jogsértd
és a gyermekek egészséges fejlédésére karos tartalmakat
alehetd legrévidebb idé alatt eltiintessék az internetrél.
Ezekrél a tartalmakrél bejelentést is lehet tenni (Safer

Internet Program honlapja).

A magyar jogszabalyozas lehet&séget biztosit arra, hogy
a cyberbullying blincselekménynek min&siljén. Mono-
ri Zsuzsanna szerint a négy altalanos feltétel egyiittes
fennallasa esetén az elkévetd online zaklatoi magatartasa

biintetdjogi felelésséget vonhat maga utan:

,1. A magatartds tenydlldsszer(i legyen (€s stlyosabb biincse-
lekmeny nem valosult meg).

2. Az elkévetd a biintethetSségi korhatart elérte (tizenne-
gyedik életévet betoltotte).

3. A sértett (jogosult) joghatdlyos magdninditvdnyat elS-
terjesztette.

4. A biincselekmeny elkévetése a biintetSeljdardsban bizonyit-
hatd (nem mindsiteési, de biintetdjogi felelésseg megallapi-
tasdhoz elengedhetetlen feltétel)” (Monori, 2016).

Az internetes zaklatas és a gyermekek jogai kozotti
kapcsolat felismerése elére mozditotta a jelenség csok-
kentésére adott hatékony valaszok megfogalmazasahoz
szlikséges kritikus perspektivat. Ez a perspektiva lehe-
tévé teszi szamunka, hogy felismerjik, az internet, az
okostelefonok és mas digitalis médiaeszkozok szamos
oktatasi elényt biztosithatnak a gyermekek és fiatalok
szamara (tudashoz, informacidhoz, kikapcsolddashoz,

szocializdcidhoz és tarsakkal vald beilleszkedés érzésé-

5 A név kettés értelemben jelzi a program tartalmat: egyrészt finniil azt jelenti: kedves, bardtsdgos, kellemes”, mdsrészt a , Kiusaamista Vastaan” kifejezésbél

képzett mozaikszo, ami annyit tesz: bantalmazds ellen” (Jarmi et al., 2012).
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hez nyUjt hozzaférést). Ezen elénydk tamogatasa mellett
szlikséges a nem megfeleld digitalis magatartas okozta
karokat kezelni. A gyermekek bantalmazasa, ideértve
az internetes zaklatast is, jelentds és egész életre hatd
fizikai és mentalis problémakat tud okozni, valamint
szamos mas személyes és tarsadalmi kovetkezmény-
nyel jar, mint az aldozatok, mind az elkovet8k oldalan
(Bernstein, 2012).

A Gyermekek Szamara Biztonsagos Internetszolgaltatas
megteremtésérdl, a tudatos és értékteremtd internet-
hasznalatrél és Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi
Stratégiajarél szolo 1488/2016. (IX. 2.) Kormanyhataro-
zattal a kormany lépést kivant tenni afelé, hogy a gyer-
mekek tudatos és értd internethasznaléva valhassanak. A
2016-ban elfogadott Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia
(DGYYS) ,tudatositds eés mediamliveltseg pillérének elérni
kivant celja annak megteremtése, hogy az érintettek feleldsen
és tudatosan éljenek a technoldgia adta lehetésegekkel. A
biztonsdgos internetezéssel kapcsolatos tudatositas ahhoz
sziikséges, hogy elkeriilhetSek - illetve legalabbis csokkent-
hetéek - legyenek a gyermekek és fiatalkoruak egészséges
fejlédésére leselkedd veszélyek, karos hatdsok. A tudatos
internethasznalat tehat magaban foglalja egyfeldl az online
vildgban rejlé lehetdsegek lehetS legnagyobb mértekben
tértend kihasznalasanak képesseget, valamint az ennek
soran felmeriil6 lehetséges veszélyek, kockdzatok ismeretenek

es felismerésének készseget egyardnt. A mediatudatossdg

mindezeken tul kiterjed az internet biztonsagos hasznalatat

lehetéve tevé védelmi megolddsok, illetve a sérelmes helyze-
tek nem vart bekévetkezte eseten igénybe vehetd eszkozok,

intézmények leteének, elérésének ismeretere is” (DGYS, 2016).

2018-ban a kormany a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik felté-
teleirél szold 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 2/2018. (1.
18.) EMMI rendeletmodositasaval bevezette a kotelezé
iskolai szocialis munkat, dvodai és iskolai szocialis se-
gitd szolgaltatas néven. A rendelet 25. §-a szerint (1)
Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
veszélyeztetettsegenek megelézése erdekében a szocidlis
segité munka eszkézeivel tamogatdst nyujt a kéznevelési
intezmenybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjdanak és
a kéznevelési intezmeny pedagdgusainak. (2) Az évodai és
iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s k6zdsségi szo-
cidalis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusdagvedelmi
feladatokat lat el.” A 26. § 3. bekezdése szerint , az dvodai
és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds nydjtdsa a miniszter
dltal jovahagyott mddszertan alapjan folyik.” Azonban ez a
modszertan részleteiben nem tér ki a kortars és internetes

bantalmazas prevenciés foglalkozasainak felépitésére.

A gyermekek védelmében az allami beavatkozasok
mellett megjelennek a civil szféra artalomcsokkentd
programjai is. A Kék-Vonal Gyermekkrizis Alapitvany
f6 célja, hogy biztositsa az ENSZ altal megfogalmazott
gyermeki jogokat Magyarorszagon, segitse a bajba jutott
gyermekeket és fiatalokat. 116-111-es telefonszamon
érhetd el a Lelkisegély-Vonala, és a 116-000 az Eltiint
Gyerekek Vonala, mely ingyenesen hivhaté 0-24 éraban,
tovabba online tanacsadast is nyujtanak a honlapon
talalhatd EMIL levelezérendszer és a chat szoba se-
gitségével. Az online szolgaltatas anonim, kilfoldrél is
elérhetd a gyermekek szamara. Az Alapitvany igyekszik
a szll8knek is tajékoztatast és Utmutatast adni, hogy
miként ismerhetik fel, ha gyermekik bajba kerdlt, il-
letve hogyan prébaljanak gyermekeikkel kommunikalni
a biztonsagos internethasznalatrél, ezzel megelézve
a bantalmazas és zaklatas lehet&ségét. A Kék Vonal
nem csak a kortarsbantalmazassal foglalkozik, minden
gyermekeket ért bantalmazas és visszaélés esetén se-
gitséget lehet télik kérni. Az Alapitvany mkodteti
az Eurdpai Bizottsag Safer Internet Plus Programjanak
segélyszolgalatat. Segitséget nyljtanak gyermekeknek

és szliléknek a karos és veszélyes internetes tartalmak



kisz(iréséhez és letiltasdhoz (Kék-Vonal Gyermekkrizis

Alapitvany honlapja).

Az iskolai er6szak megsziintetése és megel6zése érde-
kében szikséges torvénymaddositasokrol széld 2020.
évi LXXIV. térvény és az iskoladrok miikédésérdl szolo
27/2020. (VII.17) BM rendelet hatalyba [épésével a magyar
allam Lépést kivant tenni afelé, hogy korlatozza, meg-
szlintesse a nevelési-oktatasi intézményekben megjelend
bantalmazast és erészakot az iskoladrok jelenléte és
intézkedései altal. Az iskolai erészak elleni ilyen for-
maju fellépés szamos szakmai vitat eredményezett. Az
els6 benyomasok az iskoladrok miikodésérél az online
sajtoban vegyesek, van, ahol 6riilnek a jelenlétiiknek és
pozitiv valtozast latnak az érintett iskolak légkorében,
masok feleslegesnek tartjak a munkajukat és ugy vélik
az iskolai erészak és bantalmazas nem csékkent, csupan
mas szinteret kapott (iskola eldtt, intézményhez koze-
li buszmegallékban, online téren stb.). Arrol egyelére
nincs informacid, hogy a cyberbullyingot az iskolaérok
milyen médon tudjak kisz(rni munkajuk soran, és milyen

eszkodzrendszerrel tudnak fellépni ellene.

A cyberbullying a segitd szandéku felndttek (elsésorban
szUl8k, pedagdgusok, szakemberek) szamara gyakran
rejtett marad. Az online bantalmazas kutatasa még friss
terllet, szamos kontextusaban még nem vizsgalt jelenség.
Kutatasommal szeretnék hozzajarulni a problémakor
feltérképezéséhez, az ismeretek bdvitéséhez, a cyber-
bullying prevencids és intervencids lehetéségei haté-
konysaganak noveléséhez. A kutatdsommal szeretném
felhivni a figyelmet egy, az online vilag terjedése miatt
novekvd jelenségre az oktatasi, nevelési és gyermekvé-
delmiintézmények és a térvényhozok szamara, melynek
megel&zését és megfeleld kezelését kiemelkeddnek

tartom a gyermekek egészséges fejlédéséhez.

Konkluzio

A technoldgia fejlédése és olyan kulcsfontossagu in-
novaciok, mint példaul az internet, 6rokre megvaltoz-
tattak az emberek interakcidjat. Noha ezek az eszk6zok
lehetévé tették az emberiség szamara, hogy szamos
tertileten nagyobb elérelépést tegyen, de hozzajarul-
tak a blincselekmények formainak valtozatosabba és
elterjedtebbé valasahoz is. Bar a zaklatas és az interne-
tes zaklatas formai és technikai szempontbol gyakran

hasonld, sok a kilénbség is koztik. A hagyomanyos

zaklatassal ellentétben az internetes zaklatas lehet6vé
teszi az elkdvetd szamara, hogy szamitdgépe mogé rejtse
személyazonossagat. Ez a névtelenség megkonnyiti az
elkovetd szamara az dldozatra mért ,ltéseket” anélkil,

hogy latnia kellene az aldozat fizikai valaszat.

A hagyomanyos zaklatassal foglalkozé programokat gyak-
ran ki lehet terjeszteni az internetes zaklatas kezelésére
is. Ezen tilmenden ki lehet hasznalni az Uj technikai
fejlesztéseket és ki lehet dolgozni az internetes zaklatas
konkrét beavatkozasait (példaul filmekkel, tajékoztatd
brosurakkal és weboldalakkal), de ezek a beavatkozasok

még gyerekcipdben jarnak (Slonje et al., 2013).

Az internet életvitelszer( hasznélataval az addigismert
devians viselkedésformak egy része atalakult, igy meg-
jelent a hagyomanyos bantalmazas online formaja is a
cyberbullying. Az eddigi kutatasok kis szazaléka foglal-
kozott csak azzal, hogy a tarsadalmi statusz milyen befo-
lyassal van a cyberbullying kialakulasara, és elsé sorban
a bantalmazott fel8l kozelitették meg a kérdést, holott
sokszor az elkovetd is aldozat. Az eddigi eredmények
azt bizonyitottak, hogy a tarsadalmi egyenlétlenségek
hatassal vannak a bantalmazasok kialakulasara, erésitik
az aldozatta valas lehetSségét. Ugyanez a tendencia
lathato a tarsadalmi- és a digitalis egyenlétlenség és a

cyberbullying kozott is.

Az internet gyors mérték(i penetracidjaval fontos a
digitalis megosztottsag és a cyberbullying vizsgalata,
prevencids és artalomcsékkentd programok létrehozasa
és a fatal korosztaly kritikus, elemz6 gondolkodasanak
kialakitasa, hogy megfelel&en ki tudjak szlirni a valds

tartalmakat az online térbdl folyamatosan érkezd in-

forméacidaradatbdl.
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A KOZMUVELODESI INTEZMENYRENDSZER ES
A KOZOSSEGFEJLESZTES VISZONYA!

— Dudok David —

1. Bevezetés

Doktori kutatasom keretein beliil a kozmUvelddési intézményrendszer torténeti hatterével foglalkozom, valamint

a kozosségfejlesztés helyét és szerepét keresem az intézményrendszerben. A kutatasi téma aktualitasat azon eu-

répai unios programok adjak, amelyek a helyi identitasra épulé kozosségfejlesztési folyamatok elinditasat céloztak

és a kozmUvel6dési intézmények tarsadalmiasitott mikédésmaodjat kivantak eléremozditani Magyarorszagon az

elmult évek soran. A kézm(ivelédési intézményekben megvalosulo (kulturalis) kozosségfejlesztési programoknak

keretet ado elméleteket szakirodalmi hattérelemzéssel, a gyakorlati tapasztalatokat, attitlidoket pedig empirikus

kutatassal igyekszem megismerni és megismertetni. Kutatdasomban tovabba arra a kérdésre is valaszt keresek, hogy

miként lehetséges megvalositani a kozmUvelédési intézmények tarsadalmiasitott mikodését.

Készild disszertaciom elméleti fejezetében részletesen
bemutatom és elemzem a kozosségfejlesztés hazai és
nemzetkozi szakirodalmi hatterét, a tarsadalmi rész-
vétel, illetve a részvételi demokracia lehetdségeit és
intézmeényeit, valamint a tarsadalmi (kapcsolati) téke
témamba illeszkedd elméleteit Kutatdsomban tovabba
a hazai kdzmUvelSdési intézményrendszer jellemzdit is

attekintem.

Dolgozatom fontos része azon empirikus, kvalitativ ku-
tatas, amelyben szakértdk segitségével feltarom a koz-
mUvelSdési intézményrendszer és a kozosségfejlesztés
viszonyat. Interjlalanyaim az intézményrendszert és
annak kialakulasat, mikodését jolismerd, valamint ezen a
tertileten széles kor( tapasztalattal rendelkezé szakért&k
voltak. Meglatasuk szerint a kozosségfejlesztés modszer-
tananak alkalmazasa egy eszkoz lehet(ne) a kozosségek
tagjai és az intézmények kozotti kapcsolatban valédi
valtozas elérésére, érdemi parbeszéd kialakitasara. A
megkérdezettek véleménye csupan ennek mikéntjében
tért el: egyes szakemberek Ugy tekintenek a kbzosség-
fejlesztésre, mint egy 6nallé szakmakozi tevékenységre,
mig masok a kézmUvel&dési intézményrendszerben al-

kalmazandé médszerként definialjak azt.

Folyamatban lévé kutatasom eddigi részeredményei arra
engednek kovetkeztetni, hogy bar a rendszervaltozas
utan veszélybe kerdlt a kozmivelddési intézményrend-
szer, mara Ujra sikerilt tartalommal megtolteni azt. A
kozmUvel&8dés nem csupan egy koézépllet, hanem azon
attit(idok és képességek osszessége, amelyeket az intéz-
ményrendszert hasznaldk birtokolnak. A szakérték tgy
latjak, hogy még lenne hova fejlédni a részvételiség, a
kozosségek tamogatasa és az intézmények tarsadalmia-

sitott mikodésmaodja terén.

Jelen tanulmanyomban réviden dsszefoglalom a kutatas
elméleti kereteinek legfontosabb fogalmait és az alkal-
mazott mdodszertan relevans részét. Véguil a szakértdi
interjuk elemzése soran ravilagitok a kozmUvelSdési
intézményrendszer és a kozosségfejlesztés viszonyaban
fennallé nézetkilonbségekre.

2. A kutatas elméleti keretei

Az empirikus vizsgalat eddigi eredményeinek elméleti
kontextusba helyezéséhez feltétlenill sziikséges né-
hany kulcsfogalom megismerése. Jelen tanulmanyban
a teljesség igénye nélkil a kutatas elméleti hatterének

legfontosabb elemeit és gondolatait foglalom &ssze. A

!Jelen tanulmany a XXV. Tavaszi Szél Konferencian, 2022 méjus 7-én elhangzott eléadasom réviditett, atdolgozott valtozata.
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kovetkez&kben réviden bemutatom a tarsadalmi téke, a
tarsadalmi beavatkozas és kozosségfejlesztés, valamint
a kulturalis kozosségfejlesztés és a tarsadalmiasitott mi-

kodésmod fogalmat.

2.1. Tarsadalmi téke

A szocioldgia szempontjabél relevans (tarsadalmi) téke-
elméletek foglaljak magukba azokat az elgondolasokat,
amelyek a tarsadalmi struktura, igy a csoportok és szemé-
lyek kozotti viszonyrendszer kialakulasat és Gjratermelé-
dését igyekeznek magyarazni. Az egyik legtobbet idézett
tékeelmélet Pierre Bourdieu (1986) tollabdl szarmazik.
A The Forms of Capital cim{ mU tartalmazza azokat az
alapvetéseket, amelyek meghatarozzak a toke altalanos
fogalmat és harom tipusat. Az egyes t&kék felhasznalasi
terlletik szerint csoportosithatdak, igy a szerzé kulén-
bozteti meg egymastél a (1) gazdasagi, a (2) kulturalis és
a (3) tarsadalmi tokét. A gazdasagi téke legfébb jellem-
z8je, hogy kozvetlenil pénzzé konvertalhatd, alapja a
tulajdonjog; a kulturélis toke az iskolai tanulmanyokbdl
szarmazd tarsadalmi titulusokat foglalja magaban; miga
tarsadalmi téke személy- és csoportkozi kapcsolatokat,

kotelezettségeket és 6rokletes cimeket tartalmaz.

Jelen tanulmany szempontjabdl a tarsadalmi téke fogal-
manak tisztazasa a legfontosabb, hiszen a kozosségekkel
végzett fejlesztdmunka leginkabb azokkal az er6forrasok-
kal foglalkozik, amelyek a csoportokban és a csoportok
kozott érzékelhetdek. A tarsadalmi téke nagysaga az
adott tarsadalmi halézat kiterjedtségétdl fligg, azaz attdl,
hogy egy adott személy adott koriilmények kézott milyen
mérték{ mozgdsithatd kapcsolati tékével rendelkezik.
A téarsadalmi téke nem allandd, hanem egy folyamatos
intézményesllési folyamat terméke, a szimbolikus profit
id6vel tartds kapcsolatokat eredményez. A kolcsonds
kotelezettségek rendszere (vagyis a tarsadalmi téke) Gjra-
termelSdése a folyamatos kapcsolattartas kovetkeztében
alakul ki, mely jelent&s gazdasagi toke felhasznalasaba
kerdl (Bourdieu, 1986).

A tarsadalmi téke meghatarozasanak egy masik - alapve-
téen funkcionalista - megkozelitését James S. Coleman
jegyzi, aki a tarsas cselekvés forrasaként hivatkozik ra.
Coleman (1988) szerint a tarsadalmi tékét az kiilonbozteti

meg mas téketipusoktél (a fizikai és a human tékétdl),

2 Sajat forditas.

hogy annak lényege a cselekvdk kozotti kapcsolatok
szerkezetében rejlik. , A tdrsadalmi tékét a funkcioja hata-
rozza meg. A tdrsadalmi t6ke nem egy énallo entitds, sokkal
inkabb kiilénbozé entitasokbdl ered, két kézés tulajdon-
sdaggal: minden tarsadalmi téke a tdrsadalmi strukturak
bizonyos aspektusaibdl all, valamint elésegiti a cselekvest
a strukturan beliil - akdr egyéni, akdr kézés cselekvésekrdl
legyen sz6.” (Coleman, 1988, 98.0.%). Ebbél a definiciébél
lathatd, hogy a tarsadalmi téke (illetve annak altipusai) a
tarsadalmi szerkezet sajatossagaibdl ered, valamint el&-
segiti a tarsadalmi cselekvéseket, akar egyénekrél, akar
tarsadalmi csoportok kézés cselekvésérdl legyen is szo.
Coleman a tarsadalmi téke harom tipusat kildonbézteti
meg funkcidjuk alapjan: (1) kotelezettségek és elvara-
sok, (2) informéacids csatornak, (3) tarsadalmi normak
(Coleman, 1988).

Amennyiben elfogadjuk, hogy a tarsadalmi toke a k6zos
cselekvés alapja, akkor tovabb léphetlink a civil tarsa-
dalomban jelen lévé mozgasok és kapcsolatok, illetve
a tarsadalmi részvétel felé. Robert D. Putnam amerikai
szociolégus szamos m(ivében foglalkozik a tarsadalmi
tékével, annak természetével és folyamatos valtozasaval,
eltinésével az Egyesiilt Allamok tarsadalméaban. Ahogy
Putnam (1995) fogalmaz, a tarsadalmi téke a tarsadalmi
élet jellemzdinek - halozatok, normak és bizalom - 6sz-
szessége, ezek a résztvevdk egylttes cselekvésének
alapjai. Megéllapitasa szerint van olyan tarsadalmi téke,
amely nem all 6sszefliggésben a politikai aktivitassal,
ezeket a tékéket civic engagementnek nevezi (a kifejezést
leginkabb civil kapcsolatoknak lehetne forditani). A tarsa-
dalmi téke e tipusa allhat legkozelebb a civil tarsadalmat

mozgatd kézos cselekvésekhez.

Mint azt az eddig felsorakoztatott elméletekbdl lathat-
tuk, a tarsadalmi tSke alapjat elsésorban a személykozi
kapcsolatok alkotjak, vagyis azok az interakciok, amelyek
tarsas kozegben az egyének vagy csoportok kézott jonnek
létre. Célszerl ezeket a kapcsolatokat kozelebbrél is
megvizsgalni. Mark Granovetter (1982) szerint alapve-
téen kétféle kotés létezik emberek és embercsoportok
kozott, ezeket a szerzd erbs és gyenge kotéseknek ne-
vezi. A szdban forgd elmélet alapjan kevésbé valészini
az olyan tarsas 6sszefonddas, amely ismer6sok kézott

jon létre, sokkal inkabb az erds kotések eredményeznek



baratsagokat és szorosabb, hosszu tavi egylttmikodeé-
seket. Mindazonaltal a gyenge kotések szerepe legalabb

ugyanilyen fontos: ezek alkalmasak arra, hogy szorosan

osszekapcsolddott csoportok kézott hidat képezve csok-
kentsék a kiilonbozd tarsadalmi formacidk kozotti tavol-
sagokat. Egy olyan halézat, amelybdl sok gyenge kotés

hianyzik, erésen polarizalddott, széttagolt lesz, hosszu

tavon elszigetel6dést okoz. A kevés és nehezen hozzafér-
hetd tarsadalmi téke (itt: kotések) eredményeképpen az

ezen csoportok tagjai messze esnek mindentdl, nehezen

jutnak hozza bizonyos szolgaltatasokhoz, ez széttore-
dezett és inkoherens tarsadalomhoz vezet, amelyben a

tarsadalmi csoportok kézotti tavolsag tulsagosan nagy

(Granovetter, 1982).

2.2. Tarsadalmi beavatkozas, tarsadalmi részvétel és
kozosségfejlesztés

Jack Rothman (2002) nyoman kozdsségi beavatkozasnak
nevezzik azt a kozosségekkel végzett céliranyos munkat,
amely a helyi tarsadalomban valtozasokat general. A
szerzd elméleti megkozelitése szerint a k6zdsségi beavat-
kozas harom nagy csoportra bonthaté: (1) helyi fejlesztés

(locality development), (2) tarsadalmi tervezés/szocialpo-
litika (social planning/policy) és (3) tarsadalmi akcid (social
action). A helyi fejlesztés tipusu kozosségi beavatkozas

feleltetheté meg a Magyarorszagon is elészeretettel al-
kalmazott kozosségfejlesztésnek, melynek, célja, hogy a

lehetd legtobb érintettet vonja be a fejlesztési folyamatba,
valamint hogy 8sztonzéssel képessé tegye Sket a kdzos

cselekvésekre és atarsadalmi részvételre. A demokracia

eszkoézrendszerével és az egyeztetés, az egyes tarsadalmi
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csoportok és intézmények kézotti konstruktiv parbe-
széd kialakitasaval a helyi fejlesztés tipusu kozdsségi
beavatkozas kompromisszumos megoldasokra térekszik

az érintettek kérében (Rothman, 2002).

Az angol nyelv( szakirodalom gyakran a citizen parti-
cipation kifejezést emliti a tarsadalmi részvétel megha-
tarozasara, melybdl a tudatos és aktiv, 6Snmagaért tenni
tudd és akard allampolgar eszményképére kovetkeztet-
hetiink. A kozosségfejlesztés hazai szakirodalmaban a
részvétellel két értelemben talalkozhatunk: (1) részvétel
az egyén szintjén, (2) részvétel a kbzosség szintjén. Az
elsd esetben arrél van szd, hogy az egyén maga felelds
életének iranyitasaért, felelésséget vallal Gnmagaért és
cselekedeteiért, 6niranyitasra vallalkozik. A k6zosség
szintjén megvaldsuld részvétel esetében az egyén ismeri
kozossége tudasat és kapcsolatrendszerét, kérnyezete
felé bizalommal fordul - ez a kdlcsénos tamogatas és a
szolidaritas szféraja (Vercseg, 2005). A tarsadalmi rész-
vétel elméletei kozil az egyik legismertebb a Sherry
Arnstein-féle (1969) részvételi létra, amely harom féka-
tegériaba (lentrél felfelé: a részvétel hidnya a jelképes
részvétel fokozatai a kbz6sségi hatalom fokozatai) és
nyolc alkategériaba sorolja a részvételi tipusokat, attol
fliggden, hogy az allampolgaroknak milyen valds beleszo-
lasuk van az Sket érinté dontésekbe (Csanad, Csizmady
& K&szeghy, 2010).

A kozosségfejlesztés - kozosség altali fejlesztés - olyan
helyi szinten végzett munka, amely a kbzosség tagjaival

egylttmiikédve a kooperacié és a kézos cselekvés mdd-



szereivel el&segiti a magasabb szint( tarsadalmi részvételt
(Vercseg & Varga, 1998). A kozosségfejlesztés elsédleges
célja, hogy segitse az egyén tarsas igényeinek kielégitését,
biztositsa a helyi csoportokhoz valé tartozas lehetSsé-
gét, hozzajaruljon egyének és kozosségek kotédéseinek
erdsitéséhez a részvétel, a bevonas és a képessé tétel
eszkozein keresztil. Az életmindség javitasa érdekében
a kozosségfejlesztés olyan kompetenciak elsajatitasahoz
segiti hozza az érintetteket, amelyek a helyi tarsadalom
integritasat biztositjak (Csanyi, 2005).

2.3. Kézmiivelédési intézmények

tarsadalmiasitott miikédése

Az intézmények kézosségi alapd mikodésmaodjat tarsa-
dalmi innovaciéként ragadhatjuk meg. Ez a kezdeménye-
zés azon az Uj Stleten alapul, miszerint hatékonyabban
mikodnek azok az intézmények, amelyek figyelembe
veszik a lokalis tarsadalom altal tdmasztott igényeket.
Ezen tarsadalmi innovacié alkalmazasa viszonylag ala-
csony kéltségekkel jar, ugyanakkor magas hasznot hozhat
az intézmények szamara. Ahogyan azt Arapovics Maria
és munkatarsai (2019, 7. 0.) irjdk médszertani utmutaté-
jukban, a tarsadalmiasitott médon miikédé intézmények
Laktivitasainak meghatdarozdsdaban, megvaldsitdsaban és
ertekeléseben a telepiilés, telepiilésrész lakosai tevékenyen
részt vesznek, es ezek beepitesre kertilnek az intézmeny belsé
mtikédéset meghatdrozé dokumentumokba”. Vagyis egy
olyan m(ikodési modrol beszélhetiink, amikor a helyi
lakosok és stakeholderek (érdekeltek) véleménye, 6tle-
tei és igényei intézményesiilt szinten jelennek meg az
adott kulturélis intézmény mindennapi mikodésében
(Arapovics, Beke, Déri & Toth, 2019).

A kulturalis kozosségfejlesztés és tarsadalmiasitott mu-
kodésmadd az alabbi intézménycsoportokban képzelhetd
el: (1) kozosségi-mUivelddési intézmények, (2) mizeumok
és (3) konyvtarak. A tarsadalmiasitott miikédésmodban
érintett minden szerepld szamara elényds lehet a ko-
z8s munka, hiszen az intézmények részérél a mikodési
mod megvaltozasanak kovetkeztében jobb kapcsolat
alakul ki a helyi kozosség(ek) tagjaival, mindségibb és
nagyobb latogatottsagl programokat tudnak kinalni ké-
z6nséguk szamara, valamint bévilhetnek eréforrasaik,
illetve hosszU tavon is fenntarthatéva valik a mikodésik.
A kozosségek szempontjabél pozitiv valtozas lehet a
helyi identitasuk felfedezése és megerdsitése, az aktiv

szerepvallalas megtapasztalasa tervezési-déntéshozatali
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folyamatokban, valamint sikerélményt jelenthet a k6z6-
sen kitizott cél elérése. Az intézményfenntartd egy ilyen
folyamat kovetkeztében szamithat a helyiek szorosabb
érzelmi elkotelezddésére, az érintettek kézosségi don-
téshozatali folyamatokba valé becsatornazasara, illetve
a kapcsolatrendszer, valamint a bizalom mértékének
mindségi javulasara is. E harom szerepld (az intézmények,
a kozosségek és a fenntartd) sikeres és gylimolcsozd
egylttmiikodése, partnersége hozhatja el a hosszu tava
és fenntarthaté valtozast az intézmények miikédésében
(Arapovics, Beke, Déri & Téth, 2019).

A tarsadalmiasitott mikédésmdd modszer, folyamat és
cél is egyben, melynek modszertani lépéseit 7 szakasz-
ban hatarozhatjuk meg. A modell, illetve a hét lépés
bemutatasa és felépitése mind a harom intézménytipus
esetében azonos, figyelembe véve azok jellegzeteségeit
és sajatossagait. A modell bevezetésének sziikséges-
ségét - a szerz8k szerint - a valtozé vilagunkhoz vald
alkalmazkodas, a helyi sziikségletekre térténd adekvat
reagalas és a hosszu tavon fenntarthaté mikodés igénye
indokolja. A részvételi alapi m(ikédés alapelvei kozott
emlitik a nyitottsagot, az atlathatésagot, a kélcsonds
tiszteletet, a parbeszédet, az 6szinteséget, a megbizha-
tésagot és a rugalmassagot. A szerz8k fontosnak tartjak
megemliteni, hogy a kbzosségi részvételi alapu mikodés
egy kozos tanulasi folyamat, mely sordn intézményi
szinten szikséges beépiteni a mindennapi mikodésbe
a visszacsatolas, a széles kor(i hozzaférés és a hosszu
tavu fenntarthatdsag szempontjait (Arapovics, Beke,
Déri & Téth, 2019).

2.4, Kulturalis kézésségfejlesztés

LA kulturdlis kézossegfejlesztes celjainak és modszereinek
fokuszdaban a kézésseg és annak létezb és lehetséges kultu-
rdlis értékei dllnak” (Arapovics, 2016, 48. 0.). A kozosségek
helyi identitasara, kotédéseire, kulturalis érdeklédésére
épitve is lehetséges az aktivizalas. A kulturalis értékte-
remtés és -megbrzés szines programok szervezésére
ad lehet&séget a kozosségfejlesztési folyamat soran. A
helyi tarsadalomban korabban intézményestlt szokasok
(Unnepek, események, programok, termékek) és kap-
csolatrendszerek felismerésével és beépitésével ered-
ményesen lehet bevonni a kozosségeket a kozdsségi
intézmények miikodésébe. A kulturalis kozosségfejlesztd
modszer segitségével lehetdség nyilik példaul a helyi

Unnepi kultira megdrzésére és Uj kdzosségi intézmények,



szokasok létrehozédsara. Mindemellett fontos kiemelni,
hogy a helyben m(ikodé mivelédé kézosségek (pl. ilm-
és konyvklubok, szakkorok, mizeumbarati korék, amatér
tanc- és szinjatszo csoportok, kérusok, tanuldkorsk, egye-
stletek, népfdiskolak) megszervezése és mikodtetése
onmagaban is értékteremtd fejlesztés (Arapovics, 2016).
LA kulturdlis értékteremtés kepességere, az értekmegdrzes,
hagyomdnydrzes vagy -teremtés képesseégenek fejleszte-
sére irdnyuld, kézossegi identitdst erdsits folyamatot, vagy
kézbssegi ontevekenyseget nevezem - sziikitett értelemben
- kulturdlis kbz6sségfejlesztésnek, amely elSsegitheti, eré-
sitheti, »elékészitheti« a hosszabb tavu kézdsseégfejlesztd
folyamatot egy telepiilésen vagy telepiilésrészen” (Arapovics,
2016, 49. 0.).

3. A kutatas médszertana

Ebben a tanulmanyban kutatdsom azon kérdése jelenik
meg hangsulyosan, amely a kozmU(vel&dési intézmény-
rendszer és a kozosségfejlesztés viszonyanak megisme-
résével kapcsolatos. Doktori disszertaciomban emellett
foglalkozom még a kézmdiivel&dési intézményrendszer
fogalmaval, illetve torténeti hatterével és ezen intézmé-
nyek tarsadalmiasitott m(ikodésmaddjanak lehet&ségeivel.
Az empiria feldolgozasa és elemzése soran itt a koz-
mUivelédési intézményrendszer és a kozosségfejlesztés

viszonyaban fennallé nézetkilonbségeket mutatom be.

Jelen tanulmany alapjat is képezé doktori kutatdsom
keretein belil eddig tizenkét félig strukturalt szakértdi
interjut készitettem a kozmUvel&dési intézményrendszert
jolismeré, aterepen jelenleg is aktiv kozosségfejlesztok-
kel, tanacsadokkal, torvényalkotokkal és a kozmUvel&dési
intézményrendszer képviselével. Az interjualanyokat
harom nagy csoportba osztottam az interjuk tapasztalatai
alapjan: (1) a terepen jelenleg is aktiv kozosségfejlesztd
szakemberek, (2) a kozmUvelSdési torvény és a térvény-
médositas alkotdi, (3) a kézmlvelédési intézményrend-
szer képviseldi (intézményvezetdk, tanacsadok, a Nem-
zeti MUvelSdési Intézet szakértdi). Fontos megemliteni,
hogy ezeket a csoportokat a kérdésekre adott valaszok
alapjan alakitottam ki, nem a szakérték valds pozicidit,

intézményekben betoltott szerepét reprezentaljak.

Minden félig strukturalt szakértdi interju harom nagy kér-
désblokkot tartalmazott, melyek - a kutatasi kérdésekhez
illeszkedve - a kozm(ivel6dés fogalmat (tartalmat, céljat,

szerepét), az intézményrendszer és a helyi tarsadalmi

38

téke fejlesztésének lehet&ségét, valamint a kozosségfej-
lesztés és a kozm(ivelédési intézményrendszer viszonyat
kivantak feltérképezni. Az interjdalanyok kivalasztasa
az érintettek kiemelkedd szakértdi tapasztalata alapjan
tortént. Bar a kutatas teljes egészében 6nerdbdl, sajat
eréforrasbél valdsul meg, torekedtem arra, hogy minél
valtozatosabb, a szakma széles spektrumat lefedd interjuk
késziljenek. Ennek érdekében ellatogattam tobb vidéki
teleplilés kdzmiivelddési intézményébe, online formaban
készitettem interjut az orszag tavolabbi telepilésein
dolgozo szakemberekkel, valamint a Nemzeti M(ivel6dési
Intézet tobb képviseldjével is beszélgettem. A szakértdi
interjuk feldolgozasa és elemzése a legépelt szovegek
tematikus attekintésén alapul.

4. A koézosségfejlesztés fogalma

a szakértoi interjukban

Az interjualanyokat két nagy csoportra osztottam a ko-
z0sségfejlesztés fogalmaval, definicidjaval kapcsolatos
valaszaik alapjan. Az elsé csoportba azon valaszadok
tartoznak, akik szerint a kozdsségfejlesztés a korabbi
népmdiveld szakmabdl kialakult 6nalld professzid, amely
minden intézmény és telepllés életében jelen van (illetve
jelen kellene lennie). Az intézményeken ativeld partneri
viszonyok kialakitasara térekvé kézosségfejlesztSk szerint
ez a szakma képes rugalmasan reagalni a helyi igényekre,
és a helyi er6forrasokra épitve lehet&ség nyilik a kbzos-
ség tagjai szamara, hogy problémaik megoldasat sajat

kezikbe vegyék.
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MINDENHOL [VAN HELYE A KO-
ZOSSEGFEJLESZTESNEK]. TEHAT
AZ EGESZ [TELEPULES] MUKODE-
SET ATHATJA. EGY GONDOLKO-
DAST, EGY SZEMLELETET JELENT-
HETNE, AMIBOL NEHA AZTAN
SPECIALIS SZAKMAI LEPESEKET
KELL TENNI [...] NEHEZEN TUDOK
ELKEPZELNI OLYAN HELYET, AHOL
EGYALTALAN NEM LENNE SZEREPE
A KOZOSSEGFEJLESZTESNEK.

(KOZOSSEGFEJLESZTO)
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JTulajdonkeppen a kézésségfejlesztés is a kézmiivelSdésen
beliil indult el, és idével, egy pdr év alatt éndlld lett...”
(korabbi térvényalkotd,

kozmivelddési szakember)

Az interjukbdl az is kiderl, hogy a kozosségfejlesztéssel
foglalkozé szakemberek szerint ez az 6nalld professzid
a korabbi népmiveld szakmabdl fejlédott ki, sok mas
szocialis szakmaval (szocialis munka, szupervizid, rendez-
vényszervezés stb.) egyetemben. Igy tehat a népmiivelés
és a kozmlivel8dés szorosan osszeforrt az idSk soran, a
kézmivelddési intézményrendszerben dolgozdk kozil
sokan fordultak a kézosségfejlesztés felé mar a rend-

szervaltozas eldtt.

Az interjuk alapjan ugy tlnik, hogy az idésebb generacio
képviseldi hajlamosabbak 6nallé szakmaként tekinteni a
kozosségfejlesztésre. Erdekes tovabba, hogy a kézmiive-
l6dési intézményrendszer képviselSi kozott is akad olyan
vélaszado, aki szerint 6nallé szakma a kozosségfejlesztés,
mindazonaltal a kozm(ivelédési intézményrendszerben
ez a professzid merében masként jelenik meg. Korabban
az volt a jellemz&, hogy a kézmUivelédési intézmények-
ben dolgozd népmivelék probaltak kitalalni, hogy az
intézménynek milyen szolgaltatasokat célszer( kinalnia
a kozonsége szamara. A kozosségfejlesztés modszerta-
nanak alkalmazasaval azonban lehet&ség nyilt arra, hogy
helyi igényekre reagalé programokat szervezzenek a

kozosségek tagjainak bevonasaval. Alabbi interjualanyom

nem biztos benne, hogy a jelenleg, kozmivelédési intéz-
ményben dolgozd szakemberek képesek lennének egy

ilyen deliberativ folyamat megvaldsitasara.

Azt gondolom, a klasszikus kbzésségfejlesztésnek, ahogy
azt a kézossegfejlesztés anyukai, apukadi gondoljak, nagyon
komoly szerepe van, vagy kell, hogy legyen, hogy képesek
lesznek-e az ottani [kézmiivelddesi intézmenyben dolgozd]
szakemberek erre, ezt nem tudom.” [...] A szolgadltatds-jelleg
nagy probléma, mert itt nem szolgaltatasokrol van szé, hanem
kéz6s gondolkoddsrdl, egytittes cselekvesrél, beszélgetéesek-
rél, parbeszedrdl, mi legyen, hogy legyen, mit tudunk egytitt
csindlni. Nagyfoku bevondsrdl.

(korabbi torvényalkotd,

kozmivelddési szakember)

Ez az idézet mar tovabb is vezet minket az interjlalanyok
masodik csoportjanak meglatasaihoz. A megkérdezettek
egy jelentds része Ugy véli, hogy a kozosségfejlesz-
tés nem tudott 6nallo szakmava valni Magyarorszagon
az elmult 30-40 évben. Ennek okait tobbek kézott a
magyar tarsadalom szerkezetében, torténelmében és
a kézmlivelddési intézményrendszer sajatossagaiban
latjak. Meglatasuk szerint a kozoésségfejlesztést mint
modszert sziikséges alkalmazni a kézmivel&dési in-
tézményekben. Ebbdl is kovetkezhet, hogy a jelenlegi
kézmlvelédésiszakember-képzésben mint egy médszer
jelenik meg a kozosségfejlesztés, példaul a rendezvény-

szervezés mellett.

A kbzdssegfejlesztést, tehdt mint mddszertant, folyamatosan
tanitom, és ugy gondolom, hogy a kézmiivelédesi szakemberek
mddszertaraban benne kell, legyen a kéz6ssegfejlesztés vagy
kézossegepités modszere. [...] A kézbsségfejlesztes nem tudott
Magyarorszdgon 6ndllé szakmavd vélni. En gy gondolom,
hogy ennek nincs is tarsadalmi indokoltsaga, mivel itt egy
rendkiviil erés kozosségi alapu intézmenyrendszerként miiko-
dik a kézmiivelédes, igy ezt modszerkent jol tudta hasznalni,
hasznositani.”

(@ kozmUvelSdési intézményrendszer

egy képviseldje)

A szakértdi interjuk alapjan arra a kovetkeztetésre jutot-
tam, hogy a jelenlegi kozmUivel6dési intézményrendszer
ugy tekint a kozosségfejlesztésre, amely nem az alul-
rél jové kezdeményezések elinditasara és tAmogatasa-

ra szolgal, sokkal inkabb a mar meglévé kozosségeket
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és kapcsolatokat hasznalja fel az intézmény céljainak
elérése érdekében. Ugy latom, hogy viszonylag éles a
valasztévonal a klasszikus kozosségfejlesztés és a kul-
turalis kozosségfejlesztés kozott. Egyes szakérték agy
nyilatkoztak, hogy az intézményekben jelenleg meg-
valésuld kozosségfejlesztési folyamatok tavol allnak
a helyi érdekérvényesités segitésétél, sokkal inkabb a
kézmivelddési intézmény altal megvaldsitott kulturalis
programok és az intézmény tarsadalmiasitott miikodése
érdekében hasznaljak a mddszert. Egy masik interjualany
véleménye szerint a kbzdsségfejlesztés klasszikus mod-
szertana felett eljart az idd, valamint fontosnak tartja
megemliteni, hogy a kozosségfejlesztéssel ellentétben
a kézmuveldédési intézmény allandé szakembert tud

biztositani a telepilésen.

,[.-.Jodaadni a szakembert a teleptilésre; valahol ezt nem teszi
meg a kézossegfejlesztés. En azt gondolom, hogy nagyon jé
kezdemeényezeskéent indult a kézésségfejleszté mozgalom, de
lejart az ideje. Lehet, hogy picit banto igy, de lejart az ideje,
mdr nem igy van rd sziikseg.”

(a kézmUvelSdési intézményrendszer

egy képviseldje)

Az interjuk soran tébbszor is szoba kerlltek a kézm-
velédésiszakember-képzés valtozasai is. SzakértSim
megemlitették, hogy bar sokan kozulik 6nalld szak-
manak tekintik a kozésségfejlesztést, mégis érzékelik
és értik azt a tendenciat, hogy a kézm(ivelédési szak-
emberek a kbzosségfejlesztéssel csupan modszerként
talalkoznak tanulmanyaik soran. A 120 6ras kézmdive-
l6désiszakember-képzés soran taldlkoznak a leendd
szakemberek a kozosségfejlesztéssel, mas egyéb mod-
szer tarsasagaban. A kozosségfejlesztd szakemberek
ezt kevésnek gondoljak, és a kiilonb6zé professzidk
vegyitését sem tartjak célravezetének. Ezzel szemben
a kézmivel&dési intézményrendszer képviseldi szerint
a kozosségfejlesztésre mint modszerre van szikség,
amely a kézmUivel&dési szakemberek repertoarjanak

csupan egy részét adja.

J[A kézmiivelédesiszakember-kepzéest] nem lehet 120 dra
alatt megcsindlni. Es ha még Gsszevegyitettiik a kozésség-
fejlesztessel, tehadt az, hogy ma a kézossegfejlesztést és a
kézmdivelédest 120 éra alatt egyvelegben lenyomjuk, hat
azert kicsit tulzdsnak tartom.”

(k6zosségfejlesztd)

LA koézmiivelédési szakemberek] eszkozkeént hasznaljdk [a
kozosségfejlesztest], hogy tdrsadalmian miikédjon az in-
tézmeny, de nem tudnak kbzésségfejlesztéses strategikus
aggyal gondolkodni.”

(k6zosségfejlesztd)

Mindazonaltal van olyan szakértd is az altalam megkér-
dezettek kozott, aki gy latja, hogy minden telepiilésen
mas-mas szerepe lehet a kdzmUvelSdési intézményrend-
szernek és a kozosségfejlesztésnek. Elképzelhetd olyan
szituacio egy telepilésen vagy intézményben, amikor
sziikség lehet egy professzionalis kozosségfejlesztd
szakember munkajara és segitségére. Ugyanakkor nem
feltétlendl van létjogosultsaga annak, hogy a kézmUive-

l6dési intézmény allandd jelleggel kozosségfejlesztd

tevékenységet valdsitson meg.

J[-.] és az, hogy egyébként mikor és hol jelenik meg a ké-
zosségfejlesztés mint 6nallo professzio, specidlis eszkozei és
mddszerei mikor és hol jelennek meg a munkdjukban. Ez itt
vagy megjelenik, vagy nem, én mar azt is merem mondani,
hogy nem feltétlen baj, hogy nem jelenik meg dllanddan, de
példaul lehetnek olyan helyzetek, lehetnek olyan telepitilési
szitudciok, [...] hogy bizony sziikseg lesz egy kézbssegfejlesz-
tési folyamatra.”

(kézmivel&dési szakértd)

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy két igen szélsséges
allaspontot ismertem meg az interjuk soran. A legnagyobb
kilonbséget a hazai kozésségfejlesztés megitélésében
tapasztaltam, ezen beliil is abban, hogy 6nallo szakmakeént

tekinthetiink-e ra. Erdemes azonban a kézés pontokat is
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kiemelni: szinte az 6sszes interjualanyom gy nyilatkozott,
hogy szikség van a kozosségfejlesztésre, kozésségek
épitésére és az intézmények tarsadalmiasitott(abb) miks-
désére. A hangsulyeltolodasok a kozosségfejlesztés alkal-
mazasaban és feltételeinek megteremtésében vannak. A
kozosségfejleszts szakemberek szerint a kozmUvelddési
intézmények igen fontos elemei egy sokszereplés folya-
matnak, melyben ezen intézmények kiemelt szerepet
jatszanak a helyi fejlesztések feltételeinek megteremté-
sében. Ezzel szemben az intézményrendszer képviseldi
szerint a k6zosségfejlesztés mddszere a kdzmUivelddési
intézmények szolgalataba allathato, eszkoz az intézmé-

nyek céljai elérése érdekében.

5. Nézetkiilonbségek - a kdzmiivelodési

intézményrendszer és a k6zésségfej-
lesztés viszonya

Tanulmanyom utolsé részében igyekszem ravilagitani

azokra a nézetkilonbségekre, amelyek a kézm(ivel&dési

intézményrendszer és a kozosségfejlesztés viszonyaban

tapasztalhaték. A teljesség igénye nélkil azt mondhatjuk,
hogy a klasszikus kozosségfejlesztés képviseldi nehezen

fogadjak be a kulturalis kozosségfejlesztés koncepcidjat.
Mint arra egyik interjualanyom is rdmutatott, a kozosségfej-
leszt8k értetlendil llnak szakmajuk e sz(kitett értelmezése

eldtt. Nem vitatjak el, hogy a telepliléseken létezik egy

kozmiivelédési intézmény, és kozos céljuknak tekintik a

telepuilés fejlesztését, az ott él6 kozosség tagjainak jobb

élete érdekében, ugyanakkor nagyobb szabadsagfokkal

szeretnének dolgozni a terepen ezekben az intézmények-
ben még akkor is, ha ez mas szakérték szerint kevésbé ha-
tékony, mint az intézményekben megvaldsulé fejlesztések.
Egyes interjualanyok elmondasa alapjan Magyarorszagon

elsésorban nem komplex kozésségfejlesztési folyamatok

valdsulnak meg a teleplléseken, sokkal inkabb a kultu-
ralis intézmények eszkozrendszerén keresztil toérténik a

fejlesztés, kulturalis alapokra épitve.

-] a kézdssegfejlesztSk a kbzossegfejlesztesnek ezt a sziikitett
ertelmezeset nem tudjak kezelni, vagy ezt [a kézmiivelodesi
intézmények dltal végzett ilyen jellegtli tevékenységeket] nem
tartjdk igazabdl kbzosségfejlesztésnek.”

(korabbi torvényalkoto,

kozmUvel&dési szakember)

A szakérték szerint furcsa viszonyban all egymassal a ko-

z0sségfejlesztés és a kozmUivel&dési intézményrendszer.
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Tobben emlitették, hogy egyre nehezebb kapcsolédasi
pontokat talalni az intézmények és a kozosségfejleszték
kozott. A gyanakvé hangulat azonban egyik fél szamara sem
eldnyds, és az egymas mellett mikodd két parhuzamos
vilag sokszor gatolhatja a megvalosuld helyi fejlesztési
programok hatékonysagat. Erre a jelenségre hivta fel a

figyelmem t&bb szakérté is az interjik soran.

,Szerintem [a kézossegfejleszték es kozmiivelSdeési intézmenyek]
gyanakvo kapcsolatban dllnak egymassal, mind a ket felben
eléiteletek es fenntartdsok vannak. [...] Valdjaban a kéz6sseg-
fejlesztés egy szakmakézi tevékenység.”

(koz6sségfejlesztd)

Az interjuk alapjan azt lathatjuk, hogy a kbzosségfejleszték
és a kozmivelddési intézményrendszer képviseldi teljesen
masképp gondolnak az intézményekre. EL&bbiek ugy latjak,
hogy a kozm(ivel&dési intézmény csupan tetd az egylittlét
felett. Feladata, hogy kereteket és lehet&séget biztositson a
kozosségi tevékenységek szamara. Szakmai segitséget nyujt
az allampolgari aktivitas és részvétel 6sztonzésére, az 6n-
tevékeny kozosségek kialakitasara anélkil, hogy iranyitana,
vagy befolyasolna az ott folyd programokat. Az intézmény
feladata tovabba, hogy feltérja a helyi eréforrasokat, és
azok felhasznalasaval rugalmasan reagaljon varatlan val-
saghelyzetekre is. Az intézmény tevékenységeivel képessé
teszi az embereket a kbz0s cselekvésre és sajat céljaik
megvaldsitasara. Ebben a felfogasban a kozmUivelddési

intézmeény dolgozik a helyi k6zosségek érdekében.

A kézmlvelddési intézményrendszer képviseld szerint az
intézmények elsddleges feladata mlvel&dé, aktiv kbzos-
ségek létrehozasa és szakmai tamogatasa a lehetd legtobb
teleplilésen. A kézmivelddési intézmények sajat program-
jaik tdmogatasahoz hivjak segitségiil a kozosségfejlesztést,
ezzel a kozosségeket allitva az intézmények szolgalataba.
A kézmUvel&dési szakemberek feladata, hogy megtalaljak
a kozos érdeklédési pontokat és tevékenységeket adja-
nak a kozosségek tagjai szdmara. Az intézményrendszer
biztositja a kozosségi mivelddés és a kulturakozvetités,
kulturaatadas feltételeit. Ebben az olvasatban tehat az
intézmények feljogositva érzik magukat arra, hogy a helyi

kozosségek tevékenységeit tematizaljak és szervezzék.

Az alébbi tablazatban foglalom Gssze a kézmlivelédési
intézményrendszer és a kozosségfejlesztés fogalmai kozotti

nézetkiilonbségeket.



A kézmiivelddési intézményrendszer
képviseld szerint...

A kozosségfejlesztés egy médszer, amelyet a
kozm(ivelédési szakemberek alkalmaznak az
intézményben megvalosuld programok sikeres-
sége érdekében (példaul: kbzosségi felmérés,

tankatalogus).

A kézmivelédési intézményekben altalaban
kulturalis kézésségfejlesztés valdsul meg,
amely a helyi identitasra és széles értelemben
vett kulturara épil. Az intézményrendszer ezen

kozésségi események lebonyolitasat segiti.

A koézmlvelddési intézményrendszer elsédleges
feladata miivel6dd, aktiv kézésségek létreho-
zasa és szakmai tamogatasa a lehetd legtobb
telepllésen. A kézmivel8dési intézmények
sajat programjaik tamogatasara hivjak segit-
séglk a kozosségfejlesztést. A kézmivelSdési
szakemberek feladata, hogy megtalaljak a ké-
z6s érdeklddési pontokat, és tevékenységeket
adjanak a kozosségek tagjai szamara. Az intéz-

ményrendszer biztositja a kdzésségi miivelédés

és a kulturakézvetités, kulturaatadas feltételeit.

1. tablazat. A kézm(ivelédési intézményrendszer és a kozosségfejlesztés fogalmai kozotti

nézetkiilonbségek a szakértéi interjuk alapjan. (Forrds: sajat szerkesztés)

A kozésségfejleszto
szakemberek szerint...
A kozosségfejlesztés egy 8nallé szakma, mely a
népmuivelésbdl alakult ki, képvisel&i szabadon
" mozognak a kdzmivel&dési intézményekben (is),
0 Lyis . s oini .
o hasznaljak azok infrastrukturajat és kapcsolati
("]
2 haléjat a kbzosségi célok elérése érdekében.
K
@
_§ Erre a szaktevékenységre mindenhol sziikség
B van, a kozosségek maguk alakitjak ki és tartjak
~
< fent az érdeklédésiiknek megfeleld tarsadalmi
intézményeket.
1)
(] A kézmlivelédési intézmény csupan tetd az
(2]
g egyiittlét felett. Feladata, hogy kereteket és
E, lehetéséget biztositson a kozoésségi tevékeny-
‘g ség szamara. Szakmai segitséget nyUjt az allam-
.E polgari aktivitas és részvétel 6sztonzésére, az
£ ontevékeny kézdsségek kialakitasara.
0
0
° Feltarja a helyi er6forrasokat és azok felhaszna-
>
’E lasaval rugalmasan reagal varatlan valsaghely-
N . ’ » . Y
) zetekre is. Képesseé teszi az embereket a kozos
< cselekvésre és sajat céljaik megvalositasara.
s ,
6. Osszefoglalas

Tanulmanyomban a doktori kutatasomhoz kapcsolodéd
legfontosabb elméleti fogalmak tisztazasa, a kutatasi
kérdések és a modszertan egy részének bemutatasa utan
elemeztem a szakértdi interjukat a kézmdvel&dési in-
tézményrendszer és a kozosségfejlesztés viszonyanak
feltarasa érdekében. Osszességében elmondhaté, hogy a
kozosségfejleszts szakemberek inkabb tekintenek onalléd
szakmaként a kbzosségfejlesztésre, mint az intézmény-
rendszer képviseli. Erdekes tovabba - hogy meglatasom
szerint - jelen van egy olyan tendencia, mely szerint a
kozosségfejlesztés egy modszerként, szakmai készség
szintjén jelenik meg kézmivel&dési intézményrendszer-
ben és a kozmUvelddésiszakember-képzésben. A szak-
értdi interjuk alapjan gy latom, hogy a kozosségfejlesz-
tés szerepérdl sincs teljes egyetértés a megkérdezettek

kozott. Egyesek egy atfogd, intézménykozi szemléletet
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latnak benne, amelyre mindenhol szlikség van, mig ma-
sok inkabb k6zosségi események lebonyolitasanak és
az intézmények tarsadalmiasitott mikodésmaodjanak

modszereként tekintenek ra.

Hasonlo ellentmondast tapasztaltam a kézmdivel&dési
intézmények szerepével kapcsolatban. A koézosségfej-
lesztS szakemberek szerint a kozmUvel&dési intézmény
,csupan” egy tetd az egyuttlét felett, infrastruktdrajaval
segiti a helyi kozosségek fejlédését, rugalmasan rea-
gal a helyi igényekre. Az intézményrendszer képviselSi
szerint azonban inkabb a kultiraksézvetités és a kultira
mentén szervez8dd helyi kozosségek tdmogatasa az in-
tézményrendszer célja. E cél elérése érdekében pedigaz
intézményekben dolgozd kézmUivelédési szakemberek

sok esetben alkalmazzak a kbzosségfejlesztés mddszerét.
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A PENZ (NEM) BOLDOGIT (?):
A MUNKAHELYIJOLLETET MEGHATAROZO FAKTOROK DOMINANCIAJANAK VIZSGALATA
A KULONBOZOS KARRIERPERIODUSOK TEKINTETEBEN

— Kiss Kitti —

1. Bevezeteés
1.1. A téma aktualitasa

A kutatasom témajanak felvezetéseként megosztanék néhany személyes gondolatot. Mar kisgyerekként meg-

tapasztaltam, hogy mennyire fontos, hogy valaki jol érezze magat a munkaja soran, hogy szeresse azt. Sajnos a

szlileim nem tehették meg, hogy azzal foglalkozzanak, ami boldogga teszi Sket, ugyanis nem volt meg az ehhez

sziikséges anyagi hatteriik. Igy mér gyerekként volt lehet&ségem Latni, hogy mennyire kihathat az ember globalis

jollét-érzetére a munkaja. Mar akkor megfogadtam, hogy olyan hivatast fogok a valasztani, olyan helyen fogok

dolgozni a jovében, ami boldogga tesz engem, ahol j6l érzem magam a napi munkavégzés soran.

Hiszen a munka az ember egyik legfontosabb tevékeny-
sége, amely életlink jelentds részét teszi ki. Aktiv és
célszer( tevékenység, amely kézvetve vagy kozvetle-
nil hat a munkavégzdére és annak kiilsé kornyezetére is
(Bloisi, Cook & Hunsaker, 2007). Kézvetlenil a pszichés
jollét feltételeinek kedvezd alakitasaval a teljesitmény,
az elégedettség és a szervezet melletti elkotelezettség
is kedvezé iranyba alakithatd (Kun & Szabé, 2017), amely
tényez8k a szervezetek sikerességét is meghatarozzak.
Szamos kutatas igazolja, hogy a jollét meghatarozé médon
befolyasolja a szervezeti szintl eredményeket. Példaul
a dolgozdk szubjektiv jollétének tamogatasa gazdasagi
elénnyel jar, hiszen kisebb lesz a hianyzas mértéke, a
fluktuacio és a kilépettek aranya is (Kun, 2010). Az alkal-
mazottak elégedetlenségébdl vagy egyéb problémaibdl
fakado koltségek szorosan dsszefliggnek a produktivitas
csokkenését okozdé hianyzassal, a korai nyugdijaztatassal
és a munkaelhagyassal is, amelyek kihatnak a szervezetek
eredményességére (Kun, 2010). Schneider (2003) azt
vizsgalta, hogy a dolgozdk Ssszesitett attitiidjei hogyan
hatnak a szervezet teljesitményére. A kapott adatok
alapjan a nagyobb mértékl dolgozdi jolléttel rendel-
kezd szervezetek konzisztensen jobb piaci és pénzlgyi
eredményeket tudhattak magukénak. A dolgozdi jollét
kozvetve az egész tarsadalom szintjén is fontos kérdés,
hiszen a vallalatok teljesitménye hatarozza meg a nem-
zetgazdasag allapotat (Szlavicz, 2010).

A

1.2. Célkitiizések

A pszicholdgia kutatasok egyre tobbet foglalkoznak a
munkavallalék jéllétével (Warr, 2007; Cooper és Cart-
wright, 2009; Siegrist, 1996; 2009). Azonban a jollét fogal -
mat és dimenzidt illetéen nincs konszenzus a kilénbozé
szerz8k kozott, arrél pedig nem esik szo a kutatasokban,
hogy a faktorok dominanciaja eltéré mintazatot mutathat
a karrierszakaszok szempontjabol. Jelen kutatas célja
annak bebizonyitasa, hogy a kiilénb6z6 szakaszokban a
jollét dominalé faktorai kiilonbozdek, vagyis nem minde-
gyik jarul hozza egyenlé mértékben az egyén jollétéhez.
Emellett a vizsgalatban kiemelt szerepet szenteltem a

jovedelem jolléthez vald hozzajarulasanak.

A 489 fSvel végzett, négy lépcsds kutatasomban be-
bizonyosodott, hogy egyértelm( kiilonbségek vannak
a karrierperiédusokban bizonyos faktorok mentén (pl.:
Munka értelmének érzete (H(5)=14,965, p=0,011)). A ku-
tatas soran kiemelt szerepet szenteltem a Jévedelem di-
menzionak. Bebizonyosodott, hogy a jévedelemmel valo
elégedettség magasabb szubjektiv jollétet eredményez
(rs(275)=234, p<0,001). De vajon melyik karrierperié-
dusban és mi lehet ennek az oka? A cikk soran ezek az
eredmények is bemutatasra kertilnek.

Legfébb célom az értékteremtés elészor azaltal, hogy

lerombolom a fiatal palyakezd&ket 6vezé sztereotipiakat



az anyagi javak tekintetében, masodszor pedig azzal, hogy
bebizonyitom, nem gond, illetve természetes is, ha az

anyagi jolét a jollétink egyik dominans faktora

2. Elméleti attekinteés

2.1Ajollét

A jollétet az élet szamos teriletével (pl. munka, kap-
csolatok, egészség) kapcsolatban értelmezhetjiik. Osz-
szességében egy olyan fogalomrol beszéliink, amelynek
kilonb6zé aspektusai egyittesen jarulhatnak hozza az
egyén elégedettségéhez és pszichés kiegyensulyozott-
sagahoz (Deutsch, Fejes, Kun & Medvés, 2015). Eppen
ezért, ha valamely teriilet nem kielégitd, az a globalis

jollétérzeten is nyomot hagy.

Elettel val elégedettség

Pozitiv affektivitas

Negativ affektivitas

Szituativ elégedettség

A klasszikus jollétirodalom elsésorban a szubjektiv jol-
létet (subjective well-being, SWB) targyalja, amely egy-
fajta gyljtéfogalomként jelenik meg, azaz ala tartozik
minden, ami az egyén életének kiilénb6z6 aspektusaira
(pl. atélt eseményekre, testi-lelki torténésekre, munkara)
iranyulo sajat értékelése. A szubjektiv jollétink egyrészt
diszpozicionalisan meghatarozott, masrészt szerepet
jatszik benne az anyagi és tarsas helyzetiink, illetve sok
mas egyéb kornyezeti feltétel, amelyek egytittesen fejtik
ki hatasukat (Warr, 2007). Ed Diener (1984) meghatéro-
zasa szerint is, amikor jollétrél beszéliink, akkor az élet
szubjektiv értékelésérdl van szé. Azért szubjektiv, mert
egyénfliggd, mi jelenti valaki szamara a jollét allapotat.
Diener (1984) a szubjektiv jollét négy alapvets kompo-

nensét irta le (1. abra).

Az élet globalis min&sitése

pl. a boldogsag, az 6rom, a mentalis egészség

pl. a szégyen, a blintudat, a stressz

pl. az egészség, a munka, a munka-maganélet
egyensulya

1. 4bra. A szubjektiv jollét komponensei Diener (1984) szerint

Forrds: sajdt szerkesztés

Diener (1984) ramutat, hogy a jollét kognitiv és érzelmi
komponenseket is egyarant tartalmaz, hiszen mindenki
meg tudja itélni, képes értékelni sajat jolléte mindségét,
illetve kilonbozd (pozitiv, negativ) érzelmeket tarsitani
annak kilénbozé aspektusaihoz. Tehat a jollét meg-
jelenése kognitiv szinten egyfajta reflektiv onértékeld
folyamat révén jon létre: pl. ,jok az életkorilményeim”,
,rossz a csaladi életem”. Emellett azonban a jéllétérzés
részét képezi az affektivitas is: ,boldog vagyok”, ,szo-

moru vagyok” stb.

Lathatjuk, hogy a szubjektiv jéllét minden szempontbdl
egy Osszetett, tobb faktort hordozé fogalom. Ryff és
Keyes (1995) beleérti tovabba az 6nelfogadast, a masokkal

valé pozitiv kapcsolatot, az autondmiat, az életcélt, a

személyes fejlédést és a kornyezet kezelésének képes-
ségét is. Azt, hogy tobb dimenzids fogalomrél beszélink,
kutatasok is alatamasztjak: a statisztikai eredmények
szerint a jollét komponense az optimizmus, az dnkontroll,
a flggetlenség, valamint a szorongastol, maganytdl és
frusztraciotol valdé mentesség is (Sinha & Verma, 1992).
Azonban a szerz8k kozétt nincs egyéntetl konszenzus

a jollét dimenzidit és fogalmat tekintve sem.

A klasszikus jollét-értelmezéseken tulmutat a Martin
Seligman (2011) autentikus életérom-elméletének to-
vabb gondolasaként megjelend Uj jollét elmélet, vagyis
a PERMA-modell. Ennek lényege, hogy a kiteljesedés
és a pszichologiai jollét 6t tényezd meglétén alapszik,

melyek a kovetkezdk (2. dbra):
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Pozitiv
érzelmek

Teljesitmény
/sikerérzet

Ertelem
/célok

Elmélyilés

J6
kapcsolatok

2. 4bra. APERMA-modell komponensei (Seligman, 2011)
Forrds: sajdt szerkesztés

A pozitiv érzelmek (positive emotions) magukba foglaljak
azokat a hedonikus boldogsagérzeteket, mint példaul az
élvezet, a komfort, a melegség és az 6romteliség. Azok
az emberek, akiknek tébb pozitiv érzelmiik van, elmé-
lylltebbek, boldogabbak és elégedettebbek az életlikkel,

értelmet latnak a mindennapjaikban (Seligman, 2011).

Az elmélyiilés/aktiv elfoglaltsag (engagement) szinte maga
a flow-élmény. Ennek jelentése: eggyé valni a tevékenysé-
glinkkel (pl. zenélés, munka soran), elvesziteni az id6érzé-
kiinket és atadni magunkat az adott cselekvésnek. Ez szinte
majdnem ellentéte a pozitiv érzelmeknek, hiszen a flow al-
lapotéaban a legtébb ember nem érez igazan semmit. Ennek
oka, hogy ilyen allapotban a koncentralt figyelem minden
kognitiv és érzelmi eréforrast felhasznal (Seligman, 2011).

J6 kapcsolatok (positive relationship) alatt azt értjiik, amikor
az egyén ugy érzi, hogy szocialisan integralt, tdmogatjak
&t és odafigyelnek ra, valamint elégedett a mar kialakult
kapcsolati haldjaval (Kern, Waters, Adler & White, 2015).

Az értelem/célok (meaning) arra utal, amikor a személy
ugy érzi, valami felsébbrendli dolognak a részese, kapcso-

lodik hozza, és ezaltal az élete értékes (Kern et al., 2015).
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A teljesitmény/sikerérzet (accomplishment) a PER-
MA-modell munkaval kapcsolatos dimenzidja, és ma-
gara az észlelt teljesitményre utal. Az egyén ilyenkor azt
érzékeli, hogy képes megfelelden ellatni a napi feladatait

és lépéseket tesz a céljai elérése felé (Kern et al., 2015).

A modell magaban foglalja mindazokat a tényez&ket,
melyek egylttes jelenléte biztosithatja a pozitiv jollé-
tet, ilyenek az egyén szubjektiv tapasztalasai (érzelmei),
(kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara, értelem és
célok keresésére, teljesitményre iranyuld) aktivitasa és a
kérnyezettel valé kiegyensulyozott kapcsolata (tamogato
kapcsolatok, visszajelzések, szakmai siker és elismerés).
A modell jelent&ségét az is adja, hogy az 6todik elemmel
bekerilt a jollét értelmezésébe az eredményekre, sikerre
valé torekvés is, mint a jollét elérésének munkaval (is)

kapcsolatos dimenzidja.

2.2. A munkahelyi jollét

Lathattuk, hogy a jollét meghatarozasaban nagy eltérések
vannak az egyes szerzék kozott, ebbél addéddan nincs
konnyl dolga annak sem, aki e fogalomnak egy sz(ikebb
szeletét, a munkahelyi jollét témakorét tanulmanyozza.

A munkahelyi jollét kérdése nem is olyan régen kezdte



mélyebben érdekelni a kutatdkat, korabban elsésorban
az élettel vald elégedettséget, egyfajta pozitiv lelki al-

lapotot értettek alatta.

A munkahelyi jollét, egyszer(ien megfogalmazva, a dolgo-
z6k munkabodl eredd jéllétérzete (Page, 2005), amelynek
része amunkahoz valé, alapvetd érzelmi viszonyulas és a
kilsé és/vagy belsé munkaértékekkel valé elégedettség
(Kun, 2010). Osszességében minden, munkaval 6sszefiig-
g6 tényezSt magaba foglal (pl. karrierlehetéség, tamogato

vezetés, a munka értelmének érzete).

Méltanyossag

Karrier
lehetbség

Tamogato

vezetés

Tarsas
pozicid

Fizikai
biztonsag

Munkahelyi
jollet

Warr (1987) kifejezetten a munkaval 6sszefliggésben
értelmezte a jollétet. Az altala leirt, jollétet meghatarozé
harom dimenzié a munkara jellemzd autonémia, a mun-
kahelyi kévetelmények és a munkahelyi tarsas tamasz.
Mindezek kapcsolatban vannak a munkahelyi jollét harom
indikatoraval, a munkaval valé elégedettséggel, a munka-
val kapcsolatos szorongassal és az érzelmi kimeriléssel.
Warr (2007) a kornyezetnek tizenkét olyan aspektusat (3.
abra), ,vitaminjat” is azonositotta, melyek befolyasoljak
a munkahelyi jollétet, illetve ezeknek megfelels aranya

és mértéke vezet el a jollét érzéséhez.

LehetSség
a készségek
hasznalatara

Kilsé
kornyezetbdl
fakadé
célok

Valtozatossag

Kornyezet
egyértelmUisége

Masokkal
valé
kapcsolat

Jovedelem

3. abra. Warr (2007) vitaminmodelljének komponensei

Forrds: sajat szerkesztés

Emellett a modell megkilonboztet olyan munkahelyi
tényezdket, amelyek (a C- és E-vitaminhoz hasonléan)
nagy mennyiségben sem mérgezdek, illetve olyanokat,
amelyek (a D- és A-vitaminhoz hasonléan) igen. Az el6z6
csoportba tartozik a fizetés, a fizikai biztonsag, a szocialis

pozicié, mig a masodikba a munka valtozatossaga, az el-
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lendrzés mértéke, a sziikséges készségek mennyisége, az
interperszonalis kapcsolatok mértéke, stb. (Landy, 1985).

Siegrist (1996, 2009) munkahelyi kontroll-jutalom mo-
dellje (4. dbra) szintén a munkahelyi jollét tényezSinek

differencialasat tlzte ki célul.



Munkahelyi

jollet

4. abra. Erikson (1963) pszichoszocialis elméletének utolsé harom szakasza

Forrds: sajat szerkesztés

Az elméleteket olvasva lathatjuk, hogy vannak atfedések
a faktorok kozott. Példaul Warr (2007) és Siegrist (1996,
2009) modelljében is megjelenik a Jévedelem, a Kontroll,
Tarsas kapcsolatok stb. faktorok. Ennek ellenére nincs
egyértelm(i konszenzus a szerz8&k kézott a fogalmat és a
faktorokat illetéen. Egy dologban azonban minden kutaté
egyetért: amunkahelyi jollét jelenléte igencsak kedvezd
hatassal bir a munkavallalokra és a munkaltatdkra is. A

kovetkezd részben ezeket szeretném ismertetni.

2.3. A munkahelyi jollét kedvezé hatasai
A munkaltato szervezetek szemszogébdl tekintve a dol-
gozoi jollét és boldogsag fontos a mindség, a teljesitmény
és a produktivitas szempontjabdl is. Szamtalan tanulmany
tdmasztja ala és erésiti meg, hogy a munkahelyi jollét
kérdésével foglalkozni kell (pl. Cooper & Marshall, 1978;
Danna & Griffin, 1999; Warr, 1990), hiszen a munkavég-
zés soran szerzett élmények és tapasztalatok, legyenek

azok érzelmi vagy szocialis jellegliek, nyilvanvalé hatas-
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sal vannak a dolgozékra. Mindemellett t6bb kutatas is
bizonyitotta, hogy a jollét és boldogsag szintje szoros
kapcsolatban all a munkastresszel, a hianyzasi rataval, a
betegallomanyban eltéltétt idével, a fluktuacié mérté-
kével, a munkahelyi morallal és légkorrel (Van Katwyk,
Fox, Spector & Kelloway, 2000; Miles, Borman, Spector
& Fox, 2002; Thoresen, Kaplan, Barsky, Warren & de
Chermont, 2003). Az alacsonyabb jéllétszinttel rendel-
kezd dolgozdk kevésbé produktivak, gyengébb mindségli
déntéseket hoznak, inkabb hianyoznak a munkabdl és
folyamatosan csékkend mértékben jarulnak hozza a

szervezet teljesitményéhez (Price & Hooijberg, 1992).

A dolgozéi jéllét ugyanakkor kapcsolatban all a teljesit-
ménnyel is (Donald et al., 2005; Cropanzano & Wright,
1999; Harter, Schmidt & Keyes, 2003), ami talan a legfon-
tosabb barmely szervezet szamara. Ha a munkavallalok
jolléte pozitiv, akkor lojalisabbak, elégedettebbek és

elkotelezettebbek lesznek munkaaddjuk mellett, és a



szervezetet pozitiv munkahelyi légkor fogja jellemezni
(Deutsch et al., 2015). Emellett t6bb tanulmany is iga-
zolta, hogy a boldogabb munkavallalék kreativabbak és
produktivabbak (Wright & Cropanzano, 2000), jobban
keresnek, magasabb pozicidékba keriilnek (Diener &
Biswas-Diener, 2002), segitékészebbek munkatarsaikkal
(George, 1991), nem égnek ki és jobban képesek meg-
kizdeni a stresszel (Iverson, Olekalns & Erwin, 1998).

Az eddig bemutatott kutatasi eredmények alapjan Lat-
hatjuk, hogy a joéllét, szakmatdl fliggetlenil, minden
munkahelyen fontos szempont kellene, hogy legyen.
A legtobb szervezetben altalanos szemlélet és gyakor-
lat, hogy elsésorban problémak, hidnyossagok esetén,
vagy fejlesztéssel, képzéssel kapcsolatban keriilnek a
dolgozdk a szervezetek figyelmének kézéppontjaba.
Azonban az, hogy kifejezetten a pozitiv tényezékre (pl.
a belsd pszicholdgiai eréforrasokra és jollétre) kon-
centralnanak, azokat feltarva, arra épitve prébaljanak
kifejezetten a dolgozdi j6llét vagy boldogsag érdekében
tenni, nagyon ritka. A munkahelyeken a vezeték nem

nagyon érdeklédnek a dolgozok jolléte irant.

Pedig a jollét és boldogsag erdsitése nem dnmagaért
valé dolog; szamtalan hosszu tavu pozitiv hozadéka van
mind az egyén, mind a szervezetek szamara. A munkalta-
téknak t6bb szempont miatt is elengedhetetlen ismerni
és javitani a dolgozdk munkaval kapcsolatos attitldjeit.
Levy (2003) szerint a legfontosabb szempontot a huma-
nus, moralis okok képezik. Mivel a legtobb embernek a
megélhetéshez dolgoznia kell, igy munkaval télti ideje
nagy részét. A munkaadok erkélesi kotelessége, hogy
ezt az egyénnek meghalaljak, vagy legalabbis a vele
jard kellemetlenségeket a lehetd legkisebb mértékire
csokkentsék. Locke (1976) szerint az élet célja a bol-
dogsag, ezért a munkaadd szervezetek egyik feladata,
hogy hozzajaruljanak dolgozdik boldogsagahoz, és
munkaval kapcsolatos elégedettségéhez. Masrészt a
munkaval kapcsolatos attitlidok megértése segithet
megmagyarazni a dolgozék munkan kivili életének
Osszetett vonatkozasait is. Ugyanakkor a dolgozdi jéllét
fontos szerepet jatszhat az (j munkatarsak toborza-
saban és megtartasaban is, hiszen a jeloltek tobbsége
szivesebben jelentkezik és marad olyan cégnél, ahol a
dolgozdk jol érzik magukat. Végul pedig, a munkaval-
lalok jolléte olyan egyéni és szervezeti szintl pozitiv

kovetkezményekkel jar, melyek jelentésen kihatnak a
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vallalat egészének mikodésére. Emiatt talan kijelent-
hetjik, a megfeleld jollét gy egyéni, mint tarsas-tar-
sadalmi szinten kivanatos allapot (Kun, 2010).

3. Problémafelvetés

3.1. Jéllétfaktorok kiilénb6z6

karrierperiédusokban

A kulonb6zs elméleteket olvasva lathatjuk, hogy azok
szerzdi rengeteg olyan tényez8t emlitenek, amelyek
megléte vagy hidnya befolyasolja a munkahelyi jollét-
érzetlinket. Ezek az elméletek azonban arra nem térnek
ki, hogy a munkahelyi jéllétiinket meghatéarozo faktorok
kilénbozé sullyal jelennek-e meg az egyéneknél, illetve,
hogy ez a faktorok kozotti dominancia eltéré mintazatot

mutathat-e életlink kiilénb6z4 periédusaiban.

Vélhetdlegteljesen mast tart szem eldtt egy palyakezdd
flatal a munkahelyvalasztas soran, mint példaul egy
kétgyermekes édesanya, vagy egy nyugdijas éveihez
kozeledd férfi. Eppen ezért feltételezhetd, hogy a mun-
kajuk sordn sem ugyanazok a tényezék, faktorok fogjak
dominansan meghatarozni a jollétérzetiket, ugyanis
minden élet- és karrierperiédusnak megvannak a maga

kihivasai, nehézségei.

Erre mutat ra példaul Erikson (1963) is pszichoszocia-

lis fejlédéselméletében, melynek kézponti témaja az



énidentitas és annak fejlédése az emberi életdt nyolc
peridodusan keresztil. Az énidentitds nem mas, mint a
tarsas valosaggal vald kolcsénhatas nyoman kialakuld
tudatos énélmény. A személy énidentitasa a tarsas
kérnyezet valtozasaira adott valaszul maga is allan-
ddan valtozik. Erikson az énidentitas fejlédését ugy
tekintette, mint olyan szakaszok sorozatat, amelyekben
egy-egy megoldandd probléma kiilonosen fontossa

vélik. Elképzelése szerint minden egyes fazisban pszi-

Fiatal

felndttkor

choszocialis krizist vagy konfliktust éliink meg. Itt a
krizis fordulépontot jelent, illetve olyan életszakaszt,
amely oriasi névekedési lehet&séget rejt magaban, am
egyben fokozotabban sérlilékennyé is teszi a személyt.
A krizis tehat nem annyira az idényomast, hanem a
megoldandd probléma jelentéségét hangsulyozza. Jelen
dolgozat szempontjabdl a nyolc szakasz koziil az utolséd
harom relevans; ezek a fiatal felndttkor, a felndttkor

és az id8skor.

5. abra. Siegrist (1996, 2009) munkahelyi kontroll-jutalom modelljének komponensei
Forrds: sajadt szerkesztés

A fiatal felnéttkor nagyjabdl 18-20 éves kortdl a hiszas
évek kozepéig tart. E fazis konfliktusa az intimitas iranti
igény és az izolacio kozoétt feszil. Az intimitas meghitt
kapcsolat valakivel, mely magaban foglalja az illeté iranti
elkotelezettséget. Ez azt kivanja, hogy nyitott médon
alakitsuk kapcsolatainkat, illetve azt az erkolcsi erét is
megkoveteli, hogy elkotelezettséglink mellett dldozatok
aran is kitartsunk (Erikson, 1963).

Az ifjukort kévetd felndttkor a leghosszabb pszichoszo-
cialis szakasz, altalaban a hatvanas életévek kézepéig
tart. A felndttkor krizise arrél szdl, hogy képesek va-

gyunk-e létrehozni valamit és/vagy felnevelni valakit.

Technikai

A kézponti konfliktus ennélfogva az alkotdképesség
(generativitas) versus stagnalas ellentétparral ragadha-
td meg (Erikson, 1963). Az alkotasvagy azt jelenti, hogy
olyasvalamit hozunk Létre, ami tulél benniinket (Kotre,
1984). Az egyik ilyen lehetSség a gyermeknemzés,
hiszen, ha a miénkbdl fakadd életeket hozunk létre
(alkotunk), akkor szimbolikusan a jovében is Llétezni
fogunk. Azonban a fogalom ennél tagabb tartoma-
nyu, magaban foglalja azt is, ha eszméket vagy fizikai
targyakat hozunk létre, vagy ha nem a sajat gyerme-
keinket tanitjuk - egyszdval mindent, ami pozitivan
befolyasolja a jovét. Az alkotdképesség aspektusai a
6. abran lathatdak:

6. dbra. Az alkotéképesség aspektusai Kotre (1984) nyoman

Forrds: sajdt szerkesztés

50



Erikson (1963) gy vélte, hogy az alkotoképesség iranti
vagy eltolédast jelent a kozeli kapcsolattdl (az intimitas-
tél) a tarsadalom egészének iranyaba. Ha az alkotoképes-
ség érzése egyszer kialakul, akkor onnantél kezdve egész
életen at fennmaradhat (Zucker, Ostrove & Stewart, 2002).

A végss szakasz az érettség kora, az idéskor. Ez az ember
életének zaréfejezete. Ez a visszatekintés, a szamadas
ideje, amikor sorra vesszik dontéseinket, sikereinket,
kudarcainkat, életlink fordulatait. A krizis az éninteg-
ritas és a kétségbeesés kozott feszil. Ha a mérleg azt
mutatja, hogy az életiink alapjaban véve értelmes volt,
vélasztasaink és tetteink alapjaban véve tobbnyire he-
lyesek voltak, akkor elérkeziink az énintegritas-érzés
allapotaba. Elégedettséget érzlink, hogy véghez vittik,
amit akartunk, és elmondhatjuk, hogy akkor sem élnénk
alapvetéen masként az életlinket, ha Ujra sziletnénk
(Erikson, 1963). Mas szerzék is beszélnek az életre vald
visszatekintésrél (Gould, 1980; Levinson, 1978; Stewart
& Vandewater, 1999; Vaillant, 1977), de azt korabbi id6-
szakra, Ugy a negyvenes életévek tajara helyezik, és emiatt
e jelenséget népszer(i nevén ,életkozépi valsagként”
emlegetik. Arrél van szé, hogy a negyvenedik életéviik
tajékan sokan szinte mindent megkérddjeleznek, amit
addigi felndtt életlik soran tettek: korabbi dontéseik és
valasztott céljaik értelmét, egész élethelyzetiiket - szinte
mindent, amit addig elértek. Ez az életkor az Gjraértékelés
ideje, mely ugyanakkor esélyt kinal arra, hogy addig val-
toztassunk a dolgainkon, amig nem késé. Uj déntéseket
hozhatunk, atrendezhet;jlik dolgaink fontossagi sorrendjét,
allast valtoztathatunk, helyrehozhatjuk a hazassagunkat,

vagy akar ki is léphetiink beldle.

Ha Erikson elméletébdl indulunk ki, akkor az életiink
kiilonb6zé periddusaiban kiilonb6zé feladatokkal, meg-
oldandd helyzetekkel fogunk szemben allni, és ebbdl
kovetkezik, hogy a munkankban is mas-mas dominans
tényezdk lesznek szamunkra a legfontosabbak. Ezt bi-
zonyitja Headey és Wearing (1989) dinamikus egyensulyi
elmélete is, amelyet dinamikus egyensulyi modellként
vezettek be és amely a boldogsag és az élettel vald elé-
gedettség hosszu tavu alakulasanak elemzése soran szi-
letett meg. A kutatdk ausztral haztartdspanel-adatokat
vizsgalva megallapitottak, hogy minden ember rendel-
kezik egy ré jellemzé atlagos szubjektiv jollétszinttel. Ez
az érték egy adott terjedelmen belll mozog az egyén

életdtja soran, amelytél csupan jelentds életesemények

51

(példaul gyermeksziiletés, valas, hazastars elvesztése,

munkanélkilivé valas) hatasara tér el.

3.2. A jévedelem hatasa a jollétérzetre

Viszont volt még egy igen fontos gondolat, ami felmerdlt
bennem, még pedig a jévedelemmel kapcsolatosan. Haa
tanulmany elején ismertetett munkahelyi jollételméle-
tekbdl indulunk ki, akkor mindegyikében szerepel, mint
jelentds faktor, ami befolyasolja a jollét-érzetiinket. PL.:
Warr (2007) vitaminmodelljében, az ASSET-modellben
(Cooper & Cartwright, 2009) vagy Siegrist (1996, 2009)
munkahelyi kontroll-jutalom modelljében. Ennek elle-
nére a mai tarsadalmunk szinte elvarja télink, hogy ha a
munkahelyi boldogsagunkrél beszéliink, akkor a pénzt ne
emlitsik, hiszen a pénz nem boldogit - ahogy a magyar
koézmondas tartja. Mégis, az elméletekben szerepel a fize-
tés, mint befolyasolé faktor; de akkor miért gondolkodunk
masképp azokrol az emberekrdl, akik pénzért dolgoznak,
és ez boldogga is teszi Sket? Féleg a fiatal munkavalla-
lokkal kapcsolatban élnek ilyen sztereotipiak. PL.: hogy

egyedul a fizetés szamit nekik munkahelyvalasztaskor.

Mar a korai kutatasok is ramutattak arra, hogy a magasabb
jovedelmuiek nagyobb aranyban valljak magat boldognak,

mint az alacsony bevétellel rendelkezdk (Easterlin, 1973).




A World Values Survey 1990-es évek elején végzett
masodik felmérése alapjan Diener és Biswas-Diener
(2002) azt talalta, hogy az alacsony jovedelm(i szemé-
lyek kisebb (0,8-szoros) valdszinliséggel elégedettek az
élettikkel, mint a magas jovedelmUiek. 2004-es adatok
pedig azt mutattak, hogy az Egyesiilt Allamokban az
évi 90.000 dollarnal magasabb csaladi jovedelemmel
rendelkez8k kozott kozel kétszer akkora volt a magukat
nagyon boldognak vallok aranya, mint az évi 20.000
dollarnal kevesebb jovedelemmel biroknal (Kahneman,
Krueger, Schadke, Schwarz & Stone, 2006).

Igaz, a jovedelem nem néveli korlatlanul a jollétet: az
Egyesiilt Allamokban egy 1994 és 1996 kozott végzett
felmérés adatai szerint az also6 6t jovedelmi decilisen be-
LGl a jovedelem megduplazddasa kozel kétszer nagyobb
mértékben névelte a boldogsagot, mint a felsd 6t decilis
esetében (Frey & Stutzer, 2002). Ehhez hasonldan, egy
ugyancsak az Egyesiilt Allamokban végzett 2004-es fel-
mérés is azt mutatta, hogy a magas (évi 50.000-90.000
dollar csaladi és az évi 90.000 dollar feletti) jovedelm-
ek boldogsaga kézott nincs Lényegi eltérés (Kahneman
et al., 2006). A World Values Survey adatait hasznalva
Helliwell (2003) kutatasa is ezt bizonyitja, amely szerint
egy negyedikbdl az 6tddik jovedelmi decilisbe kerild
személy élettel valo elégedettsége (1-10-es skalan) 0,10
ponttal n8, mig a kilencedik decilisbél a tizedikbe valo

mozgas csupan 0,01 ponttal.

Ugyancsak ezt talalta Mentzakis és Moro (2009) 1996 -
2003 kozotti haztartaspanel-adatokat elemezve. Arra
jutottak, hogy az alacsony jovedelmUlek nagyobb valé-
szinliséggel rendelkeznek magasabb jéllétérzettel, mig
amagas jovedelmuiek anyagi j6létének névekedése nem
emeli a legelégedettebb kategdriakba valé tartozasuk
valdszinliségét, sét csokkenti azt. Azaz a jovedelem
csak egy bizonyos mértékig képes a szubjektiv jéllét
novelésére. Boes és Winkelmann (2010) 1984 és 2004
koézotti német paneladatokat hasznalva azt talaltak,
hogy a standarddal szemben a férfiak vonatkozasaban
a jovedelemnévekedéssel nem valtozik érdemben a
legelégedettebbek kozé tartozas valdszinlsége, jolle-
het a magasabb jovedelem az elégedetlenséget képes
mérsékelni. A nék esetében a jovedelem hatasa még

kevésbé jelentds.

Lathatjuk, hogy a jovedelem és a jollét kozott egy mérsé-
kelt, pozitiv iranyu 6sszefliggés van. Ennek oka lehet, hogy
az anyagi helyzet olyan alapveté sziikségletek kielégitését
teszi lehetové, mint a megfeleld lakas, a rendszeres ét-
kezés, és egy bizonyos jovedelem feltehetéen ahhoz is
szikséges, hogy ne érezze magat az ember kivilallonak,
illetve, hogy a tarsadalom elfogadja teljes érték( tagként.
Gyenes és Rozgonyi (1981) is ramutat, hogy a dolgozdk
munkajuktol vart ,anyagi” és ,szocialis” szlikségletei
csak feltételesen kiilénboztethetéek meg. A felszinen
anyagi szlikségletként jelentkezd elvarasok is gyakran
a tarsadalmi megbecsiilés iranti szocialis szikségletet
jelzik. Ennek megfeleléen a jovedelem névekedése az
alapvetd sziikségletek kielégitése révén a szubjektiv

jollét emelkedésével jar egylitt.

4. Kutatasi eredmények

A 489 fével végzett, négylépcsés kutatasomat egy elS-
vizsgalattal alapoztam meg, amellyel felmértem a jol-
létérzethez szlikséges dimenzidk dominanciajat, illetve
ennek segitségével félig strukturalt interjukat vettem
fel. A kvalitativ eredmények elemzése utan pedig egy
jol megalapozott kérddivesomagot allitottam &ssze a
vizsgalatomhoz, hogy minél atfogdbb képet kapjak a
faktorok mintazatanak dominanciajanak mintazatardl,

illetve a jovedelem és jollét kapcsolatardl. Végezetiil

T A Kruskal-Wallis-préba egy statisztikai teszt, amelyet hdrom vagy tébb filiggetlen csoport 6sszehasonlitasara hasznalunk nem normal eloszlasd mintan.
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pedig a kérd8ivcsomagban kapott eredmények értel-
mezéséhez még egy kérddivet allitottam 6ssze annak
részletesebb vizsgalatahoz, hogy milyen magyarazo
tényezdk hizdédhatnak meg annak hatterében, hogy
a jovedelem/pénz milyen szerepet kap a kiilonb6zé

életkorokban és karrierperiédusokban .

A kutatasom legfontosabb célkitliizése annak bebizo-
nyitasa volt, hogy a kiilénb6zé karrierperiédusokban
a jollét dominald faktorai kiilonbozéek, vagyis nem
mindegyik jarul hozza egyenldé mértékben az egyén
jollétéhez. Ez a célkitlizésem részben teljesiilt, ugyanis
tobb faktor fontossaga mentén talaltam eltérést a kar-

rierperiédusok kézott.

A Kruskal-Wallis-préba' alapjan:
a fzikai jollét (H(5) = 17,303, p = 0,004),
a karrierlehetdség (H(5) = 18,775; p = 0,002),
amunka értelmének érzete (H(5) =14,965; p=0,011) és
ajo kapcsolatok (H(5) =11,708; p = 0,039) dimenzidk
fontossagaban kilonbség van az egyes karrierperié-

dusok kozott.

Az utdvizsgalat alapjan elmondhaté, hogy a fizikai jollét,
a karrierlehet8ség és a jo kapcsolatok fontosabbnak
bizonyultak a 18-24 évesek szamara. Ennek oka az lehet,
hogy ez a karrierel&készités idészaka (Pintér, 2001).
Ha az egyén elézdbleg a tovabbtanulast valasztotta,
akkor ekkor kell megszereznie a szakmahoz sziikséges
elméleti alapokat, és ekkor dél el, hogy milyen szak-
teriileten fog késébb dolgozni. A korai alkalmazotti,
illetve vallalkozoi karrier esetén itt kell meghozni a
tovabbképzésre vagy esetleges palyamddositasra, illet-
ve tevékenységvaltasra vonatkozo dontéseket. Nagyon
fontos, hogy az egyén ebben a periédusban igyekez-
zen elSkésziteni a szakmai gyakorlatot, kapcsolatokat
épiteni és megalapozni a munkaba allas idészakat is. A
pszichoszocialis fejlédéselmélet (Erikson, 1963) sze-
rint is erre az idészakra tehetd fazis, a fiatal felnéttkor
konfliktusa az intimitas iranti igény és az izolacio kozott
feszul. Az intimitas meghitt kapcsolat valakivel, mely
magaban foglalja az illetd iranti elkotelezettséget. Ez

azt kivanja, hogy nyitott médon alakitsuk kapcsolata-

inkat, illetve azt az erkolcsi erét is megkoveteli, hogy
elkotelezettségink mellett aldozatok aran is kitartsunk.
Nem meglep& tehat, hogy ezek a dimenzidk szamukra

ilyen jelentéséggel birnak.

A munka értelmének érzete fontosabbnak bizonyult a
35-65 év kozotti korosztalynak. Ehhez az idészakhoz
kapcsolodik az életkozépi valsag (,mit tettem mar le
az asztalra?”) (Gould, 1980; Levinson, 1978; Stewart &
Vandewater, 1999; Vaillant, 1977). Ennek soran arrél van
sz6, hogy a negyvenedik életéviik tajékan sokan szinte
mindent megkérdd&jeleznek, amit addigi felnétt életiik
soran tettek: kordbbi déntéseik és valasztott céljaik
értelmét, egész élethelyzetiiket - szinte mindent, amit
addig elértek. Ez az életkor az Gjraértékelés ideje, mely
ugyanakkor esélyt kinal arra, hogy addig valtoztassunk
adolgainkon, amig nem késé. Uj dontéseket hozhatunk,
atrendezhetjiik dolgaink fontossagi sorrendjét, allast
valtoztathatunk, helyrehozhatjuk a hazassagunkat, vagy
akar ki is léphetiink beléle. Az életk6zépi valsag mel-
lett ez az eriksoni (1963) generativitas (alkotasvagy)
id6szaka is, vagyis ezekben az években fogalmazddik
meg az a kérdés is, hogy ,mi olyat tudok alkotni, ami
fennmarad utdnam?”. Az értékelt munka és hivatas pél-
daul ezek kifejez&dése lehet. Ezen idészakban a legfébb
fejlédési feladat az, hogy hogyan tudunk hozzéjarulni a
tarsadalomhoz és segiteni az elkdvetkezd generacidkat.
Erikson (1963) ugyanis ugy vélte, hogy alkotdképesség
iranti vagy eltolédast jelent a kozeli kapcsolattél (az
intimitastol) a tarsadalom egészének iranyaba. Ha ez az
érzése egyszer kialakul, akkor onnantdl kezdve egész

életen at fennmaradhat (Zucker et al., 2002).

Hasonlé okokbdl lehet fontosabb az elmélyulés di-
menzid a 46-65 év kozotti korosztaly szamara. Ezek
a kiuléonbségek nemcsak az életkori sajatossagokbdl
eredhetnek, hanem a makro- és mikrotényezdk eltéré
hatasabol is. Az egyik interjualanyommal folytatott be-
szélgetés alkalmaval szdba keriilt az az idészak, amikor
fiatal palyakezddként allast keresett. Ez 2009-ben volt,
a gazdasagi valsag idején. Elmondasa szerint ebben az
idében teljesen mas tényezdk voltak, pontosabban

lehettek fontosak a palyakezddk szamara, mint ma-

2 A Mann-Whitney-préba egy statisztikai teszt, amelyet két fiiggetlen csoport 6sszehasonlitasara hasznalunk nem normal eloszlasd mintan.

3 Hany mintapar esetén magasabb az egyik csoport eredménye.
4 A rangszamosszegbdl szamolt statisztika értéke.

5 A szignifikancia.



napsag. A gazdasagi kornyezet valtozasainak jéllétre
gyakorolt hatasat tobb kutatas is bizonyitotta mar (pl.
a munkanélkiliségi rata vagy az inflacié novekedése,
vo. Winkelmann, 1998; Di Tella, Macculoch & Ooswald,
2001; Becchetti, Castriota & Giuntella, 2006).

Azonban nemcsak a karrierperiédusok, hanem a nemek
mentén is talaltam eltéréen dominalé faktorokat. A

Mann-Whitney-préba? alapjan:

a pozitiv érzelmek (U3 = 6505,5; z°=-2,962; p¢=0,003;
r=-0,180),

a munkaban valé elmélyilés (U = 6692,5; z = -2,340;
p = 0,019; r = -0,141),

a munka feletti kontroll érzete (U = 6917; z = -2,782;
p =0,005; r=-0,171),

a valtozatos munka (U =6860,5; z=-1,950; p = 0,050;
r=-0,120),

a készségek hasznalata (U = 1558,5; z = -0,180;
p =0,036; r=-0,021) és

a jovedelem/pénz (U = 1379,5; z = -1,981, p = 0,048,

r=-0,171) dimenzidkban kiilonbség van a nemek kozoétt.
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Az utévizsgalat alapjan elmondhatd, hogy a néknek
fontosabb volt a készségek hasznalata, a pozitiv érzel-
mek és a munkaban valé elmélyilés, mig a férfiaknak
a jovedelem/pénz, a munka feletti kontroll érzete és a
valtozatos munka dimenzidi. Ez szintén azt bizonyitja,
hogy az egyének kozott eltérés tapasztalhatd, és ugy
tlnik, hogy a nemek mentén szintén olyan latvanyosan,
mint a karrierperiédusok kozott. Tehat a jollét fogal-
ma sokkal inkabb egy dinamikus, fluid, nem pedig egy
allando és stabil allapotot takar (Robertson & Flint
-Taylor, 2008).

A jovedelem/pénz nem mutatott szignifikdnsan eltéré
mintazatot a kiilonb6zd karrierperiodusokban, vagyis
minden periédusban ugyanugy fontos, jelentds az em-
berek szamara (H(5) =3,957; p = 0,556). Ezt bizonyitja az
is, hogy a kapott eredmények alapjan a pénzligyi hely-
zettel vald elégedettség gyenge pozitiv kapcsolatban
van a szubjektiv jolléttel rs(275) = 234; p < 0,001, sét
a jovedelemmel valo elégedettség szignifikans pozitiv
prediktora is a szubjektiv jéllétnek (béta = 0,409; SE =
0,287; standardizalt béta = 0,285; t = 4,912; p < 0,001).




Campbell és munkatarsai (1976) szintén azt talaltak
vizsgalatukban, hogy a jovedelemszint hatassal van a
szubjektiv jollétre. A késébbi vizsgalatok ehhez hason-
Loan kis mértékd, de szignifikans korrelaciot talaltak az
anyagi helyzet és a szubjektiv jéllét kozétt. Ez mind a
kézgazdasagi (pl. Oswald, 1997; Blanchflower & Os-
wald, 2004; Clark, 2003), mind pedig a pszicholégiai (pl.
Argyle, 1987; Diener & Biswas-Diener, 2002) megko-
zelités szellemében sziiletett kutatasokra igaz. Haring
és munkatarsai (1984) atlagosan 0,17-es korrelaciot
mutattak ki a két valtozd kozott. Az 6sszefliggés még
annak ellenére is gyenge, hogy a vizsgalatokba nagyon

gazdag személyeket is bevontak.

Sikerult bizonyitanom, hogy nemcsak a fiatal generacio
sajatossaga a jovedelem/pénz fontossaga a munkahelyi
jollét szempontjabdl. Ugy gondolom, hogy ezzel nincs
is semmi gond, hiszen, ha a munkahelyi jollételméle-
tekbdl indulunk ki, akkor mindegyikben a jéllétérze-
tinket jelentésen befolyasold faktorként szerepelt. PL.
Warr (2007) vitaminmodelljében, az ASSET-modellben
(Cooper & Cartwright, 2009) vagy Siegrist (1996, 2009)
munkahelyi kontroll-jutalom modelljében. Méasrész-
rél pedig, ahogy az interjdalanyaim, illetve a masodik
kérddivet kitoltdk is mondtak: ,mindenki pénzbdl él”,
,mindenki elsésorban azért az egy, honap végi SMS-ért
dolgozik”. Abban, hogy a pénz fontos, mindannyian
kivétel nélkul egyetértettek. De miért fontos minden-
kinek? A valaszaddk 95%-a szerint ennek legfébb oka,
hogy a pénz alapvetd szlikséglet az életiinkben. Ebbdl
veszlink kenyeret a boltban, kényvet az egyetemi vizs-
gahoz, ruhat a gyermekinknek stb. Jahoda (1981) is ezt
fogalmazta meg elméletében, amelyben a munkavallalas
okait gyUjtotte 6ssze. Ezek koziil az elsé az instrumen-
talis/extrinzik ok, vagyis a szlikségletek kielégitése, a
megélhetés, j6vedelem biztositasa. Bloisi és munka-
tarsai (2007) is a munkavallalas egyik funkcidjanak a
gazdasagit tartjak, amely arra utal, hogy a munkavégzés
az egyének megélhetését biztositja. Emellett a valaszok
15%-a alapjan a jovedelem visszajelzést ad az elvégzett
munkardél, a munkavallald értékérél, hasznossagardl,
illetve a megbecsilésérdl. Bloisi és munkatarsai (2007)
ezt a munka onértékelést biztositd funkcidjanak tartja,
amely alapjan a munka identitasérzetet is biztosit, a
munkavégzd igy kénnyebben meghatarozhatja, hogy
ki is 6, mennyire hasznos tagja a tarsadalomnak. A tor-

ténelmi, kulturalis ok is felmerult a valaszok 13%-4ban,
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illetve a pénz mint statuszszimbdlum a valaszok 10%-
aban. Az utébbit nevezi Bloisi és munkatarsai (2007) a
munka tarsadalmi statuszt javitd funkcidjanak, hiszen
a ranglétran valé elérehaladas nem csak magasabb
javadalmazassal jar, de altaldban komolyabb tarsadalmi

elismerés is tarsul hozza.

A gond tehat nem akkor kezd&dik, amikor a pénz fon-
tos a munkahelyi jollét szempontjabdl, hanem akkor,
amikor mar csak ez az egy tényezd szamit az egyénnek
a munkahelyi jollét-érzete szempontjabol. Tehat, ha a
dolgozatom cimébdl indulok ki, akkor a pénz igenis bol-
dogit. Es mindenkit. Es ez természetes. Ugyanakkor ez
az egy tényezS 6nmagaban kevés a jollét-érzetiinkhez.
Hiszen jollét alatt egy olyan fogalmat értiink, amelynek
kiilonboz6 aspektusai egylittesen jarulhatnak hozza az
egyén elégedettségéhez és pszichés kiegyensulyozott-

saghoz (Deutsch et al., 2015). De ezek az aspektusok




eltéré dominanciat mutathatnak a nem és a karrierpe-
riddusok tekintetében is. Tehat ideje blcsut intenlink

a sztereotipiaknak.

A kutatdsom jé kiindulasi alap lehet a munkaltatéknak a
munkaerd megtartasa és motivalasa céljabdlis, hiszen
a munkaltaték ma még keveset foglalkoznak tudato-
san a dolgozdik jollétével, altalaban sokkal nagyobb
hangsulyt fektetnek a fizikai vagy mentalis egészség
tamogatasara, pedig kozvetlenil a pszichés jollét fel-
tételeinek kedvezd alakitasaval a személyes énhaté-
konysag-érzet, az elégedettség és a szervezet melletti
elkotelezettség is kedvezd iranyba alakithaté (Kun et al.,
2015). A munkahelyi jollét ugyanakkor kapcsolatban all
a teljesitménnyel is (Donald et al., 2005; Cropanzano
& Wright, 1999; Harter et al., 2003), ami talan a legfon-
tosabb minden szervezet szamara. Ha a munkavallalok
jolléte pozitiv, annak hatasara javul a produktivitasuk,
a munkamoraljuk, illetve kevesebb lesz a hianyzas, a
baleset, a fluktuacid, és csdkken a betegségbdl eredd
hianyzasi rata. A dolgozdk ugyanakkor lojalisabbak,
elégedettebbek és elkételezettebbek lesznek mun-
kaadéjuk mellett, és a szervezetet pozitiv munkahelyi

légkor fogja jellemezni (Deutsch et al., 2015).

Eppen ezért a munkaadéknak nagyobb figyelmet kell
szentelnitk a munkavallaléik jollétének. A munkahelyi
jollétérzet erésithetd, ha a szervezetek tudatosan ugy
alakitjdk a munkavégzési (kiilsé és belsd) feltételeket,
hogy az pozitivan befolyasolja a dolgozdk jollétérzetét
(Deutsch et al., 2015). Page (2005) szerint ezt olyan

lehet8ségek és feltételek biztositasaval tehetik meg,
mint példaul:
értelmes, jelentéssel biré munka;
feleldsség és fliggetlenség a feladatokban;
amunkabdl fakadd szubjektiv teljesitményérzet, illetve
a képességekhez, tudashoz illeszkedd feladatok biz

tositdsa.

Ha a kilsé feltételekre gondolunk, akkor érdemes
realis munkadraszamot meghatarozni,
kedvezd munkafeltételeket és
a fejlédési, elérelépési lehetEségét biztositani,
hangsulyt fektetni a jol végzett munka (anyagi és nem
anyagi jellegl) elismerésére,
a munkabiztonsagra, valamint

az egyén individuumként valo elismerésére.

Ezeket érdemes lehet a karrierperiédusokhoz igazitani.
A 18-24 éves munkavallaldk szamara érdemes a képes-
ségekhez, tudashoz illeszkedd feladatokat, valamint
fejlédési és elSrelépési lehetéséget biztositani. A 25-35
éveseknek a realis munkadraszam és a kedvezé munka-
feltételek megléte fontosabb, hiszen ez a csaladalapitas
id6szaka. A 36-65 éves dolgozdk szamara kiemelten fon-
tos lehet az értelmes, jelentéssel bird munka feltételének
biztositasa, hiszen ez az eriksoni (1963) generativitas
idészaka. A kutatasom soran kapott eredmények alapjan
mindenki szamara fontos feltétel a jol végzett munka
(anyagi és nem anyagi jelleg(i) elismerése. Amennyiben
a dolgozdk a jollétét tamogatjak, az nemcsak az egyén,

de a munkaaddk szempontjabdl is szamtalan elénnyel jar.
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BABAVARO HITELAZ IGENYLOK
SZEMEVEL - EGY INTERJUS KUTATAS EREDMENYEI

— Kramarics Szandra —
Bevezetés

A Babavar¢ hitel a 2019-ben meghirdetett Csaladvédelmi Akcioterv egyik kulcsfontossagu eleme. A kormanyzati kom-

munikacié kiemelte, hogy a tizmillié forintos, szabad felhasznalasu, kamatmentes hitel célja az, hogy a magyar allam meg-

el6legezze a fiatalok szamara azt a megtakaritast, mellyel elkezdhetik kozos életiiket. A tamogatas tehat azért jott létre,
hogy megkonnyitse a csaladalapitast, csaladda valast Magyarorszagon.' A vonatkozé kormanyrendeletet vizsgalva azonban

megallapithato, hogy a Babavaro hitel szigoru feltételei miatt koran sem érhetd el barmelyik magyar fiatal par szamara.

Kutatasom soran igyekszem minél tébb olyan csaladot megkeresni, akik felvették a Babavaro hitelt, komolyan gondolkod-
nak a felvételen vagy esetleg valamilyen okbdl meghitsultak eziranyu terveik. Az eredetileg tervezett 20-25 interjubél
jelenleg 21 késziilt el, melybSl mar kiolvashatok bizonyos részeredmények arra vonatkozoan, hogy hogyan vélekednek az
érintettek sajat életlikrél, a hazai csaladtamogatasi rendszerrdl, illetve mik lennének az igényeik. A kutatas ismertetése elétt

sziikséges némi kontextust adni a hazai demograhai helyzetrél, csaladtamogatasi rendszerrél, illetve a Babavaro hitelrol.

A hazai demografiai helyzet attekintése
A hazai fertilitas f6bb jellemz3di 1920-tél

A reproduktiv politika és a szexualis nevelés a masodik vi-
laghaboru utan valtak vilagszerte meghatarozéva, illetve
ekkor keriiltek a nemzetkozi szervezetek latokorébe is. A
joléti szolgaltatasok jelentds része ebben az idészakban
alakult ki mind a szocialista, mind pedig a nyugati vilagban
(Varsa-Szikra, 2020). Hazankban a reproduktiv politikak
f& mozgatorugdjat a népességfogyastol, a magyarsag
kipusztulasatél valé allandé rettegés jelentette (vo. Da-
nyi-Monigl, 1988). Magyarorszagon a gyermeksziletések
csokkenése mar az 1800-as évek végén megfigyelhetd
volt, melyet a termékenységi atmenet fogalmaval szok-
tak jellemezni. Pontos definiciéval nem irhaté le ez a
jelenség, vélhetéen 6sszefligg a modernizacidval, a tar-
sadalmi, gazdasagi, munkaerd-piaci atalakulassal. Fontos
tényezd lehet még az oktatasi expanzid, a varosiasodas
elterjedése, a nék helyzetének megvaltozasa, valamint a
csecseméhalandésag visszaszoritasa (Ori - Spéder, 2020).

Jelentds csokkenést az 1920-as éveket kovetben latha-

tunk, amikor a harom feletti teljes termékenységi arany-

szam? (a tovabbiakban TTA) a 40-es évek elejére 2,5-re
mérséklédott (1. dbra - 2. dbra). A masodik vilaghabo-
ratél a rendszervaltasig a TTA folyamatos hullamzasa
figyelhetdé meg. Fertilitasnovekedés azon idészakokban
kovetkezett be, amikor 6sztonzd (esetenként korlatozo)
intézkedésekkel igyekeztek névelni a sziletésszamot.
Magyarorszagon a masodik vildghaboru utéani ,baby
boom” - ellentétben a legtébb eurdpai orszaggal - el-
maradt, az 50-es évek szililetésszdmanak novekedése
a Ratko-korszak kényszerintézkedéseinek koszonhetd
1956 utan a termékenység ismét csokkenni kezdett, a
hatvanas évek elején kertlt mélypontra, 1962-ben 1,79
volt (Ori - Spéder, 2020).

A szocialista id6észak csaladpolitikajanal érdemes
megemliteni az 1967-ben megjelent GYES-t, illetve az
1985-ben megjelent GYED-et, melyek részei voltak az
Uj intézkedéseknek. A csaladi potlék -mely mara 30-as
évek ota jelen volt - szintén folyamatosan béviilt, egyre
tobben érhették el. A TTA emelkedése jol megfigyelhetd
egy-egy intézkedés bevezetésekor. (Ori - Spéder, 2020).

" Novak Katalin 2020. junius elsején hatarozta meg ezeket a célokat egy Babavaré hitelrdl sz6l6 téjékoztatd videdban

https://csalad.hu/csaladban-elni/egy-eve-indult-a-csaladvedelmi-akcioterv

2 Ateljestermékenységiaranyszam az egyik leggyakrabban hasznélt termékenység mutaté. Azt mutatja meg, hogy ha az adott év termékenységi adatai allandésulnanak,
akkor egy né élete folyaman atlagosan hany gyermeknek adna életet.” (forras: https://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/38-teljes-termekenysegi-aranyszam)
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3 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0006.html
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A termékenység alakulasa 1990-té6
2021-ig

Ori és Spéder (2020) ezt az idészakot a halasztas és
mintavaltas korszakaként irtak le. A 80-as évek végén,
90-es évek elején a kbzép-kelet-eurdpai orszagok jelen-

tSs része gyokeres valtozasokon ment keresztil mind

politikai, mind pedig gazdasagi rendszereiket illetéen.
Mindez természetesen az allampolgarok hétkéznapjaira
is jelentds hatast gyakorolt. A termékenységi mutatd
ezen idészakban zuhanasnak indult, a 1990-es 1,87-rél
1999-re 1,28-ra mérséklédott, majd a mélypontot 2011-
ben érte el, amikor is minddssze 1,23 volt.

3. abra: Ateljes termékenységi aranyszam (TTA) alakulasa 1990 és 2021 kdzott

Forrds: Kézponti Statisztikai Hivatal®

A termékenység csdkkenése természetesen nem csak
hazankban kovetkezett be, illetve meglepd jelenségnek
sem mondhatd, hiszen a radikalis valtozasok szdmos
olyan folyamatot inditottak be, melynek hatasara a csa-
lddok a gyermekvallalas elhalasztasat valasztottak. A
rendszervaltas szamos munkalehet8ség megsz(inését és
novekvd gyermekvallalasi koltséget jelentett, azonban U]
lehet&ségeket is magaval hozott. Fontos megemliteni az
oktatasi expanzidt, mely egyre hosszabbodé iskolaévek-
kel jart, valamint a felsGoktatas is sokak szamara kinyilt,
igy a fSiskolai, egyetemi oktatasban vald részvétel is
megndtt. Mindezek altal a munkavallalas életkora is kito-
lodott, de egyuttal bizonytalanna is valt, hogy a fiatalok
mikor és hogyan tudnak munkaba allni. A gyermekvalla-
Lasi életkor kitolddasa és a parkapcsolatok atalakulasa
azonban egy Uj tendencia felé mutattak. Amellett, hogy
az élettarsi kapcsolatok sokkal elterjedtebbé valtak, az
egyedul élék aranya is névekedni kezdett, ami a jéval
térékenyebb parkapcsolatoknak is koszonhetd. A szingli”

életmod azonban nem csak megeldzi a parkapcsolato-

5 Lasd az el6z8t
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kat, hanem azok felbomlasa utéan is gyakori jelenség.
Elterjedtek az un. latogatd kapcsolatok, melyekben a
parkacsoltban lévé felek valamilyen okbdl nem élnek
egyltt, altalaban a hétvégéket, sziineteket toltik csak
egylitt. Ezen kapcsolatokban kisebb az esélye a gyer-
mekvallalasnak (Ori - Spéder, 2020).

A gyermekvallalasi hajlandésag jelenleg felszalld dgban
van (3. dbra), azonban a sziletések szama még mindig
joval elmarad a vart gyermekszamnal, stagnal, de még
inkabb csokken. A jelenség oka abban keresendd, hogy
kevesebben vannak ma a sziiléképes kord nék, mint akik ki-
lépnek ezen életszakaszukbdl. Ezaltal a sziiletések szama

varhatéan tovébbra is csokkenni fog (Ori - Spéder, 2020).

A hazassagok és valasok alakulasa 1990
és 2021 kozott

Magyarorszagon - csakugy, mint a régio tobbi orszagaban
- a hazasodasi kedv a 70-es évektél kezdett csokkenni.

Mindez a 90-es években valamelyest stabilizalodni Lat-



szott, azonban a friss hdzasok szdma 2007-tSl ismét visz-
szaesett. Utobbi 2010-ben érte el a mélypontot, onnantol
kezdve azonban ismét emelkedésnek indult (Kapitany -
Murinkd, 2020). 2017-ben a névekedés megtorpant, 2,3%-
kal kevesebben kototték Ossze az életiiket hazassag utjan

(Murinké - Rohr, 2018). 2019-ben azonban Ujra névekvé
tendenciat lathatunk, mely 2010-hez képest 84%-os

emelkedést jelentett (4. dabra) (Kapitany - Murinkd, 2020).

A 2010-es hazasodasi mélypont kapcsolatba hozhatd a 2008-
2009-es gazdasagi vilagvalsaggal, melynek hatasara szamos
par elhalasztotta hazasodasi tervét vagy pedig le is mondott
rola. Az ezt kovetS években Magyarorszag gazdasagi helyze-
tének stabilizacidjaval egy idoben a hazassagkotések szama

is megnovekedett. Nem meglepé médon a makrogazdasagi

helyzet javulasa, a kiszamithatébb jovékép sokkal inkabb
kedvez a hosszutavu elkotelezédésnek, mint a valsag okozta
bizonytalansag, azonban ez a magyarazat csak 2014-ig allja
meg a helyét. A 2015-6s ,hazassagi boom™-ot sokkal inkabb
a szakpolitikakkal hozzak 6sszefliggésbe a kutatasok. Ide
soroljak példaul az els6 hazasok adokedvezményét, mely
2015 6ta érhetd el. A kedvezmény igénybevételére kizardlag
annak van lehetdsége, aki munkaviszonnyal rendelkezik,
mely két évig vehetd igénybe és havi 5000 forintot jelent.
Ez egy meglehet&sen kis 6sszeg, igy inkabb azokat segiti,
akik alacsonyabb keresettel rendelkeznek. A 2015-ben
indult, azéta tobbszor bévitett Csaladi Otthonteremtési
Kedvezmény egyes részei, valamint a 2019-ben megjelent
Babavard hitel teljes egészében kizarolag hazasparok sza-

mara érhet6 el (Kapitany - Murinkd, 2020).

W““‘M

4. abra: A hazassagok és valasok alakulasa 1990 és 2021 kézott

Forrds: Kézponti Statisztikai Hivatal®

A magyar csaladtamogatasi rendszer
révid térténete

A hazai csalddtdmogatasi rendszer ,magvai” maraz 1800-
as évek végén megtalalhatdk voltak. Az ipartorvény
1884. évi XXIV. torvénycikke ugyanis mar rendelkezett
arrél, hogy a dolgozé anyak szamara négy hét szilési
szabadsag engedélyezett (Tarkanyi, 2001). Az elsd tar-

6 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0015.html
7 Ma mér Gyermekgondozast segitd ellatas.
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sadalombiztositasi térvényben 1891-ben megjelent a
terhességi-gyermekagyi segély, a csaladi potlékot pedig
1912-tél a kozalkalmazottak, 1938-tol pedig mar az ipari
munkasok is igénybe vehették. Az Ujszilott gyermekkel
kapcsolatos anyagi terhek enyhitésére jott létre az az un.
kelengyepénz 1953-ban, majd pedig a gyermekgondozasi
segély (GYES) 1967-ben. Ugyancsak 1953-ban vezették



be a gyermekapolasi tappénzt, melyet kezdetben csak
az anyak igényelhettek, majd 1985-tél az apék is. Szin-
tén a 80-as évekhez kéthetd a csaladi addkedvezmény,
illetve a gyermekes csaladoknak nyujtott kiilénbozé
segélyek megjelenése. Hasonléképp 1985-ben jelent
meg a gyermekgondozasi dij (GYED), mely mind a mai
napig egy tarsadalombiztositasi alapon m(ikodd ellatas.
E téren érdemes megjegyezni, hogy 1990 eldtt a fentebb
emlitett juttatasok szinte mindegyikének feltétele volt a
munkaviszony megléte, a méltanyossagi alapon valé hoz-

zajutads nem bizonyult gyakorinak (Darvas - Szikra, 2017).

Az allamszocializmus bukasat kévetéen a csaladtamogatasi
rendszer valamelyest béviilt, 1993-ban bevezették a gyer-
meknevelési tamogatast (GYET) harom - vagy tobb kiskorut
neveld csaladok részére. A szolgaltatasok terén megjelent a
csaladsegit szolgaltatas, valamint a gyermekjoléti szolgalta-
tas. A hazai bolcsédehaldzat szintén az 1800-as évekre tekint
vissza, mely a szocialista idszak alatt folyamatosan boviilt,
majd pedig a szocialista rezsim bukasa utan is fennmaradt
(Darvas - Szikra, 2017). Darvas - Szikra (2017) és Gyarmati
(2008) szerzék munkai alapjan réviden elmondhaté, hogy
1989-2010 kozott regnald kormanyok alapvetéen a szoci-
alista rendszerben kialakult csalddtamogatasi elemeket
hasznaltak fel az épp aktualis célok megvaldsitasara (pl.: a

GYED eltorlése, majd ujbdli visszahozatala).

Jelentds valtozasok a FIDESZ-KDNP kormany 2010-es ha-
talomra keruilésével torténtek. A 2011. évi Uj Alaptorvény
megalkotasa, illetve a csaladok védelmével kapcsolatos
sarkalatos torvény tekintheték az elsé lépéseknek (Szikra,
2018. a). Ettél fogva a csaladpolitika kizarolag népesedéspo-
litikai célokat lat el, igy kizarja abbdl a (gyermek)szegénység
lekiizdésének céljat (Szikra, 2018. b).

A csaladtédmogatasok legfobb eszkoze (hasonldan, mint az
elsé Orban-kormany idején) a csaladi addkedvezmény lett,
melyet kizarélag a munkajévedelemmel rendelkezé sziilk
tudnak igénybe venni (Szikra, 2018.b). ,Egyuttal megsz(int a
magas keresetlieknél alkalmazott plafon.” (Szikra, 2018.b.10.)

2014-ben létrejott a GYED-extra intézkedéscsomag azoknak
aszliléknek (jellemz&en anyaknak), akik a gyermek egyéves

kora utan visszatérnek a munkaeré-piacra. Ok munkabérik

mellett ugyanigy igénybe vehetik a GYED-et, mint azok,
akik otthon maradtak a gyermekkel (Szikra, 2018. b). Ide
kapcsolhaté mégaz Un. diplomas GYED, mely az egyetemista
anyaknak jar kezdetben csak egy, majd 2018-tol két évig.
Osszege megegyezik a mindenkori garantalt bérminimummal
(Szikra, 2018. a). Harmadikként pedig megsziiletett az un.
testvér - GYED, mely lehetévé teszi, hogy két gyermek utan
mind a GYES, mind pedig a GYED igénybe veheté legyen,
amennyiben az életkoruk is megfelel a jogszabalyokban
leirtaknak (Szikra, 2018. a).

2015 juliusatol érhetd el a Csaladi Otthonteremtési Kedvez-
mény (CSOK), mely mar megjelenése el6tt is rendkivil nagy
hirverést kapott. Ennek ellenére azonban nem egy teljesen
Uj otletrél van szd, inkabb egy reformrél, a CSOK ugyanis
a korabbi Szocialpolitikai Tamogatast (szocpol) valtotta fel.
A névvaltas jol tikrozi, hogy nem egy szocialis alapokon
nyugvo lakhatasi tamogatast kivantak létrehozni, hanem
els6sorban a jobb helyzetl csalddok pénzhez jutasa volt
a cél (Szikra, 2018. a). Ezt kovette a 2019-es Csaladvédel-
mi Akcidterv®, mely intézkedéscsomag, a Babavaré hitelt,
a nagycsaladosok személygépkocsi-szerzési tamogatasat,
a nagyszUl&i GYED-et, a bolcs6dei féréhelyek bévitését,
a négy-vagy tobbgyermekes nék SZJA mentességét, il-
letve a harom- vagy tobbgyermekes csaladok lakascélu
jelzaloghitel-tartozasainak csékkentését tartalmazta. Az

akcioterv elemei jol illeszkednek a 2010 6ta tartd csalad-

politikai iranyvonalhoz.

8 http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2019&szam=40



-Csaladvédelmi Akcidterv elemei
- CSOK

Az Uj tamogatasok 2010-tél
a jobb anyagi helyzeti
csaladok szamara

Torténelmileg
kialakult intézményrendszer

Tarsadalombiztositasi jogviszonyon
alapul6 tamogatasok:

-CSED
-GYED (GYED-extra, diplomas GYED)
-Csaladi adokedvezmény

Univerzalis (munkaviszonytdl fliggetlen)
tdmogatasok

- Anyasagi tamogatas
- Csaladi pétlék

-GYES
-GYET

5. 4bra: A hazai csalddtdmogatasi rendszer pénzbeli tdmogatasai®

A Babavaro hitel ismertetése

A Babavard tamogatast vagy Babavaro hitelt a 44/2019.
(111.12.) Kormanyrendelet szabalyozza. Kizarélag hazas-
parok vehetik igénybe egylittes igényloként, legfeljebb

10 000 000 forint kamatmentes, szabad felhasznalasu

hitel formajaban. A kamatot az igénylé helyett a magyar
allam fizeti meg amennyiben 6t éven belil megsziletik
legalabb egy gyermek, vagy pedig ez idé alatt a magzat
betoltia 12. hetet. A hitel 6rokbefogadott gyermek utan

is kérhetd. A tamogatas a rendelet értelmében 2019.07.01-
t6l 2022.12.31-ig vehetd igénybe.

A hitel igényléséhez szamos kitételnek meg kell felelni,
a tanulmany szempontjabol az alabbi harom feltétel
kiemelendé:

- Legalabb az egyik félnek els6 hazasnak kell lennie, ha
a masik fél legalabb egy gyermeket nevel. Ezt a kité
telt a jogalkoté mara mér eltorolte," azonban az interjus
kutatas bemutatasanal fontos lesz.

- Legalabb az egyik félnek harom év folyamatos tarsa-

dalombiztositasi jogviszonnyal kell rendelkeznie.

- Akozfoglalkoztatasbol szarmazéd jogviszonybdl csak

egy év szamithato be.

A hitelfelvételéhez a paroknak meg kell felelni mind a
rendelet, mind pedig a hitelt nyUjtoé pénzintézet szabalya-
inak, mely intézetenként eltérd. Ez komoly felkésziilést és
utanajarast igényel, a haroméves tarsadalombiztositasi jog-

viszonyhoz pedig stabil munkaer&piaci hattér sziikséges.

Amennyiben a hdzasparnak megsziletik a masodik gyer-
meke, a fennalld tartozas 30%-ara, harmadik gyermek
esetén a teljes fennmarado tartozasra vissza nem téri-
tendd gyermekvallalasi tamogatas vehetd igénybe. A
torlesztés a hitelintézethez benyujtott kérelem alapjan
harom évig sziineteltetheté mind az elsd, mind pedig a
masodik gyermek megsziiletése esetén. Tovabbi gyer-

mekek sziiletésekor ezen szlineteltetés mar nem kérheté.

A sok kedvezmény mellett azonban fontos arrél is beszél-
ni, hogy mi torténik, ha nem teljesiilnek a hitel feltételei,

vagyis nem sziiletik meg a kivant gyermek. Amennyiben

9 Az 4bra nem tartalmazza a szociélis helyzet alapjan jaré juttatasokat (pl.: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény), a beteg, tartésan beteg gyermeket neveld
csaladok tdmogatasi formait (pl.: GYOD), valamint az egyéb, specialis helyzetben igényelhetd juttatdsokat sem (pl.: rékbefogadéi dij).

0 Az esetleges hosszabbitéassal hivatalos informacié a cikk elkésziiltéig nem allt rendelkezésre.
" Hatélyon kivil helyezte a 252/2020. (V. 29.) Korm. rendelet 33. § a). Hatalytalan: 2020. 06. 13-t4L.
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ot éven belul nem szlletik egy gyermek sem, vagy az
igényldk egyike sem rendelkezik magyarorszagi lakcim-
mel, illetve egyik igénylé sem neveli a gyermeket sajat
haztartasban, a kamattamogatas megsz(inik, a fennma-
radé dsszeget 120 napon belil egy 6sszegben kell visz-
szafizetni. A jarasi hivatal méltanyossagbél legfeljebb 24
havi részlethzetést engedélyezhet, ebben az esetben vi-
szont a tdmogatottnak igazolnia kell, hogy az egy6sszegli
visszafizetés sulyos hatrannyal érintené. El&fordulnak
természetesen olyan esetek is, amikor a tAmogatottak
onhibajukon kivil nem tudnak megfelelni valamely fel-
tételnek. A rendelet értelmében amennyiben a gyermek-
vallalas egészségiigyi okokbdl nem teljesiilt, az egyik fél
elhaléalozott, vagy pedig megvaltozott a munkaképessége,

a hazaspar mentesil a visszafizetési kotelezettség alol.

Mivel a Babavaré hitel alapvet&en a hazastarsakra fokuszal,
mindenképpen foglalkoznunk kell a valas kérdéskorével. A
rendelet értelmében amennyiben a hazassag a kélcsonszer-
z6dés futamideje alatt felbontasra kertil, a kamattamogatas
megsz(inik, a felek a tovabbiakban tigyleti kamatot fizetnek.
A megeldz6 idészakban igénybevett kamattamogatast
vissza kell fizetni egy 6sszegben 120 napon belil, ameny-
nyiben a hazassagbdl nem sziiletett gyermek, a felek mar
nem rendelkeznek magyarorszagi lakcimmel, vagy pedig
egyik fél sem neveli a gyermeket sajat haztartasaban. Itt is
kivételt képeznek azok, ahol valamilyen egészségligyi prob-

léma, vagy rajtuk kiviilallé ok miatt nem sziiletett gyermek.

A jogszabalyi kérnyezetet elemezve tehat megallapitha-
td, hogy a Babavard hitel célcsoportjat a jobb helyzetd,
munkaval rendelkezd parok képezik, akik megfelelnek
az Alaptorvény altal meghatarozott csaladdefiniciénak.”
Fontos elem tovabba, hogy a Babavaré hitel (és a CSOK)
altal a csaladtamogatasok kiemelt szerepléjévé valtak a
hitelt nyujtd pénzintézetek, hiszen a jogszabaly mellett
a bankok feltételeinek is meg kell felelni, mely intéze-
tenként eltérd lehet.

A kutatas bemutatasa

A kutatas célja, kérdései

Jelen tanulmany doktori dolgozatom 2022. juniusig elért
eredményeit prezentalja, a kutatas jelenleg is zajlik, igy a

végsd valtozat eredményei eltéréek lehetnek az itt leirtaktol.

Az interjlalanyok felkutatasa hélabda médszerrel tor-
tént, olyan néket vagy férfiakat igyekeztem elérni, akik
parjukkal tervezik a Babavard hitel felvételét, sikere-
sen megkaptak a tdmogatast vagy pedig valami miatt
meghiusult eziranyu prébalkozasuk. Ahogy azt elére
sejteni lehetett, legnagyobb szamban azok jelentkeztek,
akiknél problémamentesen zajlott le a folyamat. Emiatt
avizsgalat egy pontjan Ugy dontottem, hogy elkezdem
kimondottan azokat felkutatni, akik valamilyen nega-
tivummal szembesiiltek a hitelfelvétel kapcsan anyagi
helyzettik, tarsadalmi statuszuk vagy egyéb tényezd
miatt. Ekkor keriltek bevonasra a szocialis szakembe-
rek, leginkabb csalddsegité szolgalatokon keresztiil.
Interjlalanyaim is viszonylag gyakran szamoltak be
olyan csaladtagjukrol, ismer&sikrdl, akiknél valas vagy
egyéb ok miatt végul rosszul siilt el a hitelfelvétel, de
Sket nem szerették volna bevonni a vizsgélatba, mond-
van, hogy nem szeretnék ket még ezzel is terhelni. Az
megkérdezettek nagyobb része né, férfiak viszonylag

ritkan vallaltak a beszélgetést.

A kutatas f6 célja, hogy minél tobbféle élethelyzetet
megvizsgaljon és felmérje, hogy kik azok, akik élnek a
hitel lehetdségével, mik a céljaik, motivacidik. A vizs-
galat soran tobb kutatasi kérdés is felmerdlt, a jelenlegi

eredmények tikrében az alabbi ot kérdés relevans:

1. Hozzaférnek-e a Babavaré hitelhez a rosszabb anyagi
helyzet(, alacsonyabb tarsadalmi statuszu csaladok?
Ha igen, milyen problémakkal szembesiilnek a hitel-
felvétel soran?

2.Hogyan befolyasolja a parok gyermekvallalasi terveit,
csaladrdl alkotott képét a Babavaré hitel?

3.Hogyan viszonyulnak a megkérdezettek a hitelfelvé-
telhez? Mik az aggalyaik, motivaciéik?

4. Hogyan tekintenek a jelenlegi csaladpolitikai rend-
szerre? Milyen igényeket fogalmaznak meg?

5. Hogyan vélekednek az interjualanyok mas csaladokrol?
Lathaté-e barmilyen elkiloniilés etnikai, osztaly vagy

egyéb szempontbdl (mi és 6k)?

A valaszadok fobb jellemzdi
Jelen tanulmany elkésziiltéig 6sszesen 18 félig strukturalt
interju készilt a tamogatas igénybevevdivel, 3 pedig szo-

12 Magyarorszag védi a hazassag intézményét mint férfi és né kozétt, dnkéntes elhatarozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a csalddot mint a nemzet
fennmaradasanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag, illetve a sziilé-gyermek viszony.” (Magyarorszag Alaptdrvénye L) cikk (1)



cialis szakemberekkel. Szocialis munkasok felkeresésére
azért volt szlikség, hogy minél teljesebb képet kaphassak
a hatranyos helyzet( kliensek tamogatassal kapcsolatos
lehet&ségeirdl. A szakemberekkel készitett interjuk fFokusza
leginkabb arra iranyult, hogy mennyire segitik a klienseket a
hitelfelvétel soran, miben kell leginkabb segitenitik, illetve
mennyire gyakori a sikertelenség és mik a f6 okok. Az interju
készitése céljabol csaladsegitd szolgalatokat és civil szer-
vezeteket kerestem fel, véglil egy észak-magyarorszagi és
két Dunantulon dolgozé szakember vallalta a beszélgetést.

A kévetkezé adatok kizardlag az igénybevevokre vonatkoz-
nak. A megkérdezettek koziil a legfiatalabb 26, a legidésebb
38 éves, az interjualanyok atlagéletkora 32 év volt. Jelen

tanulmany elkészultéig 4 férfi és 14 nd vallalta, hogy részt

vesz a vizsgalatban.

A 18 f& igénylSbél a legtébben (14 f8) az interju idépont-
jaban mar megkaptak a hitelt, 3 fé tervezte felvenni, 1 f&
pedig nem tudta igénybe venni, mivel akkoriban még csak
elsé hazasok szamara allt nyitva a lehetéség, 6 pedig mar
tul volt egy valason. Interjualanyom férjével egyiitt emiatt
inkabb a CSOK mellett dontott, masodik gyermekiik meg-
szliletése utan pedig mar nem tervezik boviteni a csaladot.
A megkérdezettek kézil még tovabbi harom személy él
a masodik hazassagaban, azonban 6k mar a jogszabaly
modositasa utan kezdték meg a hiteligénylést. A tovabbi
adatokat az 1-4. tablazat tartalmazza.

Megkapta

a hitel

t (14 F5)

N
N
N

BABAVARO
HITEL

L
LL

Elutasitottak
(1f6

43
A
Tervezte a felvételt
@3 fo

6. 4bra: Az interjlalanyok kore a hitelfelvétel statusza alapjan

Partnerkapcsolat Valaszado (f6)

Els6 hazas 14
Masodszorra hazasodik 4
Egyéb parkapcsolat 0
Osszesen 18

1. tablazat: Az interjdalanyok kére partnerkapcsolat alapjan

Iskolai végzettség Valaszadé (F6)

Magas (diploma, PhD fokozat) 13
Koézepes (érettségi, OKJ, 4
fels6fokd szakképesités)

Alacsony (nyolc altalanos 1
vagy annal kevesebb)
Osszesen 18

2.tablazat: Az interjualanyok kore iskolai végzettség alapjan
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Telepiiléstipus Valaszadé (F6)
Févaros 6
Megyeszékhely 2
Varos 3
Falu/Kézség 7
Osszesen 18

3.tablazat: Az interjualanyok kore telepiléstipus alapjan

A csalad fogalma, értelmezése

Az interju elsé fele minden esetben arra vonatkozott,
hogy mit jelent a megkérdezettek szamara a csalad,
szerintlk kik/mik a csalad legfontosabb elemei, illetve
ismernek-e boldog csaladot, mitél lesz véleményiik
szerint boldog egy csalad. A kérdés rendkivil érdekes,
hiszen a 2011 éta hatélyos Uj Alaptorvény meglehetésen
szigoru ideoldgiai keretet rendel a csalad fogalma koré.

A csaldd definidlasara szamos meghatarozas sziletett',
jelen fejezet csak a hazai értelmezésekre vonatkozik.
Magyarorszagon mar 2011 el6tt is sz6 volt a csaladokrél
a legfébb jogi norma szintjén. Mar az 1949. évi XX. tor-
vény, Magyarorszag masodik alkotmanya is megemliti
a csalad és a hazassag intézményének védelmét egy
paragrafus erejéig. A szocialista rezsimet kovetden a
Magyar Koztarsasag Alkotmanya a csaldd és hazassag
védelmét az altalanos rendelkezések kozé emelte, tehat
joval elébbre keriilt a dokumentumban, illetve tébb szé
esett a sztlSkrdl és gyermekekrdl. Kiemelte, hogy a
gyermekeknek joguk van csaladban nevelkedni, valamint
aszuldknek joguk van a gyermekiiknek adandé nevelést

megvalasztani.

A masodik Orban-kormany 2010-es hatalomra kertlé-
se szamos valtozast hozott. Az Uj vezetés célul tlzte

ki a hagyoményos csalad ,megmentését”,"

melynek
elsé lépése az alkotmanymddositas volt, mely 2011-t6L
Magyarorszag Alaptorvényeként funkcional tovabb.

Az Alaptérvény mar joval nagyobb jelentéséget szan

'3 Ernest W. Burgess (1926), Bourdieu (1994), Foucault (1998) stb.

Babavaré hitel igénylése Valaszadé (f6)
Elsé kozos gyermekre 8
Masodik kozos gyermekre 5
Harmadik kozos gyermekre 5
Negyedik kozds gyermekre 0
Osszesen 18

4. tablazat: Az interjlalanyok csoportositasa aszerint, hogy
hanyadik gyermekiikre vették fel a hitelt

a csaladnak, mint korabbi tarsai, valamint rendelkezik
a tagokrol is. E torvény definicidja a csaladi kapcso-
lat feltételévé elsésorban a férfi és né kozott Létrejott
hazassagot teszi, valamint a szilé-gyermek viszonyt.
,A csalad fogalmanak alternativakat kizaré formaban
valé megalkotasaval az allam a lakossag életformajat
és életstilusat kivanatos és nem kivanatos kategoriakra
osztja fel.” (Kévér, 2020: 40) Az ) meghatéarozas erésen
korlatozza az egyének onrendelkezését, hiszen a leiras
alapjan nem tekinthet&k csaladnak a gyermektelen parok,
az elvalt vagy 6zvegy szilék gyermekkel, a bejegyzett
élettarsi kapcsolatban, vagy barmilyen dokumentum
nélkul egyutt élé szulék és gyermekeik, illetve az azonos
nemu parok és gyermekeik sem. A kormany altal meg-
hatarozott életmodot folytatd csaladok tobblettamoga-
tasban részesiilhetnek a csaladpolitikai intézkedéseken
keresztil (Kévér, 2020). Utdbbi a Babavard tamogatas
esetén tisztan lathato.

A hagyomanyos csalad koncepcidja azonban - melyre a
kormanyzati kommunikacié is gyakran hivatkozik (hetero-
szexualis hazaspar gyermekekkel) - sokkal inkabb hasonlit
a XX. szazad Gjonnan kialakult nuklearis csaladjaira, mely
semmiképpen sem mondhato tradicionalis modellnek,
hiszen ez a fogalom a régi tobbgeneracids parasztcsa-
lddokra értendd. Az egysziilés vagy mozaikcsaladok
viszont mar ebben a korban is jelen voltak, példaul az
egyik szilé halala vagy Ujrahazasodasa révén, tehat a
kormany altal megfogalmazott definicié korabban sem

szamitott kizarélagosnak (Toth, 2017).

4 (...) Az egyik, hogy a magyar meggy3z&dés szerint minden gyermeknek joga van apahoz és anyahoz, tehat amikor csaladrél beszéliink, és csaladtamogatas-
rél, akkor mi a hagyomanyos csalddokat tamogatjuk, a hagyomanyos csalddmodellt védjik, és masfelél nemzeti keretekben is gondolkodunk...” (Orban Viktor
beszéde a lll. Budapesti Demografiai Forumon) https://miniszterelnok.hu/orban-viktor-beszede-a-iii-budapesti-demografiai-forumon/



Az idds szulék, nagysziildk ellatasa is fellelhets a 2010
Otatartd csaladpolitikai diskurzusban, azonban leginkabb
az allami felel&sségvallalas csokkentésének kontexusa-
ban. Ez utdbbi szintén az Alaptorvényben kerilt rogzi-
tésre, mely szerint a nagykort gyermek kotelessége idds
szileirdl valé gondoskodas (Koévér, 2020).”°

Fontos momentum tovabba a szintén 2011-ben létrejott
sarkalatos torvény, mely a csalddok védelmérdl rendel-
kezik.'® Utébbi egyik leghangsulyosabb mondanivaldja,
hogy a szocialis ellatérendszer és a csaladtamogatasi
rendszert el kell kiiloniteni. Emellett a szoveg kiemeli,
hogy a kormany a gyermekek felel&s felneveléséhez
jarul hozza. Osszességében ez a toérvény a szelektiv
pronatalizmus céljat igyekszik megvaldsitani, nem altala-
nossagban a csaladok joléte a célja, hanem csak bizonyos
preferalt csoportoké. Az Alaptérvényben meghatarozott
csaladdefinicié és a sarkalatos torvény alapjan is arra
kovetkeztethetiink, hogy a kormanyzat igyekezett bebiz-
tositani sajat csaladpolitikai irdnyvonalat, egy esetleges
kormanyvaltas esetére is (Szikra, 2018 a.).

Interjdim soran igyekeztem feltarni, hogy a megkérde-
zettek mennyire tudnak azonosulni a fenti meghataro-
zasokkal. Interjualanyaim szémara a csalad leginkabb a
biztonsagot, szeretetet, bizalmat jelentette, csak ma-
sodsorban tartottak fontosnak, hogy kik a tagok. Leg-
tobben a szuldket és a gyermeket soroltak a csaladba,
de a nagyszll&k, baratok, volt férj/feleség vagy akar a
hazikedvencek is ide tartozhatnak. Osszességében a kap-
csolatok mindségét hangsulyoztak, nem pedig pusztan a
bioldgiai tényezbket. Néhanyan megjegyezték, hogy nem
tartjak szerencsének az Alaptorvényben meghatarozott
definicidt. Egy interjualanyom ezt a hazai csaladpolitika

egyik kifejezett gyengeségeként irta le.

Az mindenképpen lidvés, hogy legyen minél t6bb csaldad, meg
vallaljanak minél inkabb gyereket, jo, hogy ezt kézeppontba
helyezik €s ezt igyekeznek tamogatni. Az viszont problémds,
hogy a megfeleld csaladmodellt bizonyos ideoldgiai alapokon
probaljak meghatdrozni. Ez nem tul egészséges a tarsadalom
szempontjabdl.” (36/F)

Arra a kérdésre, hogy ismernek-e boldog csaladokat,
illetve mitdl lesz szamukra boldog egy csalad meglehe-
tésen borus valaszokat adtak. Sajat magukat alapvetd-
en boldognak tartjak, azonban altalanos problémaként
fogalmaztak meg azt, hogy sok ismer&siik csak kiviilrél
boldog, valojaban nem toltenek mindségi idot egylitt
csaladtagjaikkal, gyermekeikkel, nem tudjak megoldani
a felmerild problémakat. Tobben a jelenlegi csaladpo-
litikai retorikabol eredé nyomast is a boldogtalansag

egyik faktoraként hataroztak meg.

,lgazabol az a tapasztalatom, hogy a tdarsadalmi elvarasok
miatt nagyon sokan inkdabb nem boldogok, mert megprdbdil-
nak az elvdrasok szerint élni. CSOK-ot, Babavardt tolnak
az emberekre, ez pedig az embereket fel6réli. Igaz egyre
tébben hazdsodnak, egyre fiatalabban, de gy latom, hogy
el is valnak.” (37/N)

Osszességében az latszik, hogy az interjialanyok vala-
mennyire egyet értenek a kormany csaladdefinicidjaval,
hiszen a gyermeket és tébbnyire a hazassagot is fontos-
nak tartjak, azonban nem zarkdznak el a tradicionalis
keretek kiszélesitésétdl. Ketten hangsulyoztak, hogy
bar szamukra a heteroszexualis parkapcsolat az idealis,
el tudjak fogadni azt is, ahol két azonos nem szulé

nevel gyermeket.

,Olyan csaladot nem tudok, ahol apa van otthon és anya
dolgozik. Olyat tudok, mondom, ahol ket apa van, Sket

nagyon szeretjiik, nagyon szépen nevelik a gyereket.” (37/N)

Interjualanyaim a hagyomanyos nemi szerepekhez sem
ragaszkodnak feltétlendl, a férfi valaszadok példaul szivesen
vallalnak, hogy otthon maradjanak gyermekiikkel a felesé-
glk helyett, azonban gyakran azt is hozzatették, hogy ez
anyagi szempontok miatt altalaban nehezen kivitelezheté.

»Szerintem jot tesz egy férfiembernek a jellemfejlédeseben,
ha & is jobban megtapasztalja azt, hogy milyen, ha reggelté!
estig 6 van a gyerekkel. Itt kicsit megfordulnak a szerepek
és ha visszacserélédnek, akkor a megéertés is nagyobb lesz
az anya fele.” (36/F)

> Alaptérvény XVI. cikk (4). ,A nagykord gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrdl gondoskodni.”

16 2011. évi CCXI. térvény a csalddok védelmérsl

68



A kutatasi kérdésekre adott valaszok
és elemzésiik

1. Hozzaférnek-e a Babavaré hitelhez a rosszabb anyagi
helyzetii, alacsonyabb tarsadalmi statuszu csaladok? Ha
igen, milyen problémakkal szembesiilnek a hitelfelvétel
soran?

A kutatas jelenlegi szakaszdban mind6ssze egy f6 hat-
ranyos helyzet(, roma igénylé vallalta, hogy elmeséli a
torténetét, igy az elsé kérdésemre még nem sziiletett
teljes kord valasz. Interjualanyom egy kis dunantuli fa-
luban él, az interjd id6pontjaban varandés volt, emellett
ket kisiskolas gyereket nevel masodik férjével kbzosen.
Alacsony iskolai végzettsége miatt (kevesebb, mint nyolc
osztaly) nincs tul sok lehetésége a munkaerdpiacon, el-
mondasa szerint azonban a terhességéig mindig dolgozott
valahol. Interjunk idépontjaban a férj volt az egyediili
kenyérkeresd, aki korabbi gyartosori allasat feladva a

faluban vallalt alkalmi munkakat.

Interjualanyom elmondasa szerint a Babavaro hitel nagyon
hasznos lenne arra, hogy felyjitsa igencsak rossz allapotban
évé hazat. A holgy tobbszor hangsulyozta, hogy tisztaban
van azzal, hogy nem ,ingyen pénzt” kapnanak, hanem egy
hitelt, mindenképpen vissza szeretné fizetni,amennyiben
megfelelnek a feltételeknek. Azt is hozzatette azonban,
hogy nem biztos benne, hogy sikeres lesz az igénylés, mivel

a férje fekete munkat végez, 6 maga pedig munkanélkdli.

Egy korabbi varandéssag kapcsan mar érdeklédtek egy
banknal, de a folyamat vetélés kovetkeztében meghiu-
sult. A jelenlegi terhesség kapcsan még nem kezdték el
az Ugyintézést, de a kozeljovében tervezik. Amikor arrél
kérdeztem, hogy tudja-e mik a hitel feltételei kiemelte a
hazassag fontossagat, illetve a munkaviszonyt is. Elutasitas
esetén még ekkor nem tudta, hogy préobalkoznanak-e ujra,
elmondasa szerint nem a Babavard hitel a lényeg, hanem az,

hogy valamiképpen pénzhez jussanak tisztességes modon.

LA Babavard is egy lehetdseg, habdr lehet, hogy nem fogjuk
megkapni. De ha nem, akkor azt el fogom fogadhni. (...) Ha
nem sikertil (a Babavdrd), akkor taldn a hagyatekbdl (a ferj
édesapja nemrég meghalt).” (34/N)

Interjualanyom beszdmoldjanak némileg ellentmond
annak a csalad-és gyermekjéléti szolgalatnal dolgozd
szocialis szakembernek az elbeszélése, aki tobb olyan

klienssel is taldlkozott mar, akik érdeklédtek a Baba-

vard hitel irant. A szakember leginkabb azt latta, hogy
Ugyfelei nincsenek tisztaban a hitelfelvétel sulyaval és
értelmetlen dolgokra kéltik a megitélt 6sszeget. Mesélt
olyan tgyfélrél is, aki a CSOK felvétele utan sem tudta
rendezni életkorilményeit, igy a harom gyermeket allami

gondoskodasban kellett elhelyezni.

Ateleplilés, ahol a szakember dolgozik szintén a Dunan-
tulon talalhato, néhany nagyobb gyarral a vonzaskorzeté-
ben. Ezéltal az alacsony képzettségli emberek viszonylag
kénnyen bejelentett munkahoz juthatnak, mely altal jo
eséllyel megfelelhetnek a Babavaré (vagy akar a CSOK)
feltételeinek. Ennek ellenére gyakori, hogy elsére nem
sikertl az igénylés, interjualanyom elmondasa szerint

sok mulik az adott Ugyintézé segitékészségén.

. A sikertelenségnek t6bb oka lehet, sokszor elég rdjuk nézni.
(...) Leginkabb az a baj, hogy szdtar kell hozzajuk, attol fligg
melyik a tiirelmesebb ligyintézd.” (szocidlis szakember)

Egy Eszak-Magyarorszagon tevékenykedd, civil szer-
vezetnél dolgozé szakember azonban egészen mas ta-
pasztalatokrol szamolt be. ELmondasa szerint hatranyos
helyzetl személyekkel dolgozik, de még sosem volt
olyan esete, hogy valaki ne kapta volna a Babavarét vagy
akar a CSOK hitelt. Kiemelte, hogy a kliensek nagyon
motivaltak abban, hogy a hitelfelvétel hatasara valtoztas-

sanak korabbi életviteliikon és megoldjak a problémaikat.

,Igen, nagyon motivaltak, tudjdk, hogy ez az egyetlen esélyiik
ahhoz, hogy kitérjenek.” (szocidlis szakember)

A harmadik megkérdezett szociélis szakember annél az
intézménynél dolgozik, ahol hatranyos helyzet(l interju-
alanyom is tgyfél. Elmondasa alapjan a holgy az egyet-
len, aki eddig hozzajuk fordult a Babavaré hitel kapcsan.
Ritkabban talalkoztak CSOK irant érdeklédd kliensekkel,
de a szakember elmondasa alapjan szinte soha nem
jutnak el a hiteligénylésig. Véleménye szerint gyakran a
szocialis szakemberek sem teljesen felkésziiltek ebben
a témaban, mivel a kliensek nagy tébbsége egyaltalan

nem felelne meg a hitelek feltételeinek.

2.Hogyan befolyasolja a parok gyermekvallalasi terveit,
csaladrol alkotott képét a Babavaré hitel?
Interjdalanyaim bevallasa szerint a Babavaré hitel nem

valtoztatott eredeti terveiken. A hazassagot mindannyian
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fontosnak tartottak, mely egy Ujabb szintre emeli a kap-
csolatukat. Alapvetéen azt a hagyomanyos gondolkodast
kovették, mely szerint el8sz6r 6sszehazasodnak, majd azt
kévetéen alapitanak csaladot. Osszesen két S vallotta be,
hogy csak a hitelfelvétel miatt hdzasodtak Ossze parjaval.

LA hdzassagot, mint intézmeényt elitélem. Azt, hogy egy pdrt
egy papir kapcsoljon 6ssze az nonszensz. A mi hazassagunkat
a hitel hozta. Azert hazasodtunk 6ssze mert megkéveteli a
rendszer. Kellett a pénz a hdzra.” (32/N)

A gyermekvallalas interjualanyaim elmondasa alapjan
mindig is szerepelt a terveik kézt, melyen nem valtozta-
tott a hitel. Erdekes médon azonban minden beszélgetés
soran felmerilt egy tavoli ismerds, aki bizonyosan kiza-
rélag a pénzért vallat gyereket. Ez utdbbit az 5. kutatasi
kérdésnél ismertetem bSvebben.

Altalanossagban az interjdalanyok legfébb célja az anyagi
biztonsag megteremtése volt, dontd tobbségiik ennek
kulcsat a sajat ingatlanban latta, valamint a stabil munka-
erdpiaci pozicioban. Mindossze két fénél latszott ettdl
eltérd gondolkodasméd. Ok a gyerekvallalasra elséd-
leges célként tekintettek, minden egyéb korilményre
pedig masodlagosként. A Babavard tdmogatast azonban
Sk is a biztos lakhatas megteremtéséért szerették volna

felvenni.

Mondjdk ezt, hogy végezd el az egyetemet, legyen lakdsod,
kocsid...ugy gondoltam, hogy én ezeket a dolgokat elen-
gedem. Ha az Isten ad bdranyt, ad melle legelét is.” (31/F)

3.Hogyan viszonyulnak a megkérdezettek a hitelfelvé-
telhez? Mik az aggalyaik, motivacioik?

Az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy a megkérde-
zettek fé aggalyai kozott nem szerepel az, hogy vajon
megszuletik-e a kivant gyerek. A Babavaréval kapcso-
latban 6sszességében kevés félelmet fogalmaztak meg,
inkabb azt fejezték ki, hogy sokkal szivesebben felveszik,
mint példaul a CSOK-ot, mert ez egy joval szabadabb
konstrukcié. Olyan személyek is meg merték kockaztatni
a tdmogatas igénybevételét, akiknek korabban rossz
tapasztalatik voltak piaci hitellel.

,En mindig is nagyon hitelellenes voltam. Mindig is féltem
téle. A férjemnek nagyon rossz tapasztalata van egy hitellel,
ugyhogy & is inkabb elzdrkézik. De mikor ennek a részletei
utan olvastunk, ldattuk, hogy ez mds.” (37/N)

Megjelent természetesen az eldbbi allitas ellentéte is,
akadtak olyanok, akik a piaci hitelt biztonsagosabbnak,
szilardabb alapokon allénak itélték meg, mivel nem fligg
olyan mértékben az allamtol, mint a Babavard hitel. Egyik
interjualanyom egy tulajdonképpeni kényszerként élte
meg a Babavaré tdmogatas felvételét, mivel masképp

sokkal nehezebben jutott volna sajat ingatlanhoz.

,Nekem a Babavadroval van (aggdlya), hogy mégis allami
tamogatott, mi van, ha az dllam ugy kivanja meg, hogy ez
eltiinjon (az allami tamogatds). Moratoriumot mi nem kér-
tiink, de azert felek, hogy emelkedni fog a térlesztd. Félek,
hogy az allam, hogy fog belenyuilni. A piaci hitel miatt nem
aggddom ennyire.” (32/N)




Ez utébbi kényszert néhanyan a kérnyezetik részérdl is
tapasztaltak, bar a legtobben nem meséltek senkinek hi-
telfelvételi szandékukrél még csaladon beliil sem. Egyik
interjualanyom kimondottan zavarénak tartotta, hogy
mikor a Babavaré mellé a CSOK-ot is felvették tobben
megjegyezték, hogy kettd helyett harom gyermeket is
nyugodtan vallalhatnanak. Egy masik megkérdezett azt
sérelmezte, hogy 6k kimondottan csak a Babavarot sze-
rették volna, de a bankban minden egyes talalkozaskor

probaltak rajuk eréltetni a CSOK-ot is.

4.Hogyan tekintenek a jelenlegi csaladpolitikai
rendszerre? Milyen igényeket fogalmaznak meg?

Arra a kérdésre, hogy hogyan tekintenek az interjuala-
nyok a jelenlegi csaladpolitikai rendszerre szamos vélasz
érkezett. A megkérdezettek dontd tobbsége amellett,
hogy a Babavaroét kedvezd konstrukcionak tartja, nem
érzi jelentds segitségnek. Szinte mindannyian hang-
sulyoztak, hogy hosszutavi megoldasokat varnanak az
allamtol. Rendszeresen felhivtak a figyelmet az oktatas és
egészségligy problémaira, valamint az ezzel kapcsolatos
szakemberhianyra. A bolcsédefejlesztésre, a rugalmas
munkaiddére, a munkahelyi diszkriminacio felszamola-
sara nagy igényt tartananak, melyekrél gy vélik nem
valésulnak meg maradéktalanul. 10 f6 néi interjdalany a
gyermeke megsziiletése utan legszivesebben valamilyen
vallalkozasba kezdene, ahol 8k osztjak be sajat ideju-
ket, mely jelenlegi vagy korabbi munkahelylikén erésen
korlatozott (volt). A megkérdezettek a kisgyermekes
anyaknak és az egyedulallo szildknek t6bb intézményi
segitséget varnanak, mindkét csoport helyzetét rendkiviil

nehéznek itélték meg.

Fontosnak tartjak tovabba a bovebb tajékoztatast, mivel
elmondasuk szerint a Babavaré és a CSOK esetében is
csak a tAmogatasok pozitivumaira hivjak fel a figyelmet,
sok embert félrevezetve. Az épitGanyag és az ingatlanarak
emelkedése is érzékenyen érintette a megkérdezettek
tobbségét, igy a tizmilliés tamogatas nem hoz szamukra
annyi segitséget, mint amennyit vartak téle, szinte mind-

annyiuknak sziiksége volt tovabbi piaci vagy CSOK hitelre.

,Gyengesége (a csalddtamogatdsi rendszernek), hogy csu-
nydn mondva azt mondja az allam, hogy adok pénzt, csindlj
gyereket, de nem fogod tudni normdlisan orvoshoz vinni és
felnevelni. Ott van az oktatds nevelés, illetve az egészsegiigyi

elldtds...a csalad biztonsdgerzetet kene tamogatni.” (34/F)

7

. Mikor bevezették a CSOK-ot, a Babavdrdt, az emberek tigy
tekintettek ra, hogy ez egy milyen j6 dolog. Egybél mindenki
beleugrott. Nyilvan sziikseége van a tarsadalomnak valamilyen
csaladtamogatdsi konstrukcicra. Ez a helyzet viszont azt
eredmeényezte, hogy emelkedtek a lakdsdrak. Egyik kezével

adott a mdsikkal 6tszér annyit elvett az dllam.” (37/N)

, 1ok jol nez ki, hogy akar harmincmilliot is igenyelhetsz az
allamtdl, de azért vannak bizonyos aprobetiis részek. Példdul
feltetelek a hazepitest, vasdrlast illetéen. Ezekkel egyaltaldan
nem lenne probléma, de ha még nem tettiink le egy teglat
sem, de harmincmillic forintot felvesziink és elkezdiink épit-
kezni, akkor azt vessziik eszre, hogy egyre nének a kéltségek.
Sokkal jobban felnyomta az drakat, mint amennyit segitett
(a CSOK).” (36/F)

Akadt olyan interjlalany is, aki teljes mértékben elége-

dettnek bizonyult a hazai csaladtamogatasi rendszerrel.

. leljesen megvagyunk elégedve, csak ne valtoztassanak rajta.
Ez pont jo igy, ahogy van. Mindenki szamdra elérheté (a
Babavdrd), aki dolgozik.” (26/N)

5.Hogyan vélekednek az interjialanyok mas csaladok-
rol? Lathato-e barmilyen elkiiléniilés etnikai, osztaly
vagy egyéb szempontbél (mi és 6k)?

Minden interjuban elébb-utébb felmerdilt az a téma, hogy
az Ujonnan bevezetett tamogatasok hatasara szamos
olyan gyermek fog vilagra jonni, akiket csak a pénzért
vallaltak. A vizsgalat résztvevdinek szinte minden eset-
ben volt tudomasuk olyan személyrél, aki beleillik ebbe
a kategoriaba. Kevésbé jelentek meg a romakkal vagy ala-
csony tarsadalmi statuszdakkal kapcsolatos elditéletek,
interjualanyaim sokkal inkabb azoktol hatarolédnak el,
akik a gyermekiket pénzszerzésre hasznaljak. Elmon-
dasuk szerint sokan nincsenek tisztaban a CSOK vagy
a Babavaro feltételeivel sem, ezaltal kellemetlen meg-
lepetés fogja Sket érni. Interjualanyaim sajat bevallasuk
szerint a hitel minden feltételének pontosan utana jartak
és felelds dontést hoztak, néhany tavolabbi ismerdsiikrol

azonban ez nem mondhaté el.

,Mivel Magyarorszdgon egyaltaldn nincs pénziigyi tudatossdag
ezek a fiatalok, akikrél nem egyet, nem kettét tudok, hogy
kijon az iskolabdl, életeben nem dolgozott, de most sziil
egy gyereket inkabb és kap tizmilliot, ezek itt nagyon nagy
buktdk lesznek, ebbdl nagyon drdga tanuldpénz lesz.” (37/N)



,Nagyon sok fiatal beleugrott ebbe elére. Akinek megvan
hdrom-negy gyerek szabad akaratabdl, és tudja, hogy ezt
lelkileg is fogja birni, Gket megertem, hogy felveszik. De latom,
hogy az emberek ebbe belerokkannak. Egyszeriien sokaknak

a kompetencidja nem bir el harom gyereket.” (37/N)

,Szerintem nagy szakadék van, az egygyerekesek és a tobb-
gyerekes kézétt. Az nagyon latszik, hogy f6 cél a haromgye-
rekesek tamogatdsa és nem tartom jo dolognak. Hatalmas
anyagi kiilonbsegek vannak igy. Szerintem sokan azert val-
laljék be igy a harmadik gyereket, mert sokkal jobban megeri,
viszont igy sokkal rosszabb csaladi és tarsadalmi helyzetek
lesznek.” (29/N)

Tobb interjualany azt is kiemelte, hogy problémasnak
tartja, hogy a kormany kizarélag a gyerekeseket, kiilo-
ndsen a nagycsaladosokat tamogatja. Ugy vélik, hogy
a gyermekteleneknek is meg kell adni az esélyt arra,
hogy legyen sajat lakasuk, hazuk, ne gyermekszamtél
fliggjon az emberek boldogulasa. Egy interjdalanyom,
aki egy gyermeket tervez parjaval, illetve egy kétgyer-
mekes anyuka kiilonosen elkeseritének irtak talaltak

ezt a helyzetet.

,Gusztustalannak tartom a mostani csaldadpolitikai helyzetet.
Csak onnantol csaldd a csalad, ha harom gyerek van. Csak

az szamit, hogy gyerek legyen.” (29/N)

LAz egyik baratom 30 év kértili, egyediilalld, nincs gyereke,
de van egy hadza, amit szeretne ujitani és semmi kedvezé
hitelt, ilyesmit nem tud igénybe venni. Ett6l 6 nem kezdheti
el az életét?” (35/N)

Osszegzés

A kutatas jelenlegi eredményei megerdsitik, hogy a
Babavaré hitelhez valoban leginkabb a kézép-és felsd
kézéposztalybeli csaladok férnek hozza. A hiteligénylés
szamukra tobbnyire gyors és problémamentes. Az ala-
csony jévedelm(, hatranyos helyzet( csoportok helyzete
egyeldre nem teljesen vilagos, de Ugy tlnik, a tdmogatas
szamukra sem teljesen hozzaférhetetlen, bar nehezebb.
A biztosabb eredményekhez tobb interjura lesz szlikség

szakemberekkel és az érintettekkel.

Legtobb interjialanyom fontosnak tartotta a hazassagot
és a gyermekeket - tehat az Alaptorvény definicidjanak

nagyon is megfeleltek - azonban legtobbijiik elsé gondo-
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lata nem a tagokra, hanem inkabb a csalad altal nydjtott
érzelmi biztonsagra, egymas segitésére iranyult. Mind-

Ossze két S kotott hazassagot kizardlag a hitel hatasara.

A Babavard hitelt szivesebben felvették, mint a CSOK-
ot a sokkal szabadabb feltételek miatt. Segitségként
tekintenek a Babavardra, leginkabb lakhatasi terveiket
valésitjadk meg altala, azonban az arak emelkedése miatt
tobben kénytelenek voltak CSOK-ot vagy piaci hitelt
is igénybe venni, mely nagyobb kockazatot jelenthet a

jovére nézve.

A Babavaroé hitel egyik nagy veszélyének tartjak a fele-
Stlen gyermekvallalast, vagyis hogy sok gyerek csak
a pénz hatasara fog vilagra jonni. A megkérdezettek
gyakorta hallottak egy-egy ilyen emberrél ismertségi
korukben, azonban &k magukat a felelésnek és koril-

tekintének irtak le.

A csaladtamogatasi rendszerrel kapcsolatban szamos
meglatast fogalmaztak meg, a 2010 utani j intézkedések
nem elégitik ki teljesen az igényeiket. Akdrmennyire is
elégedettek a Babavaré hitellel, sokkal inkabb hosszutavu
megoldasokat varnanak, mint az oktatas, egészségligy
fejlesztése, a kisgyermekekkel kapcsolatos szolgaltata-
sok kiterjesztése és a rugalmas munkaidé biztositasa. A
2019-es Csaladvédelmi Akciodterv egyik kiemelt céljat,
a bolcsédei féréhelyek bdvitését egyelére nem latjak

megvaldsulni.

Tanulmanyomat egy interjualanyom mondataval zarom,
melyet igy vagy Ugy, de mindannyian megfogalmaztak

a beszélgetések soran:

29

NEM ARRA T(.)'REKSZIK‘A KOR-
MANY, HOGY MEGTANITSA AZ
EMBEREKET HALASZNI, HANEM
AD NEKIK HALAT.
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iGENERACIO - DIGITALIZACIOS MUTATOK
A MAGYAR FIATALOK KOREBEN

—Rusu Szidénia—

Bevezetés

A 21. szazad technologiai vivmanyainak, valamint a web 2.0 egyre innovativabb és szélesebb korben elterjedt fel-
hasznalasi trendjeinek egyik hozadéka az informaciofogyasztas atalakulasa. Valtozatosabb, izgalmasabb, gyorsabb
és nagyobb tavolsagokat fed le, szélesebb spektrumui halézati rendszereket hoz létre, megteremti az interaktivitas
lehet&ségeit. Nem csupan passziv felhasznalok vagyunk, hanem beleszolhatunk, kérhetlink, gyarthatunk szamunkra
preferalt tartalmakat. Napjainkban el sem tudnank képzelni az életlinket, a tevékenységeinket a digitalis szolgaltatasok
és a kozosségi média nélkil. EbbSl szamos eldnyt is kovacsolhatunk az életlink soran, hogyha megfeleléen tudunk
adaptalodni a trendekhez és hype-ciklusokhoz, de Damoklész kardjaként lebeghet felettiink a lemaradastol valo fé-
lelem is (Dessewffy, 2019). A kérdés csupan az, hogy milyen mértékben tudunk ezekhez az Uj trendekhez adaptalodni,
rendelkeziink-e megfeleld digitalis kompetenciakkal, illetve tudjuk-e ezeket hasznositani a munkaerépiacon, vagy
akar a mindennapi boldogulasunk soran. Szamos adat és informaciok tdmkelege elérhetd, de vajon a K generacio,
iGeneracié vagy a ,szlirke hattyukként” is ismert generacié kell6képpen meg tud birkézni az Gj tehnolégiak adta le-
hetéségekkel (Székely, 2020)? A tanulmany soran a Z generacio, azaz az iGeneracié internethasznalati lehet&ségeit
és szokasait vizsgaljuk meg egy nagyobb, illetve egy lokalisabb perspektivabél, valamint kitériink a csoport kozossé-
gimédia-hasznalatara és hogy ez hogyan hat az értékrendjiikre, illetve mennyire van jelen kériikben a lemaradastol
valo félelem. A tanulmany elsé felében a fobb fogalmakat és elméleti megkozelitéseket jarjuk at, majd empirikus
adatok segitségével foglalkozunk mélyrehatébban egy-egy jelenséggel a digitalis trendeket és internethasznalati
szokasokat illetéen. Az adatok elemzése soran Eurépai Unids orszagok adatait, valamint magyarorszagi és erdélyi
magyar fiatalokra vonatkozé adatokat vizsgalunk. Az elemzésben a fiatalok internethasznalati szokasaira, az online

mezdében valo jelenlétiikre és habitusaikra, valamint az értékrendjiikkel valo kapcsolatra vagyunk kivancsiak.

1. iGeneracio, avagy mitol masak a Z-k?

A digitalizacidval kapcsolatos kutatasok célcsoportja
leginkabb a Z generacidként, vagy digitalis bennszilot-
tekként is ismert fiatalok. Ok azok, akiknek a hétkéznap-
jait teljes mértékben meghatarozza a technoldgia. Aktiv
médiahasznaldk, akik a digitalizacié koraban szilettek, és
élvezik, vagy éppen elszenvedik annak minden hozadé-
kat. A generaciokutatok tobbféle elnevezéssel illették az
1996-2010 kozott sziiletett korosztalyt. Talalkozhatunk
tobbek kézott a netgeneracio, a Prensky (2001) altalhasz-
nalt digitalis bennszilottek, de az iGeneracio, Z generacio,
vagy éppen a bedrétozott nemzedék kifejezéssel is. Masok
olyan kozismert fiktiv és valods figurak nevével fémjelzik a
generaciot, mint Katniss Everdeen vagy Greta Thunberg

, akik a korcsoportba tartozék attitlidjeit, a vilaghoz és
6nmagukhoz valé viszonyat nagy mértékben meghata-
rozzak,. Fontos szamukra a visszacsatolas (online vagy
offline formaban), aktiv online jelenlétiik van, mindemel-
lett egy szorongd (klimaszorongas, identitasszorongas)

generaciorol beszélunk.

Annak érdekében, hogy jobban megértsiik a generaci-
6specifikus jegyeket és jellemz&ket, érdemes az alap-
mUkodésiiket és a digitalizacidhoz vald viszonyukat
Osszehasonlitasban és generacidéelméleti kontextusba
helyezve megismerni. A kovetkezd tablazat jol szemlélteti
az egymast kovetd generaciok specifikumait, jelmondatait

és életmddszegmenseit:

! Katniss Everdeen Az éhezék viadala-trildgia fészerepldje, fiktiv karakter. A karakternek egy disztépikus vilagban kell helytallnia, ahol végsésoron a békés

életre torekszik, s ennek visszaallitasaért harcol.

2 Greta Thunberg svéd szarmazast éghajlatvaltozas-aktivista, aki tobb vilagkongresszuson és csticstalalkozén is felszolalt.



Baby boomerek

X generacié

Y generacié

Z generacié

Alfa generacié

A 2. vildghaboru
utan szllettek.
Jelmondatuk: ,soha
tobbé haborut”.
Szamos tarsadalmi
valtozason mentek
keresztil: feminiz-
mus térhdditasa,
vietnami haboru.
No6vekvé fogyasz-
tasi tendenciak.
Versenyszféra és
idealizmus.
Felnéttként ta-
lalkoznak elészor
szamitogép-

pel, ugyanakkor
mégsem ez lesz a
legfébb kommu-
nikacids csatorna
szamukra.

A 60-as és 80-as
években szulettek.
A valasok szama és
gazdasagi bizonyta-
lansag névekvében
van,

A disco- és a hip-
hopkultdra évei.
Leginkabb haszna-
latos médiaeszkoz
a TV és avideoja-
tékok.

A generacid tagjai
fiatalabb koruk-
ban talalkoznak

a szamitogéppel,
illetve testkozelbél
tapasztaljak az in-
formacié-kommu-
nikaciés eszkozok
rohamos fejlédését
és az informacids
tarsadalom kialaku-
lasat.

Digitalis bevandor-
L6k, viszont hasz-
naljak az internet

adta lehetSségeket.

A 80-as és 90-es
években szllettek.
A technoldgia
vivmanyainak ko-
vetkeztében az ITC
szerepe fokozott
jelent8séglilesz a
fiatalkorukban.
Munkakoérnyeze-
tikben nagyobb
kreativ szabadsagra
és autonomiara
vagynak.

Az e-mail, SMS
koraban szocializa-
lodnak.
Gyerekkorukban
talalkoznak az
internettel.

A szocialis kapcso-
lataik ugy az online,
mint az offline tér-
ben jelen vannak.
Az ifjusagi kor-
szakuk kitolodik,
kénnyen valtanak
munkahelyet elé-

gedetlenség esetén.

Masnéven mille-
nialisoknak, vagy
Facebook-genera-
ciénak hivjak &ket.
Magas fokd mo-
bilitas és tobbféle
valésaghkép jellemzi
Sket.

Digitalis benn-
szilottekként is
ismertek, valamint
a harmadlagos
digitalis egyenl&t-
lenségek vilaganak
aktorai.

Ok a screenagerek,
a szurke hattyuk;
egyediség, hatar-
talansag és egyedi
etikai és értékrend-
beli attributumok
jellemzik Sket.
Nem ismerik az
internet eldtti
vilagot, nagyon jo
eszkozhasznalati
képességekkel
rendelkeznek, tébb
ezer online kapcso-
latuk van.
Tevékenységeik
soran multitaskin-
golnak

2010 utan sziletett
generacié.
Novekedd gazda-
sagban szilettek
és toltik Aatal elsd
felét.

Uj elvarasok, okta-
tasi trendek, mate-
rializmus jellemzi a
korszakot, amely-
ben szllettek.

Noreena Hertz (2016) az, aki egyik kutatasaval bevezeti
a korabban is emlitett Greta- és Katniss-generacio fogal-

makat, amivel a Z generacid egy-egy specifikumara utal,

1. tablazat: Generacidk kozti kilénbségek

Forrds: Székely 2020; Prensky, 2016 alapjan sajat szerkesztés

amelyek a kévetkezékben foghatdak meg:

Technologia: Egy teljes mértkében behuzalozott gene-

raciérél beszélink, akik jelen vannak a social media k-

Terrorizmus és haboriik: A mai tinédzserek és fatal fel-
ndttek vilagképét formalja tovabba az a folyamatosan
novekvd egzisztencidlis fenyegetettség, amelyet, hogy-
ha testkozelb8l nem is tapasztalnak, de TikTok-videdk,
online megosztasok révén elsé kézbdl értestilhetnek a
haboruk, bombazasok, terroristatdamadasok jelenlétérdl
(Hertz, 2016).

lonbozé feliuletein, aktivak, visszacsatolnak, 8k az elsé

okostelefon-generacio.

Globalis gazdasdgivisszaesés, krizisek: A 2008-as gazdasagi
valsaghoz kézeli években sziiletettek életét meghatarozzak
amunkahelyi bizonytalansagok, a tarsadalmi egyenlétlen-

ségek és a gazdasag jovSjének alakulasatol valo félelem.

Ebben a kontextusban a K generaciot szorongd generaci-
onak is nevezziik, akik bar nagyon sok szelfit készitenek,
mégis fontosnak tartjak egymas megsegitését, ugyan-
akkor a nagyvallalkozasokba, mamutintézményekbe
egyre kevesebb reményt és hitet fektetnek. Meghatarozo

élményiik a maganyossag, felértékelédnek szamukra a
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személyes talalkozdk, a face-to-face kapcsolédasok.
Ki kell emelniink azt is, hogy egy kreativ generaciérél
beszélink, aki nyitottak az innovacidra, a technoldgia

vivmanyaira és a megoldaskeresésre.

Bar a 1996-2010 kozott sziletett fiataloknak, ahogy az
elézéekben is lathattuk, szamos megnevezése van, azok
jellege és hasznalati mddja a megnevezéshez kothetd
specifikumokban ragadhaté meg leginkabb. Mivel a ta-
nulmanyom soran a korosztaly tagjainak digitalizaciohoz
valé viszonyat és értékrendbeli alakulasait vizsgalom, igy
a tovabbiakban iGeneracié néven emlitem &ket (utalva

a digitalizaciéhoz valé viszonyukra).

2. A digitalis bennsziilottek,

avagy az iGeneracio az online térben

A digitalis bennszulottek fogalmat, ahogyan korabban emli-
tettik, Marc Prensky (2001) nevéhez kapcsoljuk, aki szerint
a digitalis és infokommunikacios eszk6zok megvaltoztatjak
a gyerekek, a fatal generacio viselkedési mintait, valamint
az oktatashoz valé viszonyat. A digitélis bennsziilotteknek
gyakorlatilag anyanyelvévé valik az internet, mig a digitalis
bevandorldk (esetliinkben a sziil8k, korabbi generacidk)
kénytelenek ebbe beletanulni, elsajatitani az Uj technolégia-
kat, innovacidkat, annak érdekében, hogy szét érthessenek a
fiatalabbakkal. A kovetkezé tablazat jol szemlélteti, hogyan
alakult a digitalis bennsziilottek torténeti fejlédési folya-
mata, valamint ez az Uj csoport, illetve tarsadalmi jelenség

hogyan alakitotta a kutatasi terlileteket is.

IdSintervallum Fazis

Vezeté6 kutato/

Fé megallapitasok

iskola

1996-2006

kialakulas

A digitalis bennszilottek fogalma ebben a peri-
6dusban jelenik meg elészor. Ez a kezdete egy
Ujszer(i technoldgiai megismerésnek mind az
oktatas, mind a maganélet terén, készonhetéen
a fiatal generacid technologiai fejlédésének.

Marc Prensky,
2001

2007-20M

valaszreakcio

A pedagdgusok ezen valtozasokat moralis
panikként értelmezik. Az ezredfordulo kévet-
keztében egy Uj csoport kialakulasarél, azaz a
millenialis generaciorél beszélnek. Ebben az
id&szakban szamos kisérlet torténik az Uj tech-
noldgiak és az Uj generaciohoz vald adaptalo-
dasra.

Bennett,
Maton, 2010

2012-2017

adaptacio

Megjelennek a digitalis megosztottsaggal
kapcsolatos tudatossagra, valamint a Z gene-
raciot érintd kérdésekre vonatkozd kutatasok.
A kozosségi média, mint a Facebook, Instag-
ram vagy a Twitter allnak a digitalizaciot és az
ujmédiat kutatd szakemberek érdeklédésének
kozéppontjaban.

Junco, 2012

2017-jelenleg

Ujrakonceptu-
alizalas

Uj koncepcid, az iGeneracié keriil kidolgozasra.
Kilonféle paradigmék jelennek meg a techno-
logia és a digitalis bennszilottek kapcsan. A
kutatok és az oktatdk a problémakra és ezek
megoldasaira is egyarant fokuszalnak.

Twenge, 2017

2.tablazat: A digitalis bennsziilottek torténeti fejlédésének attekintése

Forrds: Evans & Robertson, 2020 alapjdn sajat szerkesztés
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2.1. Az iGeneracié valaszai a digitalis Folyamatokra és a
technolégiai innovaciokra

Az informaciés tarsadalom folyamatos valtozasnak van
kitéve. Ujabb és Gjabb trendek jelennek meg, igy egyen-
Stlenségek kialakulasdhoz vezet, hogy valaki képes-e
tartani a lépést az aktualis innovaciokkal, hajlando-e
alkalmazkodni, Uj technoldgiakat megtanulni, és ezeket
a sajat munka- vagy tanulasi terlletén életbe léptetni.
Ahogyan a korabbi fejezetekben is olvashattuk, az iGene-
racio, avagy K generacio tagjai nyitottak az innovacidkra,
sét 8k maguk is feltalaloi, felfedez8i Gjabbnal Ujabb és

hasznosabb technolégiai vivmanyoknak.

Gartner kdzismert abraja az innovaciok és az Uj tech-

nologiak ugynevezett hype-ciklusokba rendezédését

mutatjak be. Az informaciés tarsadalomban a technolé-
giak terén folyamatos az innovacio, ujabb trendek, kor-
szerl megoldasok és napi divatok alakulnak ki. E gérbe
szerint ezen Uj innovaciok kialakulasa és a hozza fizott
elvarasok szintje is majdhogynem exponencialisan
novekedik, majd, amikor eléri a tulfltétt cstcspontot,
szinte hasonléképpen csokkenni kezd (Dessewffy, 2019).
A novekedés idészakaban a média is belekapaszkodik
ezekbe a sikertorténetekbe, és szinte irracionélis ra-
jongas koveti ezen Uj technolégidk megjelenését. A
drasztikus csokkenés okai kozott szerepelhet, hogy a
termék nem tud megfelelni a felfokozott elvarasoknak,
igy nem fejlesztik tovabb, esetleg a piacon megjelenik
egy versenyképesebb technoldgia, amely akar az adott

innovacio teljes eltlinését is eredményezheti.

TulfGtott elvarasok
csucspontja

P

ELVARASOK

Innovécid

kivaltoja valyu;

A kidbrandultsag

a

A termelékenység
fennsikja

A megvilagosodas
meredeksége

ID

6

1. abra: A Gartner-féle hype-gorbe
Forrds: Dessewffy, 2019

Gondoljuk csak arra, hogy példaul a Hi5 kézosségi portal
mekkora kbzonséget vonzott be a 2000-es évek elsé felé-
ben, viszont a Facebook megjelenése utan szinte teljesen
eltlint az informacids technoldgia szinpadarol. Ugyanigy
jelen esetben szemtanui lehetlink annak, ahogyan az
Instagram egyre tobb felhasznalét vonz at a Facebooktdl,

.....

A dekadencia legmélyebb pontja utan, azaz az innovaci-
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6bol vald kiabrandultsagot kévetéen, kikristalyosodik
a felhasznaldk kore, esetleges hatékonysagnéveléssel
még szélesebb rétegek vonzhatdk be, igy a termék a hét-
kéznapok részévé valik, és annak elterjedése akar lassan
noévekedésnek is indulhat (Dessewffy, 2019). Ez a folyamat
az iGeneracio digitalizacids mutatdinak szempontjabol
jelentds elem, ily mdédon a gorbe segitségével is meg

tudjuk ragadni az egyes technoldgiakkal valé kapcsolatot.



3. Az iGeneracio értékrendje

Vagy A digitalis bennsziilottek oktatashoz valo viszonya
és értékrendje eltérd a korabbi korosztalyokétol, igy
megjelenésiik athelyezte a generacidkutatasok fékuszat.
Hiszen, ahogyan azt szamos globalis és lokalis kutatas
isigazolja, egy értékrend atalakulasnak lehetlink a tanui

az elmult években.

A Gartner-féle hype-gorbe alapjan lathattuk, hogy egy Uj
technolodgiahoz valo adaptalodas nem feltétlenil kénny
feladat, igy feltételezziik, hogy bizonyos értékekkel,
kvalitasokkal kell rendelkeznie a felhasznalénak ahhoz,
hogy nyitott legyen az internet és a kbzosségi média adta
Uj lehetSségek felé, vallalja a tanulasi és adaptalodasi
folyamatokat (Csepeli & Prazsak, 2012). Az értékrend
mint valtozo szamos kutatasban megjelenik, mint egy
olyan dimenzidja az ember miikodésének, mely integrald
funkciét tolt be, Ggy a tarsadalomban, mint az egyén
személyes életében (Szilagyi, 1987). Ezek az értékek
olyan vezérelvek, melyek az egyének és csoportok életét,
gondolkodasat iranyitjak (Csepeli, 2009).

A hazai értékrendkutatasok jelentds része megallapitotta,
hogy életkortdl fliggetlenil a csalad és a csalad bizton-
saga szamit a leginkabb preferalt értéknek. A fiatalok
korében inkabb a modern, teljesitményorientaciot és
Osztonzést lefedd értékek kapnak magasabb pontszamot,
valamint inkabb az egyéni értékeket (valtozatos élet, siker)
preferaljak a tradicionalisabb értékekkel (hagyomanyok
tisztelete, erkdlcsi szabalyok betartasa) szemben (Csata,
2005). Ugyanakkor az iGeneracid értékei, a tarsadalmi
kontextusok valtozasai kovetkeztében, is atalakuldban
vannak. Bar alapvet&en egy online térben szocializalodo
kozosségrol beszéliink, mégis a fokozott online jelenlét
miatt a kbzOsségi és eszményi értékek (mint szerelem,
boldogsag, szépség és mivészet vilaga) nagyobb hang-

sulyt kapnak, mint a korabbi generacidknal. (Rusu, 2021)

4. Az iGeneracio az online mezdben
4.1.0nline mezd és habitus

Bar a fiatalok az offline kapcsolédasokat preferaljak,
meégis az életteriik nagy része a virtualitasba kerul at,
hiszen ott alakitanak ki csoportokat, ott kapcsolédnak,
ismerkednek, ott nyilvanitanak véleményt, fogyasztanak
tartalmat, valamint ott is szegmentalédnak kilonbézé
fogyasztoi, felhasznaldi csoportokba. Ilyen forman a

digitalizacids fejlédés soran kialakult csoportokat, klasz-
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tereket és klasszifikalasokat bourdieu-i fogalmakkal és
értelmezési rendszerekkel is megragadhatjuk, amely
egy fontos szegmensbe helyezheti az iGeneracié online
jelenlétét és médiahasznalati specifikumait.

Pierre Bourdieu hatasa a tarsadalomtudomanyokban
nemcsak azokon a terlileteken érezhetd, melyeket
intenziven tanulmanyozott és melyekbdl maig ismert
munkassaga szliletett, hanem egy olyanon is, melyet
egyaltaldn nem érintett, nevezetesen a digitalis kommu-
nikaciés technoldgiak tertiletén. Az elmult 15-20 évben,
még a 2002-es halala eldtt, a bourdieu-i mezé, téke és
habitus egymassal 6sszefliggd fogalmainak fejlédése
egyre inkabb a digitalis szocioldgia kialakulasat vetitette
el6 (Daniels and Jokonya., 2016). A digitalis szocioldgia
fogalma utalhat a digitalis kommunikaciés technoldgiak
tarsadalmi vonatkozasanak kutatasaira, valamint a digita-
lis technolégiak alkalmazasara a tarsadalomtudomanyok

kutatdsi mdédszereiben.

A mezd Bourdieu kulcsfontossagu térbeli metaforaja,
amelyet tarsadalmi kapcsolatok halozataként és konfigu-
raciojaként értelmezhetlink. Bar a koztik lévé hatarvo-
nalak diffizak, mégis mindegyik mezdt a sajat logikaja és
kvazi jatékszabalyai hataroznak meg. Ezekben az aktorok
amezoéspecifikumoknak megfeleléen tékefelhalmozasra
és monopolizalasra torekszenek (Bourdieu, 1994). Sza-
mos, a digitalis egyenldtlenségekkel foglalkozd tarsa-
dalomkutaté a Bourdieu-féle mezdelméletet hasznalja
kutatasai alapjaul. Példaértékiinek szamit a Zillien és Marr
(2013) altal végzett kutatas az eurdpai digitalis egyen-
&tlenségekrél, valamint Hargittai és Hinnant (2008)
vizsgalatai, melyek az Egyesiilt Allamokban térképezték
fel az internet-hozzaféréssel és -hasznalattal kapcsolatos
mintakat. Bourdieu mezéelméletét tovabbgondolva Le-
vina és Arriaga (2014) bevezette az online mezé fogalmat,
mely a tanulashoz szolgéltat mindegy analitikus lencsét,
valamint meghatarozza az egyén tarsadalmi statuszat a
felhasznalok altal létrehozott platformokon. Kutatasaik
soran azt vizsgaltak, hogy kiilonb6zé tipusi tartalom-
gyartok és -fogyasztok hogyan hoznak létre kbzésen
tartalmakat, valamint az eréviszonyok és a tarsadalmi
statusz milyen szerepet jatszik a platformtervezés so-
ran formak kialakitasaban és dontések meghozatala-
ban. Hogy az online mez8ben az aktorok milyen médon
vannak jelen, és ez mennyiben értelmezhetd az offline

jelenlétiik lenyomataként, azt a tarsadalommal, élettel



és kulturaval szembeni kdvetkezetes attitiddel is meg
lehet fogni, melyet Bourdieu habitusként hataroz meg. A
habitus definialja és jellemzi kiilonb&zé tarsadalmi osz-
talyok jellemzdit, ugyanakkor ez trendszer(en valtozhat
is. A digitalis technologia terjedése (j utakat taposott
ki igy a mezSelmélet, mint a habitus szdmara. Egyrészt
megjelenik az online mezd, melynek szintén megvannak
a belsd szabalyai; a bizonyos életstilusok tere, mely a
fogyasztdi preferenciakban manifesztalddik leginkabb
(Ignatow & Robinson, 2017).

4.2.A lemaradastoél valé félelem

Az, hogy a fiatalok online jelenléte jelentés mértékben
fokozddott az elmult években, eredményezhetett sza-
mos eddig nem ismert kihivast, szorongasi faktort. Az
egyik ilyen Ujszer(, viszont egyre ismertebb jelenség
a fear of missing out (FOMO ), azaz a lemaradastol vald
félelem. Szamos kozosségimédia-platform direkt vagy
indirekt moédon kozvetiti az Uzenetet: ha nem vagy online,
akkor kvazi nem is létezel. A kimaradas, vagy valamilyen
lényeges eseményrdl, kozosségi tevékenységrol torténd
lemaradas jelensége eddig sem volt teljesen ismeret-
len, hiszen a digitalizacid, az internet és a kozosségi
portalok térhoditasa elétt is, hogyha valakit kihagytak
egy eseménybdl, bizonyos programokroél, szérakozasi
alkalmakrél, valoszinlsithet8en hasonld dolgokat élt at,
ennek csupan az intenzitasa és a modalitasa valtozott
az online platformokon (Rushkoff, 2013). Ennek fliggvé-
nyében tehat a kimaradastol valo félelem a szorongas
érzésére utal, mely abbél a felismerésbdl fakad, hogy az
adott személy kimarad bizonyos pozitiv tapasztalatokbol.
A jelenség gyakorlatilag arra 6sztonzi az embert, hogy
mindig naprakész legyen masok tevékenységével, tobbek

kozott a kozosségi média platformjain.

Szamos kutatas foglalkozik a kérdéssel, példaul egy
nagymintas flamand, tinédzserek korében végzett fel-
mérésben a FOMO, a normal és a problematikus kéz6s-
ségimédia-hasznalat, valamint a vulnerabilis viselkedés
kozotti 6sszefliggéseket tartak fel. A mobileszk6zok és
a kozosségi platformok elterjedésével egylitt erésodni
kezdett a kimaradastél valo félelem jelensége is (Przy-
bylski et al, 2013). A Rifkin és munkatarsai (2015) altal
végzett kutatas alapjan a FOMO leginkabb olyan helyze-
tekben fordul el8, melyek a baratokkal kapcsolatosak, és
olyan emberek tapasztaljak meg, akik hianyt szenvednek

a szocialis kapcsolathalojuk terén. Ugyanakkor a szo-
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rongas mértéke hangsulyosabban jelentkezhet olyan
helyzetekben, mint kilféldi munkavallalas, kikildetés
vagy intenzivebb tanulasi idészak, mig kirandulaskor,
nyaralaskor akar el is feledkezlink réla.

5. Digitalizaciés mutatok empirikus
elemzése

Elemzésem partikularis részeinél magyarorszagi és erdé-
lyi magyar fiatalokra vonatkozé adatsorokat hasznaltam
fel (Mozaik 2001-2016 és Erdélyi Magyar Kozépiskolasok,
2020). A felhasznalt kutatasok kitérnek a fiatalok inter-
nethasznalati szokasaira, készségeikre és képességeikre,
eszkozellatottsagukra is. Az adatelemzés soran egyval-
tozds és kétvaltozés modszerekkel dolgoztam, leirdsta-
tisztikai elemeket és magyarazoé tényezdket is bevonva
az adatfeldolgozasi folyamatba. A f6bb témak, amelye-
ket korbejarok: az iGeneracio tarsadalmi kontextusa a
digitalizacié szempontjabol (digitalis behuzalozottsag,
lefedettség), a korcsoport felhasznaldi kompetenciai
eurodpai és lokalis viszonylatban, a generacidhoz tar-
tozék értékrendje a digitalis mutatdk és a kozosseégi
média hasznalatanak tukrében, valamint az iGeneracid
lemaradastol valo félelmének a mutatdi erdélyi magyar
kontextusban. (Erdélyi Kozépiskolaskutatas, 2020) Az
elemzés soran atfogd képet kivanok adni a generacio
digitalizaciés mutatoirdl. Elsé kérben kutatdsom kontext-
usat, az Eurdpai Unié és az OECD-orszagok aktualis kap-
csolddasi és digitalizacids trendjeit szeretném bemutatni,
az 6sszehasonlithatosag kedvéért. Az adatelemzésre az
OECD-orszagok digitalis mutatoit, valamint az Eurostat
digitalis lefedettségre vonatkozd adatait hasznaltam fel.
(OECD adatok 2022 és Eurostat adatok 2021)

5.1.Az iGeneraci6 digitalizaciés mutatéi nemzetkézi
és eurépai kontextusban

Az Eurdpai Bizottsag altal 2014 éta évente kozétett index
(Digital Economy and Society Index, DESI) a gazdasag és
atarsadalom digitalis fejlédését méri négy f6 dimenzid
mentén: haldzati 6sszekapcsoltsag (connectivity), hu-
man téke (human capital), digitalis technolégiak integ-
raltsaga (integration of digital technology) és digitalis
kozszolgaltatasok (digital public services). Ahogy az
alabbi abran is lathatjuk, a 2022-es index mérdszamai
szerint legjobban az északi, illetve a gazdasagi és joléti
szempontbdl is prosperald orszagok allnak. Magyaror-
szag az eurdpai unids atlag alatt talalhato, a 22. helyen,
mig a sort Romania zarja. (DESI, 2022)
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2. abra. Digitalis gazdasagi és tarsadalmi index orszagok szerint 2022-ben (Forrds: DESI 2022, sajat szerkesztés)

Ha egyenként elemezziik az egyes dimenzidkat, akkor azt lathatjuk, hogy a human tdke, azaz az internethasz-
nalok, az IKT-szakemberek aranya, valamint az alapszint( és fejlett digitalis készségek szintje — bar valamelyest

novekedett mindkét orszagban -, mégis az EU-s atlag alatt maradt 2022-ben .
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3. abra: A human téke dimenzidja (Forrds: DESI 2017-2022, sajdt szerkesztés)

Minden esetben a haldézati 6sszekapcsoltsag mutat felfele iveld tendenciat. 2021-ben a lefedettségi aranyok

Magyarorszag és Romania esetében megegyeztek, majd az EU-s atlag 2022-re keveset megnovekedett.
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4. 4bra: A haldzati 6sszekapcsoltsag dimenzidja (Forrds: DESI 2017-2022, sajdt szerkesztés)

A digitalis technolégidk integraltsaga alapvetSen a vallalkozasok digitalizalaséara és az e-kereskedelemre vonatkozik.
Bar mindkét orszagban térekednek a vallalkozasok digitalizalasara, melyhez eurdpai unios forrasok is elérhetdk,
mégis mind Magyarorszag, mind Romania jelentésen elmarad az EU-s atlagtél. Az utébbi évben Magyarorszag

felfelé iranyulé tendenciat mutat, mig Romaniaban még kisebb visszaesés is megfigyelhetd.
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5. 4bra: Digitalis technolégidk integraltsaganak dimenzidja (Forrds: DESI 2017-2022, sajdt szerkesztés)

A negyedik index a kormanyzat (e-government), kdzigazgatas és az egészségligy (e-health) digitalizacidjara

vonatkozik. Ebben a dimenzidéban Romania jelentésen le van maradva Magyarorszag és az EU-s atlag mogott.
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6. dbra: Digitélis kézszolgaltatasok (Forrds: DESI 2017-2022, sajat szerkesztés)
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Ha az internetpenetracidt és internethasznalati gyakorisagot nézziik az Eurépan belili kilonb6zé OECD-tag-

allamokban3, azt lathatjuk, hogy ebben a kategoriaban Magyarorszag az eurdépai OECD-atlag alatt van, hiszen

a 2022. januari adatsorok alapjan a 16-24 évesek 98,5%-

szaghoz viszonyitva is), viszont az 55-74 éves korosztaly

a van behuzalozva (ami egy jelentds arany a tobbi or-
csupan 70,9%-a rendelkezik internet-hozzaféréssel.

B Osszesen O 16-24 évesek = 55-74 évesek
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7. abra: Internethasznalat és -hozzaférés az OECD-orszagokban életkor-kategériak szerint
Forrds: OECD-adatbdzis 2022 (OECD, 2022), sajat szerkesztés

Az erdélyi magyarok esetében az internet-hozzafé-
rés megyénként valtozoé tendenciat mutat. A 2016-os
Mozaik-felmérés adatai szerint az internet-hozzaférés
87-100% kozott mozgott. Legalacsonyabb Maros me-

gyében, illetve a székelyfoldi megyékben volt.

A digitalisegyenl&tlenség-kutatasok, illetve a statisztikai
adatok is azt igazoljak, hogy Ugy hazankban, mint az
Eurdépai Unid szintjén az internethez vald hozzaférés
és az internethasznalat aranya jelentésen megugrott
az elmult hisz évben. A fontosabb kérdések inkabb
amentén szervezddnek, hogy milyen tartalmakat ho-
gyan hasznalnak a fiatalok, és milyen képességekkel,
készségekkel rendelkeznek az internet- és az okoste-

lefon-hasznalatot illetéen.

5.2.Digitalis képességek és internethasznalati trendek
az iGeneracié kérében

Az alabbi, az Eurostat altal 2021-ben végzett felmé-
rés alapjan lathatjuk orszagokra lebontva azon 16-25

évesek szazalékos aranyat, akik legalabb alapveté di-
gitalis készségekkel rendelkeznek. (Eurostat, 2021)
A korcsoportban magas arannyal a fejlettebb északi,
észak-nyugati és nyugati allamok rendelkeznek, ahol
a DESI index szerint is magas a digitalis gazdasagi és
tarsadalmi fejlettség, igy a fatalok megfeleléen kiépi-
tett digitalis kérnyezetben tudjak fejleszteni, késébb
pedig kamatoztatni a készségeiket, képességeiket. Ma-
gyarorszagon ezen fiatalok aranya 73%-ra teheté, igy
az uniods tagallamok ké6zépmezdnyében helyezkedik
el. Romaniaban ez az arany jéval kisebb (5%), vagyis
jelent&sen kisebb aranyban vannak azok a fatalok, akik
legalabb alapvetd digitalis képességekkel és készsé-
gekkel rendelkeznek. Ezen deprivalt helyzetben lévé
fiataloknak- akar szocio-6kondmiai, akar egyéb hattérteé-
nyezG8ik miatt - a késébbiekben sokkal nehezebb dolguk
lesz pozicionalni magukat a munkaerépiacon, hiszen a
legtobb meghirdetett allas digitalis kompetenciakat is
elvar a jelentkezdktédl.

3 Jelen tanulmany egy eurdpai kontextusba szeretné helyezni a magyar iGeneracidhoz tartozé fiatalokat a digitalizacié kiilénféle mutatdi kapcsan, igy jelen

elemzésbdl kimaradtak az Eurépan kiviili OECD orszagok.
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8. abra: Alap- vagy afélétti digitalis készségekkel és képességekkel

rendelkezd 16-25 évesek szazalékos aranya orszagonként

Forrds: Eurostat 2021, sajct szerkesztés

5.3.Erdélyi magyar fiatalok internethasznalati szokasai
A kovetkezékben az erdélyi magyar iGeneracié internet-
hasznalati és azzal kapcsolatos készségbeli attribdtuma-
ira fogol kitérni. A Kolozsvari Magyar Egyetemi Intézet
és a Max Weber Szakkollégium segitségével 2020-ban
végzett kutatasom szeretném bemutatni, melynek ke-
retében 1087 fiatalt kérdeztem meg. A vizsgalat soran
felmértik az iGeneracid kozosségimédia-jelenlétét,
okostelefon-hasznalatat, az ezekhez szorosan kap-
csolédd hasznalati célokat és készségeket, valamint
azt, hogy milyen értékrenddel rendelkeznek, és ezt
hogyan befolyasolhatja a k6zdsségimédia-jelenlét, il-

letve mennyire félnek a lemaradastél.

Ha megfigyeljiik az alabbi abrat, lathatjuk, hogy az erdé-
lyi magyar fiatalok k6zosségimédia-jelenlét szempont-
jabodligencsak aktivak. A kérdSivek alapjan atlagosan 11
évesen mar rendelkeztek okostelefonnal. Az iGeneracié
kedvelt platformjai a videdmegoszték, mint a YouTube
vagy a TikTok, legkedveltebb platformjuk az Instag-
ram, ahova a Reels segitségévél szintén feltolthetnek
rovid videdkat. Bar a Facebook inkabb az idésebbek
korében kozkedvelt, a fiatalabb generacié is szivesen
hasznalja, ahogy a Snapchatet is. Legkevésbé hasznalt
platformnak a Twitter szamit, amely inkabb a nyugati

tarsadalmakban népszer(.
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9. dbra. Egyes felliletek hasznalatanak gyakorisdga az erdélyi magyar fiatalok kérében

Forrds: Erdélyi Magyar Kézépikoldskutatds 2020, sajdt szerkesztés
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A kérdések soran a fiatalok készségeire is kivancsiak voltunk. AlapvetSen a kérdéssorokat az okostelefon-haszna-
latra szabtuk, hiszen ez az iGeneracid leginkabb hasznalt eszk6zének szamit. A fiatalok rendelkeznek az alapvetd
skillekkel, sét, ha sziikséges, akkor ki tudjak zarni az artalmas tartalmakat, vagy le tudjak tiltani a bantalmazdé
felhasznaldkat is. Mivel kozépiskolasokkal készilt a felmérés, igy a készilék 6sszekapcsolasa a bankkartyaval
a kevésbé ismert, még el nem sajatitott készségek kozé tartozott. Ugyanakkor az iGeneracié tagjai nem moni-
torozzak vagy korlatozzak az online eltoltott tevékenységi idejiket. A felmérés alapjan az atlagos screen time

1,5-2 6rara tehetd naponta, amely idSintervallum az online oktatas alatt jelentésen megnovekedett.

Tudok screenshotot késziteni
az okostelefonommal

Tudok applikacidkat telepiteni/tarolni

Le tudok tiltani valakit, ha nem
szeretnék tébb kéretlen tizenetet kapni

Személyre tudom szabni, milyen adataim
legyenek nyilvanosak a Facebookon

Ki tudom kapcsolni a foldrajzi helyzetemet
kovetd funkciot (gps)

At tudom éllitani nyilvanosra, vagy privatra
az Instagram profilom

Tudok vésarolni egy applikacion bell

Tudom, hol talalhatok informaciot arrél, hogyan
lehet biztonsagosan hasznalni az okostelefont

Tudom, hogy kell, vagy mar ssze
is kotottem bankkartyat telefonnal

Van a telefonhasznalatot monitorizalé
vagy a hasznalatot korlatozé applikacid
telepitve a készlilékemre
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10. abra. Okostelefon-hasznalati készségek és képességekkel rendelkez&k szazalékos eloszlasa
Forrds: Erdélyi magyar kézépikolds kutatds 2020, sajdt szerkesztés

Az iGeneracid tagjai szamara fontos a face-to-face,
de az online kapcsolattartas is. Ilyen forman az okos-
telefonjukat leginkabb az ismerdsokkel, baratokkal
valé kapcsolattartasra hasznaljak, de zenét is szivesen
hallgatnak rajta, ennek segitségével fogyasztanak hi-
reket, néznek online videdkat (t6bbnyire vioggereket,
YouTube- és TikTok-influenszereket), ugyanakkor nem-
csak fogyaszték, hanem 6k maguk is szivesen gyartanak
audiovizualis tartalmakat. A 14-19 évesek hasznaljak
legkevésbé az okostelefonjaikat bolti vasarlasra, video-
vagy zenefeltoltésre, pénzutalasra és adomanyozasra.
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Kapcsolattartasismerésokkel

Zenehallgatas

Hirfogyasztas (online portalok
bongészése, hirtalmakat gyarto...

Online viedonézés
Audiovizualis tartalmak készitése (fotd, vided)

Fotdk/videdk készitése

Erdeklédési kérrel/hobbival kapcsolatos
informaciok keresése

Iskolai tevékenységben valé részvételhez

Hazi feladat megoldasa okostelefon segitségével

Tanuléds/ismeretszerzés valamirdl
egy applikacié segitségével

Olvasas

Sorozat/filmnézés

Egyéb

Jatszas egyedul

Jatszas tarsakkal

Eligazodas egy ismeretlen helyen (térkép)
Hazhoz rendelés (taxi, étel)

Erotikus tartalom nézése

Bejelentkezés egy eseményre vagy koncertre
Egészségmérd applikacidk (self monitoring)
Bolti vasarlas (mobile pay)

Videdt/zenét feltdlteni az internetre
Pénzatutalas (pl Revolut alkalmazassal)

Adoményozas

11. dbra: Tartalomhasznalati kategériak atlagértékei
Forrds: Erdelyi magyar kézépikolds kutatds 2020, sajat szerkesztés

Milyen érték fontos az iGeneracionak és mennyire elterjedt a kimaradastol valé félelem kéreikben?
A tanulmany utolsé fejezetében azt nézzilk meg, hogy az értékrend hogyan fligg 6ssze a K generacio, vagyis az
iGeneracio kérében a kozosségimédia-hasznalattal, illetve hogy a korcsoport fiatalabb tagjai mennyire tartanak

attél, hogy kimaradnak az online térbél, milyen mértékben érzékelhetd rajtuk a lemaradastol valéd félelem.

A fiatalok értékeit egy hagyomanyos értékskalan mértik, amelyek alapjan késébb a kévetkezd értékcsoportokat
hataroztuk meg: onallésag, kapcsolatorientaltsadg, hagyomanyos értékek, sikerorientaltsag, filantrop értékek,
kozosségi értékek és posztmaterialis értékek. Az atlagok alapjan a fiatalok szamara a leginkabb fontos értékka-

tegoriak a kovetkezdek voltak:
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12. dbra: Ertékfaktorok dtlagpontjai az erdélyi magyar fiatalok kérében
Forras: Erdélyi magyar kézépiskolds kutatds 2020, sajct szerkesztés

A legfontosabb értékként a kapcsolatorientaltsagot, a baratokkal, ismerésokkel torténd kapcsolattartast ha-
taroztdk meg, majd a posztmaterialis értékeket, mint a szépség vilaga, a békés vilag, a szeretet és a szerelem
értékeit, ugyanakkor a k6zosségi értékek, mint a csalad, az 6sszetartd kozosség is fontos helyen szerepelt a
flatalok korében. Az 6nkéntesség, segitségnyujtas, valamint a hagyomanyos értékek, mint a magyarsagtudat, a
vallasossag vagy a hagyomanyd&rzés kicsivel kisebb pontszamot kapott.

Korrelacids egyltthatd mérése segitségével a kozosségimédia-hasznalat gyakorisaga és intenzitasa, valamint az
egyes értékcsoportok és értékkategdriak kozotti kapcsolatot a kovetkezd tablazat szemlélteti:

Korrelaciés egyiitthato (K6zdsségimédia-index)

Onallésag 0,208

Kapcsolatorientaltsag 0,092%

Munka 0,115%

Pénz 0,291

Vallas, spiritualitas, istenben valé hit -0,116%

Szépség vilaga -0,089%

Mindig elérni kit(izott céljaidat 0,189*

Mindig megszerezni, amit kivansz 0,254*

Vezetéshez, dontéshez vald jog 0,094*

4. tablazat: Korrelacids egytitthatdk a kozésségimédia-hasznalat és az értékek tekintetében
Forrds: Erdélyi magyar kézépikolds kutatds 2020, sajat szerkesztés
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Az 6nallosag értékkategoria, azon belll pedig a vezetés-
hez, dontéshez vald jog, illetve az, hogy a fiatal elérje a
kitlizott céljait, pozitiv kapcsolatban van a k6zésségimé-
dia-hasznalattal. A social mediaban valo jelenlét eleve
feltételez egyfajta 6nallésagot, valamint hozzasegitheti
a fiatalt ahhoz, hogy a késébbiekben elérje a karrierrel
vagy a maganéletével kapcsolatos céljait. Hangsulyosan
megjelenik a pénz és a munka mint érték, valamint a
kozosségi média kapcsolata. A kbzésségimédia-platfor-
mokat most mar egyre tébben nemcsak szérakozas cél-
jabol, hanem munkakeresési, pénzszerzési szandékkal
is hasznaljak. A materialis és az individualista értékek
mellett megjelenik a kapcsolatorientaltsag is, hiszen a
kozosségi média egyes platformjai jé eszkézként szol-
galnak a kapcsolattartasra, talalkozok megbeszélésére,
kozos csoportokban, férumokban valo részvételre. Bar
a K generacié tagjai inkabb a face-to-face talalkozasokat
preferaljak, mégis aktivan jelen vannak kapcsolattartas
céljabdl az interneten. A vallas, spiritualitas és a szépség
vilaga negativan korrelal a k6zésségimédia-hasznalattal.
Mindkét érték elmélyiltséget igényel, amelyre talan a
kozosségimédia-platformok nem szamitanak a legmeg-

felelébb feliletnek.

Ahogyan a tanulmany elsé fejezeteiben is olvashattunk
réla, az iGeneracio alapvetéen egy szorongd genera-
cid. Szamos ok és pszichoszocialis magyarazat van erre,
viszont jelen esetben a digitalizacidval kapcsolatban
emelnék ki egy fontos elemet, mégpedig a lemaradas-
tél valod fFélelmet. A FOMO jelenségét a Przbylski-féle
(2013) kérdéssorral vizsgaltuk, amely 6sszesen 10 allitast
tartalmazott a lemaradastol valé félelemre vonatkozdan.
Ahogyan az abran is lathatjuk, az iGeneracié erdélyi
magyar fataljait leginkabb az zavarja, hogyha egy elére
eltervezett barati talalkozot hagynak ki, vagy annak a
lehetdségét, hogy talalkozzanak a barataikkal; fontos
szamukra a jelenlét, illetve az is, hogy megértsék a ba-
rataik viccel6dését. Az viszont nem jellemzé rajuk, hogy
fesziltté valnak, ha nem tudjak, hogy a barataik éppen
mit csinalnak, vagy ha a barataiknak tébb bizalmas dolog-
ban van részik, mint nekik. Ha valami j6 dolog torténik
velik, nem tartjak egybdl fontosnak azt, hogy ezt online
megosszak masokkal. Alapvetéen a FOMO inkabb a
valodi vilagtdl vald lemaradas félelmében jelenik meg.
Hogyha kategériakba soroljuk ezeket a valtozdkat, akkor
is azt latjuk, hogy a magas FOMO-értékkel rendelkezék

alacsony ardnyban vannak jelen (mintegy 20%).

Zavar, hogyha kihagyok egy eldre eltervezett
barati talalkozét

Fontos szamomra, hogy megértsem
a barataim viccelédését

Zavar, ha kihagyok lehet&séget, amikor
a barataim kihivnak

Ha vakaciézni megyek, akkor is szeretem
tudni, hogy mi torténik a barataimmal

Elkezdek aggddni, mikor megtudom, hogy
a barataim j6l szérakoznak nélkilem is

Néha azon gondolkodok, hogy tul sok id&t
toltok azzal, hogy képben legyek mindennel

Félek attdl, hogy masnak tébb bizalmas
dologban van része, mint nekem

Félek attol, hogy a barataimnak tébb
bizalmas dologban van részik, mint nekem

Ha valami jo dolog torténik velem, fontos,
hogy ezt megosszam masokkal

Fesziilt leszek, hogyha nem tudom, hogy
a barataim éppen mit csinalnak

0,5

2,73

1,5

2,5

13. abra: FOMO-indikatorok atlagértékei (1-tSl 5-ig terjedd skalan)
Forrds: Erdélyi magyar kézépikolds kutatds 2020, sajat szerkesztés
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Kovetkeztetések

A tanulmany soran egyrészt betekintést szerettem volna
nyUjtani az iGen, avagy a Katniss-generacié életmédbeli,
magatartasbeli és felhasznaldi sajatossagaiba, ezt egy
olyan eurdpai és lokalis kontextusba helyezve, amely
segithet megérteni azt, hogy milyen digitalis palettan van
lehetSsége az adott fiataloknak mozogni. Mind az Euros-
tat, az OECD, mind pedig a DESI index adatai alapjan
elmondhatjuk, hogy bar Magyarorszagon és Romaniaban
az internetpenetracio és a lefedettség magas aranyban
van jelen, am az alap digitalis fejlettségi mutatdk te-
kintetében - bar Magyarorszag jobban all Romaniahoz
képest, mégis — mindkét orszag az eurdpai uniods atlagok
alatti mutatdkkal rendelkezik. A fiatal generacio digitalis
skilljei és készségei ehhez mérten szintén alacsonyabbak
mas EU-s orszagokban él6 tarsaikéhoz képest.

Ahogyan egy lokalis ifjusagi kozésséget felmérd kutatas
adataibdl is lathattuk, az erdélyi magyar iGeneration
egy bizonyos rétege* rendelkezik digitalis alapkészsé-
gekkel, biztonsagosan tudja hasznélni az okostelefont,
mégpedig elsésorban kapcsolattartasra, tartalomfo-
gyasztasra és -gyartasra. A fiatalok szamara a k6zosségi,
kapcsolattartasi és posztmaterialis értékek valtak fon-
tossa, értékrendjik korrelal a kozésségimédia-hasznalat
intenzitasaval és gyakorisagaval, viszont alapvetéen

nem tartanak attél, hogy lemaradnanak valamirél, hogy-

ha nincsenek egyfolytaban online, hiszen szamukra a
személyes talalkozasok, face-to-face kapcsolédasok
toltenek be fontos szerepet, az ezekbdl valéd kimara-
das okoz szorongast, nem pedig az élmények azonnali

megosztasanak elmaradasa.

Ahogyan a szakirodalmi és az empirikus elemekbdl is
lathattuk, az iGeneration akar egy hibrid generacidonak
is mondhatd, akik bar erételjesen jelen vannak az online
térben, valddi kapcsolataikat sem hanyagoljak el, azok
fontos szerepet toltenek be életiikben.

Bar alapvetd digitalis készségekkel és képességekkel
rendelkeznek, a kérdés nyitott marad, hogy az adott
tarsadalmi, foldrajzi kontextusban hogyan tudjak ezt
kamatoztatni. Megvannak-e a megfeleld infrastrukturalis
lehet&ségeik arra, hogy a digitélis készségeikkel akar
elényt szerezzenek késébb a munkaerépiacon? Illetve
mi torténik azokkal a személyekkel, akik teljes mérték-
ben digitalis deprivaltsagban élnek? Bar idédimenzid
szempontjabdl az iGeneracid tagjai, mégsem férnek
hozza megfeleléen az eszk6zokhoz és informacidhoz.
A tanulmany ezeket a kérdéseket és 6sszefliggéseket
nem vizsgalja, viszont érdemesnek tartom a tovabbi-
akban erre a kérdéskorre is kitérni; holisztikusabban és
mélyrehatébban, a tarsadalmi struktiradkba beadgyazottan
is vizsgalni a digitalizacié hatasat.

3 |tt Fontos kiemelni azt, hogy az adatfelvétel online késziilt, a pandémia elején, az online oktatasra valé atallas kezdetekor, igy alapveten olyan fiatalok keriltek
bele a mintéba, akik rendelkeznek megfeleld eszkézzel (telefon, tablagép, személyi szamitdgép stb.), ahhoz, hogy a kérddivet ki tudjak tolteni.
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A POPULIZMUS MEGJELENESI FORMAI A MAGYAR KETFARKU KUTYA
PART 2022-ES VALASZTASI KAMPANYABAN

— Szegedi Péter —

1. Bevezetés

2022-ben arendszervaltas utani hetedik orszaggy(ilésiképvisel6-valasztast rendezték Magyarorszagon, melyen négy
nagyobb témb indult el: a 2010 6ta kormanyzo Fidesz—-KDNP; az ellenzéki 6sszefogas, amely az 6sszes jelentésebb
baloldali, liberalis, z6ld partot, illetve a korabban nemzeti radikalis Jobbikot is magaba foglalta; a széls6jobboldali
Mi Hazank Mozgalom; illetve a Magyar Kétfarka Kutya Part (MKKP).

Az MKKP egy 2006 éta létezd vicepart!, amely harmadik alkalommal vagott neki a parlamenti valasztasoknak. 2022
eltti valasztasi eredményei nem hoztak annyi szavazatot, hogy elérje az 5%-os bekerulési kiiszobot? Kampanyaikban
altalaban a tobbi partot, a hatalmon lévoket, illetve magukat a valasztasi kampanyokat figuraztak ki. Jelen iras arra keresi
avalaszt, hogy a komikumon tulmutatéan, a humorba csomagolt lizenetek megfeleltethetéek-e a populizmus, illetve
a populista partok elit- és korrupcidellenességével. Hipotézisiink szerint az MKKP - de a szatirikus partok altalaban
is — alapvet&en a centrista, mérsékelten populista, antiestablishment partcsaladhoz tartozik (Engler, 2020), éppen

ezért a tanulmany az MKKP 2022-es valasztasi kampanylizeneteinek elemzésében a populizmus jellemzadit keresi.

Az iras két f6 részbdl all: az els rész az elméleti keretet vizsgalja a jelentSs populizmusértelemzések alapjan, valamint
kisérletet tesz a populizmus elméleteinek rendszerbe foglalasara. Ugyancsak itt keril ismertetésre Dan Sperber
és Deirdre Wilson relevanciaelmélete, illetve az inkongruencia(feloldas) humorelmélet, amely elengedhetetlen
humoros szovegek értelmezéséhez. A masodik részben empirikus kutatas kévetkezik, amely az MKKP plakatjait
elemzi. Fontosnak tartottuk elkiloniteni az MKKP komoly plakatjait a humorosnak szantaktél. A viccpart 2022-
ben szakpolitikai koncepcioval és ezek meghatarozé lizeneteit hordozo plakatokkal vagott neki a valasztasoknak.
A rész masik nagyobb fejezete a humorosnak szant plakatokkal foglalkozik, amelyeket a relevanciaelmélet és az
inkongruencia(feloldas) humorelmeélet kivan értelmezni, valamint a humor mégétti valos lizeneteket dekédolni, majd

avisszafejtett implikaciokat a populizmus (elitellenesség, antiestablishment attitlid stb.) szempontjabél elemezni.

2. A populizmus elmélete

Ha a populizmus megjelenését vizsgaljuk egy part valasz-
tasi kampanyaban, akkor elengedhetetlen részlétesebben
targyalni, mit is értiink populizmus alatt. A téma széles
szakirodalommal rendelkezik. Peter Worsley (1969) az
elsé teoretikusok kézé tartozik, aki a populizmus kérdés-
korével foglalkozott. Worsley, igazodva az 1960-as évek
politikatudomanyi mainstreamjéhez, elsésorban viselke-
dési mintazatnak tekintette a populizmust. Emellett féleg
a kommunizmustél probalta elhatarolni, illetve orosz és

amerikai példakkal szemléltette a jelenséget, amelyeknek
osszehasonlitasat is elvégezte. Leginkabb populista mozgal-
makrol beszél, azonban leszogezi: , A populista mozgalmak
nagyon kiilénbézé megjelenésiiek, idében, terben és kulturdlisan
elkiiléniilnek egymdstdl, de rendelkeznek olyan attribitumok-
kal, amelyek indokoljck, hogy 6sszességeben »populistanak«
nevezziik Sket, annak ellenére, hogy karaktertikben eltérések
lehetnek” (Worsley, 1969, 219. 0.). A populista partoknak és

politikusoknak vannak k6zds vonasaik, amelyek alapjan

altalanossagban beszélhetiink a jelenségrol.

"Viccpartnak tekinthetiink minden olyan politikai szervezetet ,,amelyek a szarkazmus, irénia és groteszk eszkozével allitottak pellengérre a nagy partok programjait:
kifiguraztak a gazdasagi, szocialisigérgetéseket, a valasztok szdmara felkinal népszer(i programelemeket” (Paar, 2016: 3. 0.), illetve ,annak a proteszt érziiletnek
masfajta kifejez6déseként, amit a[...] megjelend Ujbaloldali és zold, illetve bevandorlasellenes szélsjobboldali partok, mozgalmak képviseltek” (Oross et al.,
2018:179.0.), tovabba ,a humor nem csak retorikai elem, illetve kommunikécids fogas [...] a teljes jelenséget hatarozza meg” (Szegedi, 2021a: 47. 0.). Természete-
sen aviccpartok esetében is beszélhettink komolyan veheté Gizentekrél, szakpolitikdkrol, amely az MKKP esetében az elmult években fokozottan érvényesiilt.

2 Az MKKP orszaggy(ilési valasztason el&szér 2018-ban tudott indulni, ahol az orszagos listan 1,73%-4t szerzett, szamszer(leg 99 414 szavazatot ért el (Nemzeti
Valasztasi Iroda, 2018).




Szintén a korai teoretikusok kozé tartozik Margaret Canovan,
aki hét pontban gy(jtotte ossze a populizmus definicioit
(Canovan, 1981, 4. 0.) Ez alapjan két f& csoportot kiilonitett
el: egyrészt megjelenik az agrarpopulizmus, masrészt a
politikai populizmus, amely magaban foglalja a diktatorikus
populizmust (pl. Perén), a demokratikus populizmust (pl.
népszavazasok, illetve a részvétel fontosabb hangsilyozasa),
a reakciods populizmust (pl. George Wallace), valamint a
politikai populizmust (pl. a nevében is populista, ideologia
nélkili politikaszovetség-épités) (Canovan, 1981, 13. o.).
Canovannél a populizmus mint politikai stratégia jelenik
meg. Ennek a felfogasnak napjainkban is tobb kévetdje
van. Ebbdl a szempontbdl vizsgalja a fenomént David Van
Reybrouck, aki szerint a ,populizmus politikacsinaldsi stilus,
[...] amikor valaki nem fél megragadni a tomegek figyelmét
leegyszertisitessel, [6zungokkal és egymondatossd egyszertisitett
programokkal” (Van Reyborouck, idézi Glied, 2020, 25. o.).
Hasonlé allasponton van Kurt Weyland, aki szerint a popu-
lizmus ,egy politikai stratégia, amikor [...] egy politikai vezetd
kormanyzati hatalmat akar szerezni direkt, nem mediatizalt,
nem intézmenyesiilt, nagy szamu, nem szervezett kévetékéon
alapulva” (Weyland, 2001, 14. 0.).

Ezzel szemben a populizmus kutatoi kozott kialakultak
mas iranyzatok is. Ernesto Laclau (1977, 1980) korai munkai
a populizmust mint diszkurziv értelmezést teremtették
meg. Azaz ezen iskola kdvetdi a populizmus esetében a
megosztottsagot emelik ki, tehat a populista a ,mi és 8k”
dichotomiaval operal; a népet mint elnyomott tobbséget
allitja szembe a korrupt elittel (Barros, 2005).

A populizmus mint diskurzus értelmezése az essexi is-
kolahoz viszonyitva empirikusabb megkozelités, amely a

klasszikus tartalomelemzés modszereit koveti. Ezen iranyzat
f6 teoretikusai Kirk Hawkins (2009, 2010) és a Stefan Walg-
rave-Jan Jagers szerz&paros (2007). Munkaikban kvalitativ
elemzésre 6sszpontositanak, tehat bizonyos populistanak
tekintett kulcsszavak, illetve a populista karakter mérésével
vizsgaltak a jelenséget. A diszkurziv megkozelitésrél altala-
nossagban elmondhatjuk, hogy képviseldi sokkal inkabb a

populizmus megismerésének modszertani vazat dolgoztak
ki (Moffit & Tormey, 2013, 386. 0.).

Az Ernesto Laclau késébbi munkaival fémjelzett iranyzat
a populizmusra mint logikara tekint, azaz egyfajta, erésen
valtozasorientalt gondolkodasi moédként kezeli (Glied, 2020,

25. 0). Laclau (2011,138. 0.) szerint a , populizmus nem moz-
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galomtipus, [...] hanem a politikai logika tipusa”. Hozz4 hason-
L6 allasponton van Francisco Panizza (2005, 33. 0): ,nem
egy mozgalom politikdja vagy ideoldgidja, amely ténylegesen
megjelenit populisztikus tartalmat, amely miatt mondhatjuk rd,
hogy populista, hanem a tartalmaknak a sajdtos artikuldcios
logikdja miatt”. Mivel a politika szerepl&i mindig az emberek
(anép), igy Laclau szerint a politika logikaja sem lehet mas,

mint populista.

A populizmus negyedik értelmezési formaja a populizmust
mint ideoldgiat vizsgalja, amely elsésorban Cas Mudde
(2007, 2009) nevéhez kéthetd. A szerzd a populizmust
nem klasszikus vilagnézetnek tekinti, hanem dn. vékony
ideologiaként (thin ideology) értelmezi. A vékony ideologia
tedridja Michael Freeden (1998) nevéhez flizédik, aki els6-
sorban a nacionalizmus szempontjabol alkotta meg tételét.
Freeden szerint egyes ideoldgidk nem képeznek koherens
vildgmagyarazatokat, csupan ,keskenyebb” vilagnézeti per-
spektivakat adnak. Ezaltal a legtobb part, politikai oldaltél
flggetlenil tudja alkalmazni kommunikacidjaban, illetve be
tudja épiteni sajat, a vilagrol alkotott narrativajaba. Freeden
ugyan elsésorban a nacionalizmust vizsgalja vékony ideo-
légia szempontjabdl, azonban ide sorolja a feminizmust, de
koérnyezetvédelmet is. Ezenfeliil a vékony ideoldgiai szinte
minden esetben kiegésziil egy hordozd (host) ideoldgiaval,
amely megadja annak karakterét (Loew & Faas, 2019; Hei-
nisch & Wegscheider, 2020). A hordozé ideologia a legtobb
esetben a bal-jobb politikai tengelyen elhelyezhetd - még,
ha maga a keskeny ideoldgia nem is feltétlenil feleltehetd
meg ezeknek a hagyomanyos tipologiaknak. Cas Mudde ezt
az elméletet terjesztette ki a populizmus értelmezésére.
Szerinte a populizmust minden part képes felhasznalni, flig-
getlendl attdl, hogy a bal-jobb tengelyen hol helyezkedik el.
Azonban a populizmus irdnyat, az ,ellenségképet” a bal-jobb
tengelyen elhelyezhetd attit(idok fogjak kijeldlni. Példaként
Osszevethetjik a Podemos spanyol baloldali populista partot
a Vox nevd, szintén spanyol jobboldali populista parttal. Mig
elébbiben a populizmus a szegénység csokkentésben és a
transznacionalis vallatok kritikajaban jelentkezik, addig az
utobbi esetében foleg a bevandorlasellenesség, a katolikus
egyhaz védelme, valamint a rend és biztonsag jelszavak-
ban olt testet. Ezen iras elsésorban Cas Mudde ideolégiai
értelemzésének hasznalatat tartja célravezetdnek, illetve
Ronald Inglehart és Pipa Norris (2019) tartalomelemzési
lizmus elsésorban elitellenesség, igy a korrupcidellenesség

egy alkalmas mutatéja a populizmusnak.
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3. Hogyan értelmezziink

humoros szévegeket?

A viccpartok esetében a tartalomelemzés sokszor bonyo-
lultabb folyamat, mint mas partoknal, ugyanis a szévegek
humorosnak szant tartalombél allnak, amelyekben a tényle-
ges lizenetek sok esetben latens, nem explicit médon mu-
tatkoznak meg. Ez azt jelenti, hogy a szovegeket vissza kell
fejtentink, és megértentink, milyen implikacidkat tartalmaz-
nak, éppen ezért a hagyomanyos kommunikacios elméletek
nem feltétlenil célravezetSek az elemzés szempontjabol.
Dan Sperber és Deirdre Wilson (1996 [1986],1987) relevan-
ciaelmélete joval alkalmasabb erre, mint a hagyomanyos
dekddolasi kommunikacios elméletek. , A relevanciaelmélet
kozponti tetele: a megnyilatkozds dltal keltett relevanciaelvara-
sok eleg pontosak és elérejelezhetéek ahhoz, hogy elvezessek
a hallgatdt a beszeldi jelentéshez. A relevanciaelmelet célja
kognitiv realis terminusokban megfogalmazni, hogy melyek ezek
a relevanciaelvdrdsok, valamint hogy mikent jarulhatnak hozza
a megertés empirikusan plauzibilis magyardzatahoz” (Wilson &
Sperber 2006, 295. 0.). Az elmélet figyelembe veszi, hogy
a fogado tudataban van annak, iranyaba szandékolt kozlés
zajlik, azaz pontosan tisztaban vele, hogy neki szannak
egy lzenetet. A relevanciaelmélet az lzenet megértési
folyamataban egy joval komplexebb jelenséget elemez. A
hagyomanyos kédolas-dekddolas dichotdmiajan tilmutato-
an, a szerz8k az explicit és implicit tartalmak megértését is
kovetkeztetéses folyamatnak tekintik, ugyanis a hallgato f6
célja hipotéziseket alkotni (Szegedi, 2021b). Ehhez azonban
részfeladatokat kell elvégezni a tartalom értelmezésekor,

amelyek a kovetkez&k:
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,a) Hasznadlhato hipotézist alkotni az explicit tartalomrdl (re-
levanciaelméleti terminusokban az explikatirakrdl) dekodolds,

a kétertelmiiségek felolddsa, a referencia megaddsa és egyeb
pragmatikai jelentésbéviiléses folyamatok réven.

b) Haszndlhato hipotezist alkotni a szandekolt kontextudlis
feltevesekrdl (relevanciaelméleti terminusokban az implikalt
premisszakrol).

¢) Haszndlhatd hipotézist alkotni a szandékolt kontextudlis
implikdciokrol (relevanciaelmeleti terminusokban az implikalt
konkluziokrol)” (Wilson & Sperber, 2002, 261. 0.).

Ezen pontok segitségével a humoros szévegek kdnnyen
visszafejthetdk: melyek a feladd tényleges lizenetei, melyek
azok az implikaciok, amelyek bar latens mddon jelennek
meg, a fogado értelmezni tud. Mivel humoros szévegeket
kivanunk elemezni, igy az is fontos, hogy a humornak mi-
lyen formajaval talalkozunk, azaz milyen humorelméleti
rendszerben tudjuk értelmezni az MKKP plakatjait. Charles
Forceville (2005, 253. 0.) szerint a relevanciaelmélet alapjan
a politikai hirdetések plakatformajarél elmondhatjuk, hogy
nincs idébeni kélcsonos jelenlét, mivel a feladd és a fogadd
felek nem tartézkodnak egy adott idében egy adott helyen,
igy a félreértéseket nem lehet tisztazni, mint személyes
parbeszédek esetében. Tébb kommunikator is bevondédik,
azaz, mivel széles tomegekhez jut el az lizenet, akik kilon-
b6z8 szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, igy sokféle
interpretacidja alakulhat ki a kommunikacionak. Az lizenet
tovabba egyszerre rendelkezik széveges elemekkel, illetve
képi részletekkel (multimodalis). Ezen felil a széveges tar-
talomrészek sok esetben félreérthetdk, de Attardo (2001,



18. 0.) kiemeli, hogy ez a humoros szévegek esetében nem
okoz akkora kommunikacios konfliktust, mivel a humornak
ez az egyik els8dleges célja. Eppen ezért a fogadd Fél tgy
értelmezi a humoros szévegeket, hogy tudja, az humorosnak

szant Uzenet.

A legtébb humoros, vagy humorosnak szant politikai hir-
detés az inkongruencia(feloldas) humorelméletbe tartozik
(Sanz, 2013), amelyet a kognitiv-észlelési megkozelités
lényege a nem Gsszetartozd, egymastol tavol esd logikai
kapcsolatban allé fogalmak hibas 6sszeparositasaban rejlik
(Attardo, 1994, 48. o). Epp attél valik humorossé egy ilyen
politikai hirdetés, hogy ezt az 6sszeegyeztethetetlenséget
a fogadé felismeri, és magaban fel is tudja oldani. Ehhez
dekddolnia kell magat az Gizentet, de ismernie kell azt is,
amire az reflektal. A 2015-6s migracios valsag MKKP-s el-
len-plakatkampanya idején a valasztoknak ismernitik kellett
a kormany plakatjait ahhoz, hogy megértsék a humor forrasat.
Ez azt jelenti, hogy a legtébb humoros politikai hirdetés
esetében a fogaddnak tisztaban kell lennie azzal, hogy egy
hagyomanyos politikai reklam, vagy Gizenet milyen format
olt. Attardo szerint barmilyen humorosnak szant széveg
tartalmazhat 6sszeegyeztethetetlenséget és feloldast. A
szerz6 megjegyzi, hogy a feloldasnak nem kell teljesnek,
illetve valdosnak, vagy kézenfekvének lennie, mert ezek
jatékos feloldasok (Attardo, 1994, 144. 0.). Ezalatt Attardo
elsdsorban azt érti, hogy a humoros szévegeknek nem
feltétlendl kell a realitasok talajan éllnia, ezek lehetnek a
valosagtol teljesen elrugaszkodott 6sszeférhetetlenségek,
azonban azokban az esetekben, mikor a csattané tartalmaz
barmilyen modon értelmezd feloldast, a humoros széveg
értelmezheté és miikod&képes.

4. A Magyar Kétfarka Kutya Part

A Magyar Kétfarkd Kutya Part 2006-ban kezdte meg m-
kodését Szegeden (Oross et al., 2018). Ekkor tevékenysége
leginkabb tarsadalomkritikus street art munkaban oltétt
testet. Az utcam(vészet leginkabb falragaszokban, mat-
ricakban, plakatokban jelent meg, amelyeket frekventalt
kozterileteken helyeztek el (Bucs, 2011). Els6 megméret-
tetésiik a politikai arénaban 2010-ben kovetkezett be. Ekkor
a part orszaggy(ilési valasztasokon indult, dm a szlikséges

szamu ajanloszelvényt nem sikerilt 6sszegyUjtenie. 2014-

ben a part hivatalos bejegyzése® egészen 8szig varatott
magara, igy az MKKP nem tudott elindulni az énkormany-
zati valasztasokon. A 2015-6s év fordulépontot jelentett a
part szamara ismertség terén. A kormany ebben az évben
inditotta el migraciéellenes kampanyat, amelyre valaszul
az MKKP ellenplakatkampanyt hirdetett. Kézadakozasbol
mintegy 30 millio forintot gyUijtott ssze, melynek segitsé-
gével az egész orszagot lefedte plakatokkal. EttSl kezdve a
kozvéleménykutatasokban is megjelent a viccpart, 1% korili
eredménnyel (Szegedi, 2021b). A 2018-as valasztasokon
az MKKP mar orszagos listat tudott allitani, és nagyjabol
100 ezer szavazattal majdnem 2%-ot ért el. A 2022-es va-
lasztasokra szintén orszagos listat allitottak, a 71-re emelt
keriiletszam ellenére. A valasztasokon végiil 3,27%-ot értek
el; valasztoik szamat megduplaztak a 2018-as eredményhez
képest. A tamogatottsaguk novekedése mellett az orszagos
szervezet kiépitése is folyamatosan zajlott. Ebben az MKKP
amagyar partszervezeti hagyomanyokba nemilleszkedéen
onalld, helyi ,sejteket” probalt létrehozni, amelyek a part
iranyvonalain beldl, de 6nalldan tudnak mikédni, cselekedni
(Szegedi, 2022).

3 A 2013. évi XXXVI. térvény szerint csak partok indulhatnak valasztason, tarsadalmi szerveztek nem, igy az addig hivatalosan egyesiiletként m{ikodé MKKP
rakényszerilt, hogy partként jegyeztesse be magat. Ezt a kérelmét a birdsag tébb szinten is elutasitotta, komolytalansagra és megtévesztd névre hivatkozva.
Végul az alkotmanybirésadg dontése értelmében kellett bejegyezni az MKKP-t partként. Ez a déntés azonban csak az 6nkormanyzati valasztasokra gytjtendd
ajanlasok leadasanak utolsé napjan sziletett meg, igy az MKKP nem tudott elindulni valasztasokon.
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5. Kutatas fokusza

A kutatas elsésorban az MKKP 2022-es valasztasi pla-
katjainak elemzésére fokuszal, amelyekben a populista
Uzeneteket kivanja feltarni. Az MKKP 2022-es plakatjait
két csoportba sorolhatjuk: az MKKP-nak komoly tizene-
tei is voltak a humorosok mellett. Egyrészt megvizsgaljuk
a komolynak tekinthetd valasztasi igéreteket, masrészt
a humoros kampanyszovegeket is fel kivanjuk oldani, és
megérteni az implicit Gzeneteiket. EL6bbihez egyszer(
tartalomelemzési médszereket, mig utdbbihoz a relevan-
ciaelméletet, illetve az inkongruencia(feloldas) elméletet
hasznaljuk. A humoros szévegek értelmezéséhez arelevan-
ciaelmélet harom lépcséjén keresztil azokat az implikalt
konkluzidkat kivanjuk megtalalni, amelyek a kampany valos
Uzenetei voltak. Ezeknek a megismerésébdl mar hasznalhatod
tartalmakat kaphatunk annak eldéntésére, hogy milyen
jellegl populista tizenetekkel operalt az MKKP. A plaka-
tok esetében az elemzés targyai kiszélesitésre szorulnak,
mivel a viccpart az online térben sok esetben aktivabb,
valamint nagyobb eléréseket tud generalni, mint offline.
Ennélfogva nem csak a kozterekre kihelyezett plakatok
valnak elemzésiink targyava, hanem a nagyobb social media
feliileteken megosztott kampanytizenetek is. Természete-
sen az utcai plakatok, illetve az internetes elérésre szant
,meme-k” vagy vicces képek sem a kampanyban betsltott
funkcidikban, sem a célkézonségiikben, sem mas politikai
marketing céll felhasznalasukban nem hasonlé kategoriat
képeznek. Azonban a tanulmany célja nem az MKKP 2022-
es kampanyanak politikai marketing szempontu elemzése,
hanem az MKKP fébb mondanivaléjanak megértése, igy a
téma szempontjabdl irrelevans, hogy maga az lizenet milyen
platformon prébalta elérni a valasztokat és ezek milyen
egyedi attribGtumokkal rendelkeznek.

Az MKKP esetében (de altalaban a viccpartoknal) nehéz
konkrét ideoldgiat talalni (Paar, 2015), azonban feltételezé-
slink szerint a viccpartok (igy az MKKP is) erés populista je-
gyekkel birnak, amelyet humorba csomagolva talalnak, ezért
nehezebb ezt észrevenni. Ennek a jelei az erds elitkritika
és korrupcidellenesség. Igy a humor mogétt igazabdl po-
pulizmus bujik meg, amelyet tekinthetiink egyfajta gyenge
ideoldgianak, amelyek Ujbaloldali, zold* host ideoldgiakkal

egészilnek ki.

6. Komoly kampanyplakatok

6.1 Mit fogunk elérni a Parlamentben?

A 2022-es orszaggylési valasztasokon az MKKP masod-
szor indult el parlamenti mandatumokért, orszagos listat
allitva. A part 2018-as valasztasi kampanyahoz képest a
legszembetlndébb kilénbséget a komolynak szant, valos
szakpolitikai programok kidolgozasa jelentette. Egyrészt
politikai-gazdasagi rendszerre iranyuld reformterveket
lathattunk, masrészt az Ujbaloldali tematikaba illeszkedd
cimszavak (kornyezetvédelem és a marihuana legalizacidja)
jelentek meg. EL&bbi kategdriaban a , tiszta kbzbeszerzési rend-
szer, dtlathatosadg es felelsseg az allami dontéseknel, részvete-
liseg a demokratikus déntéshozatalban” mottoval kampanyolt
az MKKP. Ha megvizsgéljuk, hogy ezek az Gizenetek mire
iranyulnak, azt lathatjuk, hogy leginkabb a korrupciéval,
az allami transzparenciaval, illetve a m(ikddé demokracia
mindségével szemben voltak kritikusak. Hdrom pontbél
ketté a korrupcioval, mig egy a déntések meghozatalaba
torténd tarsadalmi beleszolassal foglalkozik. Ha ezeket
a pontokat megvizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy az antikor-
rupcios retorika a populistak gyakran alkalmazott fegyvere
a ,korrupt elittel” szemben (Mudde, 2004). A korrupciét
tematizald (populista) partok a legtobb esetben Gjonnan
megjelend, vagy hatalmon kiviili szervezetként miikodnek
(Engler, 2020). A korrupcié mint fogalom kifejezetten alkal-
mas politikai kampanyokban mas, a politikai rendszerbe mar
integralodott partok tdmadasara, hiszen nincs egzakt defi-
nicidja, azonban erdésen negativ konnotaciok kapcsolédnak
a kifejezéshez (Boatright, 2020). Magyarorszag esetében,
amit az ellenzéki partok, illetve a nemzetkézi szervezetek
korrupciénak itélnek, Lanczi Andras szerint: , az gyakorlatilag
a Fidesz legfébb politikdja. Ezen azt értem, hogy olyan celokat
tiizétt ki a kormany, mint a hazai vallalkozoi reteg kialakitdsa,
az erés Magyarorszag pilléreinek a kiepitése vidéken, vagy az
iparban” (Czirjak, 2015). Ezenfelil a kbzép-kelet-eurdpai
térségben a korrupcié vadja sokkal inkabb a politikaba
vetett altalanos bizalmatlansag, valamint az abbdl valo
kidbrandultsag megjelenése (Kostadinova, 2012). Nem vé-
letlen, hogy Pippa Norris és Ronald Inglehart (2019) éppen
a korrupcidhoz valé viszonyt valasztottak a populizmus
méréséhez. Ennek ellenére az empirikus kutatasok hazank
esetében azt mutatjak, hogy 2010 és 2016 kézott nem volt

korrelacid a korrupcié erésédése, illetve az allampolgarok

“ Ujbaloldali ideolégianak azokat a vilagnézeti formakat tekinthetjiik, amelyek a posztmateriélis értékvaltas (V&.: Inglehart, 1977, 1990, 1997) kévetkeztében
alakultak ki leginkdbb az Egyesiilt Allamok és Nyugat-Eurépa béli 1950-es és 1960-as évek fiatal kozéposztaly radikalis ellenkultlraja révén, részben a joléti
allam (V6.: Tomka, 2003; 2008) kialakulasnak készénhetéen. A megvaltozott kulturélis és politikai attitlidokkel joval nagyobb szerepet kaptak olyan elvont,
,posztmaterialis” értékek mint a feminizmus, a melegek jogai, a jogallamisag vagy a kérnyezetvédelem (Walzer, 2018). Kérnyezetvédd, vagy masnéven zéld ideo-
logianak nevezziik azokat az Ujbaloldali nézeteket, amelyek elsésorban az ember és a természetes, harmonikus egylttélését szorgalmazzak. A kérnyezetvédd,
z6ld mozgalmakat tekinthetjik a legsikeresebb Gjbaloldali szervezeteknek, amelyek partta szervezédve tébb orszagban is kormanyzé erévé valtak (Glied, 2016).
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politikai attit(idjeinek valtozasa kézott. Valamint a politikai
valasztasok jéval komplexebb folyamatként zajlanak, a
korrupcié mértéke nem 6nallé tényezé (Toth et al., 2020).
Azonban a tanulmany szempontjabdl érdekesebb, hogy
mit is jelent és mi a szandék, ha valaki korrupciéval vadolja
a kormanyzatot. Ezért fontos a korabban emlitett Tatiana
Kostadinova gondolat, hiszen a korrupciéba kénnyen be-
lelathato az egész rendszer hibas mikodése. Mivel nem
csak a kormanyzat kritikaja, hanem a teljes politikai elité,
mivel sok esetben a korrupcié tulmutat kormanyzat-ellen-
zék kettésén és partok feletti, de azok egyiittm(ikodését

igénylé rendszert alkot.

ETF RKU
YA PAR

Mit fogunk elérni
a Parlamenthen =

Tiszta kizheszerzési rendszer

Atlathatésag és felelosség
az allami dontéseknél

" Részvételiség a demokratikus
dontéshozatalban

2. abra. Az MKKP vélasztasi plakatja
Forrds: Facebook.com

Ezek alapjan kijelenthetd, hogy az MKKP kampanyaban
a korrupcié kozponti szerepet tolt be, amelyet az MKKP
politikai elitre vetitve kommunikalt. A kampanyidészakban
az MKKP 36 oldalas szakpolitikai kdzbeszerzési reform-
dokumentumot publikalt, Program a kézbeszerzesi rendszer
ujragondoldsdra 2022 cimmel. Ezenkiviil kdzbeszerzésfigyeld
alkalmazast inditott el a kampanyid6szakban, amellyel a
nyilvanos tendereket térképre vetitve lehet nyomon kévetni.
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A mikédé demokracia kritikaja - hasonléan a korrupcidhoz
- hagyomanyosan kotédik a populista partokhoz. Azonban
mig a bal-populista partok radikalis valtozasokat kivannak
elérni, addiga jobb-populista partok sokkal inkabb azokhoz
az id6khoz akarnak visszatérni, amikor a kormanyzasnak
és a kormanyzatnak vildgos hatarai voltak (Haskell, 2001),
illetve ebbdl kévetkezden a szupranaciondlis szervezetek
hatalmat, valamint legitimacidjat kritizaljak a nemzetalla-
mok felett (Pavan & Caiani, 2017). A bal-populista partok
az esetek jelentds részében a képviseleti demokraciat va-
lamilyen formaban a bazisdemokracia felé mozditanak el,
vagy csupan alkalmaznak egyes elemeit (de la Torre, 2019).
Hasonlé programpontot lathatunk az MKKP esetében is,
amely szervezeti felépitésében mar tett a bazisdemokracia
felé lépéseket, és helyi szinten térekszik is annak meg-
valésitasara (Szegedi, 2022). Programjaban illeszkedik az
eurdpia bal-populista partokhoz, amelyek a demokracia

mkodésének reformjaira torekednek.

A kornyezetvédelem és a marihuana legalizacidja mind
olyan posztmaterialis értékek (vo. Inglehart, 1977, 1990,
1997), amelyek szorosan kothetbek az Ujbaloldali mozgal-
makhoz és partokhoz (Tranter & Western, 2009; Frendreis
& Tatalovich, 2020).

7. Humoros kampanyplakatok

A komoly plakatok mellett tovabbra is a humoros plakatok
hataroztak meg az MKKP valasztasi kampanyat. Ezen plaka-
tok valds lizenetének jobb megértéséhez szlikséglink van az
inkongruencia(feloldas)- és a relevanciaelméletekre. Ezek
segitségével a plakatok explicit tartalmat (explikaturait), a
kontextualis feltevéseket (implikalt premisszakat), vala-
mint a kontextualis implikaciokat (implikalt konklizidkat)
kivanjuk bemutatni. Elséként az MKKP partokrél szold

plakatjat elemezzik.

7.1 Gyiiléletkampanyok partonként

Explikaturdak. A 3. dbran az MKKP a négy nagy valasztasi
tombot hasonlitja Ossze: a Fideszt, az ellenzéki 6sszefogast,
a Mi Hazdnk Mozgalmat és az MKKP-t az alapjan, hogy ki
milyen tarsadalmi csoportokkal szemben folytat ,gy(ilo-
letkampanyt”. A felsorolt csoportok kézott szerepelnek
a muszlimok, a hataron tuli magyarok, az LMBTQ+ embe-
rek, a romak, a nék bizonyos csoportjai, a zsidok bizonyos
csoportjai, a hajléktalanok és mélyszegénységben élék,
Gyurcsany Ferenc, illetve a tudomany és kultdra. A plakat

szerint a Fidesz csak a hataron tuli magyarokkal és a romak-



kal szemben nem folytat gylléletkampanyt, de minden
mas csoporttal szemben igen. A Mi Hazank Mozgalom
kizarélag a hataron tuli magyarokkal szemben nem al-
kalmaz gyUléletkampanyt, mig az ellenzéki 6sszefogas
épp a hataron tuli magyarokkal szemben végez gydilolet-
kampanyt, de a nék bizonyos csoportjaival szemben is.
Ellenben az MKKP - a plakat szerint - senkivel szemben
sem gyulolkods.

Implikalt premisszak. Ezzel az MKKP a nagy valasztasi
tombok kézotti hasonldsagot implikalja. A kampanyplakat
szerint nincs igazi kiilonbség a nagyobb partok kozott,
csupan abban térnek el egymastdl, hogy melyik milyen
tarsadalmi csoporttal szemben ,gy(iloLlkod&”.

Implikalt konkluzio. Ebbdl kovetkezéen a plakat implikalt
konkluzidja szerint az MKKP unikalis a magyar partrend-
szerben, mert nem a gyUlélkédésbdl probal politikai
hasznot huzni. Azaz, amig mas partok egymas, vagy egyes
tarsadalmi csoportok elleni gy(iléletkampannyal probal-
nak népszer(vé valni, addig az MKKP mas médokon kivan
szavazatokat szerezni. Ha ezt 6sszevetjiik a populista par-
tok retorikajaval és stratégiajaval, akkor azt tapasztalhat-
juk, hogy az MKKP mas partokat ideologiaktdl mentesen
Osszemosd plakatja nagyban hasonlit a populista partok
gyakorlatara. A hatalom kozelében lévé partokat egy
egységes politikai elitként kezeli, amellyel meghaladja
a hagyomanyos Luhmann-féle (1989) kormanypart-el-
lenzék dichotémiat. Magukat a negativnak itélt politikai
eliten kivil helyezik el és Ggy tintetik fel, mint a politika

arnyoldalaitél mentes szervezetet (Barr, 2009).

Gyiildletkampanyok partonkeént :! ~ s
Témakarok

Muszlimok J x J x
Hatéron tili magyarok x J x x
LUBTQ+ v X v X
Romsk X X v X
Nok bizonyos csoportjai v v v b4
Isidok bizonyos csoportjai J x J x
Hajléktalanok mélyszegények J x J x
Gyurcsany Ferenc J x J x

v X v X

Tudomdny, kultira

3. abra. Az MKKP valasztasi plakatja

Forrds: Instagram.com
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7.2 Tobb allatot a Parlamentbe

Explikaturdk. Ez a teljes politikai elittel szembeni kritika még
markansabban megjelenik a kovetkezd példankon, ahol
az MKKP tobb allatot kévetel a parlamentbe. A plakat itt
féleg az allat szd kettds jelentésébdl épitkezik. Egyrészt,
mint negativ jelzd, hasznaljak a parlamenti képviselSkre,
masrészt, mivel a part nevében a kutya szé szerepel, igy

sajat magukra nézve pozitiv értelmezésben alkalmazzak.

Implikalt premisszak. Tehat a plakat elsésorban az MKKP
parlamenti képvisel&kkel szembeni ellenérzését fejezi
ki, mikdzben sajat bejutasa mellett kampanyol. Ez alap-
jaiban erésen hasonlé tematikara épulé lzenet, mint a
korabbi plakat esetében, azaz, hogy a viccpart nem ellen-
zék-kormanypart megosztottsagban kritikus valamelyik
féllel szemben, hanem a teljes politikai elittel szembeni

elégedetlenségét artikulalja.

Implikdlt konklizié. Eppen ezért az implikalt konklizié
sem tér el nagyban az el6z6 plakatétol: a politikai oldalak
kozoétt nincs igazan nagy eltérés. Az egyetlen nagyobb
kiilonbség ezen plakat esetében, hogy a partok csupan
kézvetett moédon jelennek meg. Azonban a kritika mégis
az establishment partokra iranyul, mivel a parlamenti
képviseldk jelentds része valamelyik part frakcidjaban
foglal helyet. Nem véletlen, hogy latens mdédon az MKKP

plakatja a partszervezetnek ezt az alapvetd részét tamadja.



Richard Katz és Peter Mair (1993) nagy hatasu tanulmanya-
ban amellett érvelt, hogy a partszervezeteknek harom nagy

szegmense kiilonithetd el a part miikddése szempontjabol

(Mikola & Oross, 2018). Egy (hagyomanyos) part elésorban

aktivistakbél és helyi partagokbdl (party on the ground),
az Oket szervezd és a part stratégiai dontéseit meghozd

partvezetésbdl (party central office), illetve a kdzhivatalokat

ellaté képviselSkbél (party in the public office) allnak (Katz

& Mair,1993,594. 0.). Azonban a modern demokraciakban a

részek kozti egyensuly felborul és - féleg a modern tomeg-
kommunikaciés eszk6zoknek készénhetéen - egy hagyo-
manyos, mainstream, establishment partnak nincs sziiksége

széles korli tagsagot, aktivistahaldzatot fenntartani, igy

a party on the ground kitresedett. Ezzel parhuzamosan a

perszonalizaciénak és a modern hirkézlési struktiraknak
koszénhetben kevesebb politikus jut médiaszerepléshez,
igy a parlamenti képvisel&k valtak a politika f6 szerepl&ivé.
Ezaltal a party in the public office j6val erésebb és megha-
tarozdbb lett a parton beliil. Mivel a tagsag csokkenésével
a tagdijakbdl szarmazé bevételek is elmaradtak, ezért a

partok koltségvetésének & forrasava az allami tdmogatasok
valtak. Ez tovabb erdsitette a mandatummal rendelkezdk
szerepét a parton belll, hiszen a legtébb orszagban egy
part valasztasi eredménye, illetve parlamenti mandatumai

utan jut allami tdAmogatashoz. Katz és Mair (1995) ezeket
a partokat nevezte kartellpartoknak. A kartellpartok f&
tulajdonsaga, hogy elszakadnak tarsadalomtol (Katz & Mair,
1995,13. 0.), illetve a , parlamenti partoknak - ellentétek ide

vagy oda — mar kézés »dllami« erdekeik vannak, s ezeket meg
is vedik, ha tamadads erné kiviilrdl, a tarsadalom, a kézvelemeny
feldl” (Fricz, 2001, 10. 0.). Tehat amikor az MKKP a parla-
menti képviseldket kritizalja, ténylegesen azt a politikai

folyamatot biralja - még ha ezt feltételezheté médon nem

tudatosan teszi -, melynek soran a partszervezetekben a

party in public office atveszi a vezetd szerepet. A magyar
partok és partrendszer egyébként is a legtébb kutatd sze-
rint erés kartellizalodd jeleket mutat a rendszervaltas ota

(Agh,1998; Csizmadia, 1998; Kérésényi, 2001; Horvath &
Sods, 2015; Metz & Varnagy, 2021).

7.3 Tébb buszmegallot, kevesebb felmérést!

Utolso példaként az MKKP Tébb buszmegalldt, kevesebb
felmérést! plakatjat hozzuk példaként.

Explikatarak. A plakat szembeallitja az MKKP és a tob-
bi part kampanyiddszakban végzett tevékenységét. Az
MKKP féleg utcai akcidkban, varosszépitd tevékenységgel
probalja felhivni magara a figyelmet a kampanyok idején.

»
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Ezzel allitja szembe a partokhoz kotheté kampanycélu
kozvéleménykutatasokat, amelyek a valasztasi idésza-

kokban egyre gyakoribba valnak.

Implikalt premisszak. Ezek alapjan a plakat részben a par-
tokkal, tehat ismét a politikai elittel szembeni elégedet-
lenséget implikalja, részben pedig altalaban véve a kam-
panyokat kritizalja. Azt sugallja, hogy a kampanyok nem az
,emberek” problémaira adott valaszokat célozzak, hanem a
partokok a hozzajuk kozel alléd kbzvéleménykutatd cégek
felméréseivel probaljak a valasztdkat maguk mellé allitani,
a bandwagon hatasra (Kende, 2013: 11), azaz az er6sebbhez

valé huizasra alapozva.

VALASZTAS 2018 - BEMUTATJA PROGRAMJAT [ETL®S
AMAGYAR KETFARKU KUTYAPART

AGYIJA SZAVCSENKO UKRAN KEPVISELOT, AKIT AZ UGYESZSEG KIJEVBE

Implikalt konkluzio. Ezek alapjan a plakat implikalt konkla-
zidja egyszerre tamadja a valasztasi kampanyokon keresz-
tdl a partokat, illetve a kézvéleménykutatd cégeket is.
Egyrészt kritikus a partok altal a kampanytevékenységre
hasznalt felmérésekkel, melyekkel szembeillitja sajat
tevékenységét, jelen példaban a buszmegalloépitést, de
tagabb értelmezésben a hétkéznapi problémakra adott
aktiv valaszait. Azaz hasonldan a korabbi példakhoz, az
MKKP plakatja a teljes part- és politikai elittel szemben
fogalmaz meg kritikat, mig sajat magat ezeken a kéron
kivul alloként, az ,atlagemberek” segitéjeként aposztro-
falja. Masrészt a kbzvéleménykutatd cégekkel szemben
megfogalmazott biralatai ezen cégeknek azon tevékenysé-
geire iranyul, amelyek mért adatok szandékos torzitasara
iranyulnak partérdekek alapjan. Ez alapvetéen szembe-
megy a populista partok hagyomanyos tudomany-, illetve
tudomanyos elitellenességével (Mede & Schafer, 2020,
484. o.; Szabados, 2019). Azonban a populizmuskutaték
legujabb, technokratapopulizmus-elméletei (v6.: Cara-
mani, 2017; Bickerton & Accetti, 2018, 2021; Bustikova
& Guasti, 2018; Havlik, 2019; Fernandez-Vazquez et al.,
2022) éppen erre a jelenségre probalnak magyarazatot
adni. Ezek alapjan azokat a populista partokat sorolhat-

juk ide, amelyek ugyan alapvetéen kritikusak a politikai



elittel, illetve a teljes politikai establishmenttel szemben,
azonban nem modernitas- és fejlodésellenesek, ellenben
megoldasorientaltak. Természetesen ezek a megoldasok
minden esetben a ,nép” alapvetd problémaira keresik a
valaszokat (Drapalova & Wegrich, 2020, 647. o.).

8. Konkluzio

A vaélasztasok eredményeként a Fidesz-KDNP tovabbra is
alkotmanyozé tébbséggel rendelkezik a magyar Orszagy-
gyllésben. Az ellenzéki 6sszefogas alulteljesitett, tobb
mint 1 millié szavazattal maradt el a Fideszhez képest.
Harmadik parlamenti partként a Mi Hazank Mozgalom
jutott be a szavazatok 5,88%-val (Nemzeti Valasztasi Iroda,
2022). Az MKKP ugyan nem kerdlt be a Parlamentbe, de
2018-as eredményeihez képest egyértelmiien nagyobb
sikert konyvelhetett el: majd 100 ezerrel tobben szavaztak
rajuk, mint négy évvel korabban, mely 1,53 %p-os ndve-

kedést mutat.

Osszeségében a valasztasi plakatok elemzése alapjan azt
allithatjuk, hogy az MKKP kampanyaiban és attitlidjeiben
erés populista jegyeket lehet felfedezni. Hangsulyt kap-
nak a politikai elittel szembeni ellenérzéseik, illetve a
korrupcidellenesség is. Azonban eme iras a populizmus
koznapi hasznalataval szemben nem tartja egyértelmuen
negativ fogalomnak a populizmust. Sokkal inkabb David
Van Reybrouck (2010) értelmezését tekintjik célraveze-

Irodalomjegyzék

tének, amely a populizmust nem valsagnak tekinti, sokkal
inkabb a valsagra adott valasznak, tehat az eurdpai poli-
tikai-gazdasagi-tarsadalmi rendszer hibaiban keresendd-
ek az igazi problémak, amelyek életre hivjak a populista
partokat. Ennélfogva a tanulmany a populizmust tébbnek
gondolja, mint stratégia vagy logika, joval inkabb tekint-
hetjlik ideoldgianak, amely mélyebben gyodkerezik a partok
szavazoéinak attitidjeiben, illetve a part mikodésének,
céljainak, kommunikaciéjanak is ez ad iranyt. Az MKKP-t
is ebbdl a szempontbdl értelmezhetjik egy vékony po-
pulista ideoldgiaju partnak, amelynek host ideoldgiaja az
Ujbaloldalisag. A viccpart a politikai-gazdasagi-tarsadal-
mi valsagokra reakcidként alakult és képes szavazatokat
gyUjteni. Azonban vannak az MKKP-nak jegyei, amelyek a
hagyomanyos populista partokra nem hasonlitanak, ezért

inkabb tekinthetjik technokrata populista partnak.
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KIK VAGYUNK?

A NIT Magyarorszag legna-
gyobb ifjusagi kozosségeit
tomoritd ernydszervezete
2012 ota.

Hazank ifjusaganak a szécséve vagyunk nem csak itthon,
de Eurdpaban is.

A Koznevelési Kerekasztal,a Nemzeti Egylittmiikodési Alap
és a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios Férum, a Szakkép-
zési és Innovacios Tanacs, valamint a Nemzeti Fenntarthatd
Fejlédési Tanacs tagjaiként képviseljik a fiatalok érdekeit
az adott szervezet asztalanal llve.

Egyeduli ifjusagi szervezetként apolunk stratégiai partner-

ségi kapcsolatot az EMMI-vel, biztositva ezaltal a szilard és
hatékony érdekképviseletet.

PROJEKTIJEINK
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EPITSD FEL!

KOZOSSEGKEPZS

Atelepuilési szinten mikodé diak- és ifju-
sagi dnkormanyzatok szamara talalkozasi
pontot general, képzéseket és szerve-
zetfejlesztést biztosit, palyazati lehe-
téségeket és szakmai tdmogatast nyujt.
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MENTORPROGRAM

Atehetséges fiatalok kdzéleti aktivitasat
fokozza, a tarsadalmi feleldsségvallalast
erdsiti a felndvekvd generaciok korében.

V NIT PRO ES KONTRA
ERVEKKEL ELS!

LEPJ FEL!

Célja, hogy egy hazai turné alkalmaval

orszagos szinten felmérje és dsszegezze

a fiatalok problémait, majd azokra meg-
oldasi javaslatokat dolgozzon ki.

n

SZOLJ BELE!

Az Ifjuséagi Parbeszéd projekt megvalosi-

tasa. A hazai fiatalok becsatornazasa EU-s

szinten az &ket érintd ligyek és kérdések
kapcsan.
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Facebook: https://www.facebook.com/HungarianNYC
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SZAKMAI FOLYOIRAT

DIGITALIS VALOSAGOK
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#képvisel

#06sszekot
#kozosségetalkot

MIERT VAGYUNK?

» hogy edukaljunk!
Tréningek segitségével a fiatalok problémamegoldd és kommunikacids
készségeit, az érvelési technikajukat. Néveljik kozéleti aktivitasukat.

» hogy tamogassunk!

A fiatalokat mentorprogramok és vezetdi készségeket fejleszts programok
altal. Tagszervezeteinket a szolgaltatasi portfolidnk segitségével kozel
15 terileten.

» hogy képviseljiink!

A mindennapi problémakat, az azokra adott megoldasi javaslatokat, az
ifjusag és a veluk foglalkozé civil szervezetek érveit és érdekeit a don-
téshozok elétt.

» hogy 6sszehozzunk!
Rendezvényeink, 6nkéntes- és mentorprogramjaink altal kézésségeket
kovéacsolunk &ssze.

» hogy 6sztén6zzink!
Osztonozziik az ifjusag és a civil szektor vallalkozasi kedvét, tamogassuk
az innovativ Stleteiket.

o K6z6sségképz6: Az ifjusagi szektor utanpotlasképzését bizto-
sitja, a 35 év alatti szakemberek és 6nkéntesek vezetéképzése.

» Szabadegyetem: Célja a fiatalok megszélitasa, edukalasa
egy tébb napos, szérakoztatd nyari program keretei kozott.

o Légy tudatos: A kornyezetvédelem fontossaga napjaink egyik
legnépszer(ibb témaja, igy a NIT is igyekszik felhivni egy pro-
jektsorozat keretében a figyelmet a kérnyezettudatossagra,
valamint a zold személetre.

o Pro és kontra: Az aktiv allampolgarra valasban kiemelten
fontos eszkdznek tartjuk a fiatalok vitakulturajanak fejlesz-
tését, amelyhez kapcsolédodan egy kozépiskolasoknak szolo
vitaverseny koncepcidjat alkottuk meg. A projekt célja, hogy
elSsegitse a fiatalok vitakulturajanak fejlesztését egy vitaver-
seny keretében.

o Y.Z. szakmai folyéirat: A folydirat célja, hogy kézérthetd
moddon rendszeresen biztositson szakmai tartalmakat érdekes
és fontos témakban.

« Ifjusagszakmai konferenciak: |gyeksziink minden évben az
ifjusagszakmahoz kapcsoléddan olyan konferenciakat rendezni
az érdeklédék szamara, melyek aktualisan kapcsolédnak az ifju-
sagot érinté problémakhoz, valamint lehetéséget biztositanak
a fiataloknak a fejlédésben és a j6 gyakorlatok elsajatitasaban.
Ilyen konferenciank példaul a Digitalis Valésagok, a Roma
Ifjusagi Konferencia, valamint az Ifjusagi Munka Konferencia.
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