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AKCIOBAN A Z GENERACIO
- FIATALBARAT KUTATOI PERSPEKTIVAK AZ ONKENTESKUTATASOKBAN
Absztrakt

— Bodor-Eranus Eliza!, Lazar Beata?, Szvetelszky Zsuzsanna® —

A fiatalok bevonasa akadémiai kutatasi projektekbe szamos elényt kinalhat mind a fiataloknak, mind pedig a ku-
tatasért felelSs - jellemzéen szenior kutatokbol allé - csapat szamara, a kutatas eredményeinek vonatkozasaban
pedig hozzaadott értéket is. Szenior kutatéi oldalrol nemcsak az a kérdés, hogyan lehet a tudomanyos szemléletet
és a kutatasi know-how-t (szakértelmet. tudast) hatékonyan atadni a fiataloknak, hanem az is, hogyan lehet a fiatal
kutatékat motivalni és a projekt iranti elkotelez6désiiket névelni, 6sszességében hogyan érhetd el a gérdilékeny

szenior-junior kutatéi egytittmiikodés.

Jelen tanulmanyban Gtmutatot, gyakorlati szempontokat szeretnénk nydjtani a fiatal kutatok akadémiai kutatasokba
valé bevonasahoz, a kutatastervezéstdl a kivitelezésig és elemzésekben vald részvételig. Esettanulmanyunkban azt
vizsgaljuk, hogy egy nagyobb szabasu, komplex médszertant alkalmazo, de viszonylag rovid idé alatt megvalosuléd
kutatas alkalmas-e arra, hogy a fiatal kutatok tarsadalomtudomanyi kutatasmodszertani készségeit fejlessze, ezaltal
novelve alkalmazkodoképességiiket a tudomanyos palyan és a munkaerépiacon. Bar az altalunk vizsgalt kutatas
specifikus, bizunk abban, hogy a tanulmany ajanlasai kutatasi tématol és mdédszertél fliggetlendl érvényesithetdk.
A tanulmany kévetkeztetései egy 2023-ban, a hazai harom legnagyobb kdnnylizenei fesztivalon megvalésuld
fesztivalonkéntesek kapcsolathalézataira iranyulé adatfelvétel soran a fiatal kutatoi (gyakornoki) beszamolok
elemzésein alapulnak. Tanulmanyunk a kutatas soran megszerezhetd kutatoi készségek bemutatasara, illetve a
hasonlo, fiatal kutatéi részvételt tamogaté kutatasok melletti érvelésre fokuszal, kiemelve, hogy a fiatalok mely

terlileteken tudnak értékesen hozzajarulni az akadémiai kutatasi projektekhez.

A tanulmanyban megfogalmazott javaslatok kévetésével az akadémiai kutatok kulcsfontossagu tényezéveé tehetik
a fiatalok bevonasat fiatalokra 6sszpontosité kutatasi kezdeményezéseikben, novelve ezzel munkajuk kivitelez-
het&ségét, fiatalbarat jellegét, dkologiai érvényességét, és végsd soron novelve kutatasuk eredményeinek értékét

és hatasat.

Kulesszavak: Z generacio, fesztivalonkéntesek, kutatoéi készségek fejesztése, esettanulmany, fiatalbarat kutatas

A fiatalbarat kutatas gyakorlati jelentésége

A fatalok életmddbeli jellemzdit a szakirodalom t&bb

szempontbdl targyalja, amelyet Magyarorszagon példaul
az Ifjusagkutatas (Bauer et al., 2016) tart fel alaposan, és a
munkahelyi attit(idoket szervezeti és vezetési tanulmanyok
is leirtak (Borgulya - Hahn, 2008). A fiatalok munkaerépiaci

alkalmazkoddképességének javitasat a hazai oktatasi intéz-

mények jelenleg tobb szinten tdmogatjak, a legismertebb
intézményesult formak talan egyrészt a kozépiskolak és
gimnaziumok altal 2011-tél tamogatott iskolai kozosségi
szolgalat (IKSZ, ld. Bodd, 2014; Bodd és Markos, 2019;
Markos 2019), masrészt a felsoktatasi intézmények nagy

része altal elvart szakmai gyakorlat (felvi.hu, 2021).
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Utébbi kiemelt jelentSséggel bir a specifikus gyakorlati
ismeretek-, tovabba a munkakornyezetben hasznositha-
té kiegészité (kommunikacids, egylttmikodési, problé-
mamegoldasi) készségek megszerzése szempontjabol.
A szakmai gyakorlati helyek spektruma viszonylag tag,
a tarsadalomtudomanyokban elfogadott a kutatdin-
tézetekben megvaldsuld specifikus kutatashoz vald
csatlakozas elismerése. A szakmai gyakorlat végeztével
alegtobb intézmény visszajelzést kér a szakmai gyakor-
lat sikerességérél mind a szakmai gyakorlaton részt vett
hallgatéktdl, mind pedig a gyakorlati hely vezetgitdl.
Esettanulmanyunk egy ilyen szakmai gyakorlati prog-
ram hallgatéi, fiatal kutatéi beszamolodit elemzi. Egy
2023 nyaran megvalésuld, a fesztivalonkéntesek kap-
csolathalézataira iranyuld felmérés biztositott alkal-
mat arra, hogy betekinthesslink a Z generacié kutatodi
hajlanddsagara és a kutatasi program altal nyujtott
gyakorlati tudas elsajatitasara. A V*NET 2023 kutatas
egyedisége abban rejlett, hogy tobb szaz, atlagosan
21 éves fiatal 6nkéntes kutatasara volt lehet8ségiink,
kozel tucatnyi fiatal gyakornok, egyetemi hallgato be-

vonasaval.

Az esettanulmanyunkban hasznalt fogalmi készlet alap-
jan a kutatas tudomanyos (kutatointézetekben meg-
valdésuld, tarsadalomtudomanyi kérdéseket komplex
modszertannal vizsgald, akar tébb évet igénybe vevd)
jellegl, a kutatdk olyan szenior (t6bb éves tapasztalat-
tal rendelkezd) kutaték, akik vezetik az adott kutatasi
projektet, a fiatal kutatok pedig olyan (még) egyete-
mi hallgatdk, akik rendelkeznek mar targyi tudassal
a tudomanyos projektek megvalésitasahoz, azonban
még nem rendelkeznek gyakorlati ismeretekkel erre
vonatkozdan (jellemz&en végzds alap- vagy mestersza-
kos egyetemi hallgaték). A fiatalbarat kifejezés pedig
a kutatasi témara vonatkozik, amely kelléen kozel all
a fatal kutaték érdeklédési koréhez, a kutatés célcso-

portja pedig a fiatal generacio.

Kutatasi kérdésunk az volt, hogy a fiatalbarat tudo-
manyos kutatas megvaldsulasa ki tudja-e egésziteni
a fels6oktatasi intézmény altal nydjtott targyi tudast
gyakorlati ismeretekkel. Tovabbi kutatasi kérdéstink
volt, hogy a hallgatéi beszamoldk utdlagos elemzése
tudja-e szolgalni a fels6oktatasi intézmények oktatasi
stratégiajat és gyakorlati helyek fiatalbarat szemléle-

tének kialakitasat.

Az esettanulmany végén strukturaltan 6sszefoglaltuk
tapasztalatainkat annak érdekében, hogy a tanulsago-
kat mas, hasonld projektekben és folyamatokban is

lehessen hasznositani.

A Z generacié kutatasi szenioritasanak megalapozasa
Az egyetemi hallgatok (fiatal kutatdk) bevonasa a kuta-
tdi munkaba egyfajta Uj nézetet képvisel a tudomanyos
modszertanok vildgaba, mely tobb mddon valdésulhat
meg a szakirodalom alapjan, a fiatalok érdeklédésétél,
elkotelezettségétdl és képességi szintjétdl fliggden.
Az elsé megkozelités a kozosségi alapu részvételi
kutatas, amely abban kiilonbozik a masodik, fiatalok
altal vezetett kutatasi megkozelitéstdl, hogy utdbbi
esetben a fiatalok kozvetlenil a fiatalokrol végeznek
kutatast. Egy harmadik megkéozelités az, amikor a fia-
talok tudomanyos kutatdk altal vezetett projektekbe
kapcsoldédnak be, amelynek soran lehet8ség nyilik
arra, hogy a szenior kutaték atadjak tapasztalataikat,
igy maximalizalva a fiatalok bevonasanak mértékét és

mindségét (Hawke et al., 2018).

A fatalok szerepét a kozosségi értékelési kutatasokban
négyféle kategodriaba soroltak: fiatalok mint a kutatas
alanyai; fatalok mint tanacsaddk; fiatalok mint partne-
rek; és fiatalok mint vezet8k. Esettanulmanyunkban két
szint is megjelenik, hiszen a kutatas el&készitésében
tanacsadéként vettek részt, mig a kutatas lebonyo-
litasaban partnerként. Tanacsaddi szerepkorikben
segitettek kialakitani egy fiatalbaratabb kutatasi fo-
lyamatot, és visszajelzést adtak a méréeszkozokrél.
Partnerként pedig segitettek az adatgyjtésben és az
eredmények elsédleges feldolgozasaban (Checkoway
- Richards-Schuster, 2003).

A fiatalok altal vezetett kutatasokra a nemzetkozi szakiro-
dalom leginkabb youth-led research-ként hivatkozik mint
a fatalok altal végzett kutatasok olyan kutatasi terilete-
ken, amelyek hatassal vannak rajuk vagy kozosségeikre
és/vagy amelyek el&segitik a valtozast a jobb jovékép
érdekében adott terileten (Delgado, 2016; London et
al., 2003). Mddszertani és elméleti szempontbdl is tobb
modell kilondl el, igy a Ratalok részvételét is igényld
részvételi (participatory) akcidkutatasok lényege, hogy
a nehezen elérhetd célcsoportok, mint példaul a fiatal
hajléktalanok fiatalok altal valé kutatasa résztvevé meg-

figyeléssel torténik. (Gomez - Ryan, 2016).



Ozer (2016) médszertani konyvének készonhetden
a késébbiekben az YPAR mozaikszd valt ismertté
(youth-led participatory action research) mint a fiata-
lok altal vezetett részvételi akcidkutatas a tudomanyos
kutatas és a tarsadalmi valtozas olyan megkéozelitése,
amely a fiatalokat bevonja a sajat élettikkel kapcsolatos
problémak azonositasaba, a problémak megértését
célzd kutatasokba, és a kutatasi eredményeken ala-
puld véltozasokért vald kiallasba. Nagy elénye ennek
a megkozelitésnek, hogy a fiatalokat foglalkoztatd
témak ugy keriilnek elétérbe, hogy lehetdséget ad
a fiataloknak adott témakba valé elmélyedésre, illetve
a kutatasi eredmények hiteles képviseletére. A YPAR
tehat egy innovativ modszertant képvisel azok szamara,
akik a fiatalok szakértelmére tamaszkodva tarjak fel
a fejlédési lehetSségeket. Mindemellett egy olyan
megkozelitést is képvisel, amely tdmogatja a fiata-
lok tudas- és készségtaranak gazdagitasat, fejleszti

véleménynyilvanitasi készségtliket, és lehetSséget
biztosit a tudomanyos vilagba vald belépési kiiszob
atlépésére (Ozer, 2016).

Mig az YPAR - management szempontbél - egy ,bot-
tom-up” megkozelitést képvisel, amikor a fiatal kutatdk
sajat érdeklédésbél és motivacidébdl adott témanak
a szakértdivé valnak befektetett kutatdi munkaval, addig
a Hawke és szerz8tarsai (2018) altal emlitett, a fiatalok
tudomanyos kutatdi projektekbe valéd kapcsolddasa egy
Jtop-down” megkdzelitést képvisel, hiszen a kutatasi
terlilet és mddszertan a szenior kutatdk altal elére Le-
hatarolt. A két szemlélet akkor kézelit egymashoz, ha
mindkét esetben a kutatas célcsoportja a fiatal korosztaly
és a kutatasi kérdés a fiatalokat érinté téma, azonban
abban eltéré marad, hogy a tudomanyos projektekben

a kutatoéi szinten a fiatalokat szenior kutatdk koordinaljak.

1. abra: Az YPAR mddszer (Ozer, 2016) 8sszehasonlitasa a fiatalok kutatasba

valé bevonasanak médszerével (Hawke et al., 2018)

Célcsoport:
Ratalok
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Forras: sajat szerkesztés

A hatalok altal vezetett, részvételen alapuld akcidkuta-
tasnak egy specialis esete lehet, amikor lehetSség van
arra, hogy a fiatalok munkajat szenior kutatok feliigyel-
jék. Jelen tanulmany a fiatalok tapasztalt tudomanyos
kutatok csapataiba vald integraladsara 6sszpontosit,
melynek egyik f6 célja, hogy mind a fiatalok, mind
a szenior kutaték szamara kolcsénos elénydkkel jard
viszony alakuljon ki (Hawke et al., 2018). A magyar
szakirodalomban egy konkrét modszertani emlitést
talaltunk az altalunk vizsgalt jelenségre, vagyis a tu-

domanyos kutatasba bevont fiatal kutatokroél.

Szabd Andrea A 2019-es Aktiv Fiatalok Magyarorsza-
gon kutatas mddszertana cim( tanulmanyaban igy irt
a témarol: , A kutatas egyik unikalitasat az adja, hogy
a hallgaték kérdeznek hallgatékat, vagyis a kérdezé és
a kérdezett kozott életkori, statusbeli, gondolkodasbéli
szakadék van, ami nagyon életszer(, helyenként talan
kissé karcos valaszokhoz vezet. A kapott valaszok ér-
vényességét pont ez a frissesség és kozvetlenség adja.
(-..) A kutatasban kérdez&ként részt vevd hallgatdk
a terepmunka eldtt részletes kérdezdi eligazitason,

kiképzésen estek at.” (Szabé, 2019.)



Kutatasi keretek és médszertan

Esettanulmanyunk kutatasi keretét a HUN-REN Tarsa-
dalomtudomanyi Kutatokézpont, Szamitogépes Tarsada-
lomtudomany Kutatécsoportban megvalosuld, V¥NET:
Az énkéntesek kapcsolathaldinak rejtett ereje cim(i pro-
jektje adta (referenciaszam: NKFI FK-143024). A kutatas
soran arovid idére, projektszer( jelleggel megvaldsuld
kapcsolathalézatokat tartuk fel a fesztivalonkéntesség
példajan. Az adatfelvétel 2023-ban valésult meg, a ha-
rom legnagyobb hazai kénnylizenei fesztival (Balaton
Sound, Campus Fesztival és Sziget Fesztival) onkéntesei
korében. Tekintve, hogy a kapcsolathalézati adatgydj-
tések viszonylag idSigényesek, és a legtobb esetben
elére meghatéarozott résztvevdi névlistak segitségével

valésulnak meg, a fesztivalonkéntesek kutatasanak igazi

kihivasa tobbek kozott az volt, hogy a tagok elézetesen
nem voltak ismertek, és csak par napig dolgoztak egyditt.
E korilmények fényében a kutatas megvaldsitasahoz
rendkivili kutatoi elékésziiletek voltak szlikségesek
mindamellett, hogy a helyszini kutatas is erételjes ku-

tatdi részvételt igényelt.

Az adatfelvételt megel6z6 kutatdi elékésziiletek kordil-
belil fél évet vettek igénybe. Az adatfelvétel operativ
teend8i megkezdésekor (kérddiv kérdéseinek véglegesi-
tése, kérdSives platform tesztelése, helyszini adatfelvé-
tel megtervezése) mar stabil gyakornoki (kvazi 6nkéntes
hiszen kutatéi munkajukért nem kaptak fizetést) kutatoi
,gardaval”, 8 masodéves fiatal szociolégus hallgatéval

rendelkezett a kutatécsoport.

2. abra: VXNET 2003 - Az adatfelvétel megtervezése
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A fatal kutaték a kutatasi programba valé belépéskor
szenior kutatdi tréninget kaptak, ahol ismertetve voltak
a kutatas céljai, a kutatas sikerességének sarokpont-
jai, az esetleges kutatasi kockazatok, tovabba a kutatoi
szerepuk a kutatasi helyszineken. Kutatasi részvételik
sajatossaga az volt, hogy egy mar elére definialt kutatasi
témahoz és szenior kutatékbol allé csapathoz csatla-
koztak, az adatfelvétel tervezési iddszakaban, lehetSsé-
glk lévén arra, hogy a tanulassal parhuzamosan a sajat
kutatasi elképzeléseiknek is hangot adjanak. A kutatas
tovabbi jellegzetessége volt, hogy a fiatal kutatdkat
érintd kérdéseket feszegetett: hogyan érhetd el a jo
egyuttm(kodés az olyan, par napra egymas formalis és
informalis tdAmogatasara szoruld nagyobb tarsadalmi
csoportokban, mint a fesztivalonkéntesség. A kutatasi
programban részt vevé fiatal kutatok igy kénnyen azono-
sulni tudtak a kutatasi témaval és a kutatasi kérdésekkel,
tovabba megfeleléen motivaltak voltak az adatgydijtés

eredményességében.

A kutatas szempontjabél a célkitlizés az volt, hogy
a helyszineken tartézkodd fesztivalénkéntesek teljes

korét megszélitsak és probaljak ket motivalni, hogy

regisztraljanak a kutatasba, majd toltsék ki a kérdSiveket,
illetve valaszoljanak az interjus kérdésekre. A kapcso-
lathalozati felmérések akkor tekinthet8k sikeresnek,
ha a célcsoport legalabb 80%-ardl van kapcsolathalé-
zati adat. A kérddives felmérésnek két idépontja volt:
a fesztival megkezdésekor arra voltunk kivancsiak, hogy
a fesztivalonkéntesek milyen kapcsolatokkal érkeztek
a helyszinre, majd a fesztival végén azt vizsgaltuk, hogy
milyen Uj kapcsolatokat sikerilt a helyszinen létesiteni-
Uk. Mindkét esetben a fesztivalonkéntesek egy QR-kod
segitségével tudtak elérni az adatrogzitési platformot,
és tekintve a fesztival korilményeit, mindkét esetben
szlikség volt a kutatdi megszdlitasra, az onkéntesek
motivalasara a kérddivek kitoltésére. Fontos leszogez-
ni, hogy a fAatal kutatdk helyszini szerepe nem kérde-
z8biztosi volt (hiszen a kutatasi résztvevdk onalldéan
toltotték ki a kérdSiveket), hanem kapcsolatteremtési
kutatasi asszisztenciat lattak el, a kvalitativ adatgyj-
tés (résztvevd megfigyelés, interjukészités) mellett.
A kvalitativ adatgyjtés soran sikerult olyan kiegészité
informaciokkal gazdagitani a kvantitativ adatfelvételt,
amelyek értelmezési keretet adtak a kérdSivekre adott

vélaszoknak.

3. dbra: V¥NET 2003 - Az adatfelvétel helyszini lebonyolitasa
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A helyszini adatfelvétel t&bb szempontbdl is kihivast
jelentett. Egyrészt a célcsoport teljes elérése ambicié-
zus tervnek szamitott, féleg azért, mert a kutatocso-
port nem rendelkezett el6zetesen definialt névlistaval
(a kapcsolathalézati felmérések nagyrészt tamaszkodni
szoktak ilyenre), sét, a fesztivalonkéntesek szama is
a helyszinen valt nyilvanvaléva (hiszen a fesztivalszer-
vezdioldalrol eléfordulhattak ad-hoc kiegészitd igények
bizonyos munkakorokre). Masrészt a fesztival légkore
még akkor sem igazan alkalmas kérddives adatfelvéte-
lekre, ha a célcsoport munkavégzés miatt tartozkodik
a helyszinen: egy rendkivil gyorsiitemd, sok ingert
nyujtéd kérnyezetben nehéz megragadni a célcsoport
figyelmét és még nehezebb elérni, hogy kérdSiveket
toltson ki, interjus kérdésekre valaszoljon. Harmadrészt,
a fesztivalonkéntesek napi 4,5-6 6raban dolgoztak (a nap
24 6rajaban, eltérd idépontokban beosztva), fennmara-
dé idejukkel szabadon rendelkeztek, de a munkadrak
egyénenként valtoztak, igy nem volt mdd arra, hogy
egységesen legyenek megszdlitva: sosem tartézkodott

mindenki egyszerre ugyanazon a helyszinen.

A kutatas lebonyolitadsdhoz a Fesztival Onkéntes Koz-

pont a sajat Bazisukon biztositottak helyszint, a feszti-
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valszervez8k jévahagyasa mellett. A Bazis egy nagyobb
sator volt a fesztival terliletén, amely egyszerre szolgalt
adminisztracios célokat (itt lehetett bejelentkezni, az
onkéntes munkara vonatkozé tajékoztatdkat megkapni,
a napi munkat felvenni és jelenteni a munka végét), mun-
kahoz kapcsolddo facilitasokat igénybe venni (étkezés,
viz, h(itészekrény, telefontoltés), illetve szocialis térként
is kivaloan mikodott (itt lehetett pihenni, kikapcsolédni,
ismerkedni, kb6z6s programokat szervezni). A kutatdi
csapat e Bazison belil helyezkedett el, rendelkezé-
stinkre allt egy asztal, kitehettiik a kutatast népszer(sitd
molindt, illetve itt taroltuk a kérdSivek kitoltéséért jard
ajandékokat is. Arra térekedtiink, hogy a kutatas minél
lathatébb legyen, igy a kutatok is kutatdi ,egyenpdlok-
ban” végezték a kutatast.

Az allandé kutatdi jelenlét rendkiviil fontosnak bizonyult
a kutatas sikeressége szempontjabél: nemcsak jobban
rogzilt a célcsoport szamara a kutatas léte, hanem ki-
alakulhattak személyes kapcsolatok a kutatok és a cél-
csoport kozott. Utdbbi esetben kiemelt jelentésége volt
annak, hogy a helyszineken a kutatok zome fiatal volt:
a hasonlé korosztalyu kutatok sokkal kdnnyebben fel

tudtak venni a kapcsolatot a szintén fiatal célcsoporttal,



sokkal gordiilékenyebb lett az adatfelvétel, kozlékenyeb-
bek voltak az interjlalanyok. A gyakorlatilag ,egy nyelvet”
beszéld, hasonld zenei izlés- és életmod-preferenciakkal
rendelkezd kutatd-kutatott viszony az adatfelvétel ered-
ményességében mérhetd: a Balaton Soundon, a Campus

Fesztivalon, illetve a Sziget Fesztivalon a célcsoport
86-95-70%-at értik el. A harom helyszinen dsszesen

665 fesztivalonkéntes vett részt a kérdSives kutatasban

és Osszesen 65 interju készilt a fesztivalokon, melyeket
tovabbi kutatdi résztvevd megfigyelés alapjan megirt

terepmunka-naplék egészitettek ki.

A kutatasi programban résztvevd fiatal kutatok a helyszini
adatfelvétel lezarasat kévetéen beszamoldk forméajaban
foglaltdk 6ssze kovetkeztetéseiket, tapasztalatikat. Jelen
tanulmany beszamoldik tartalomelemzésére vallalko-
zik, kiemelve az ifjusagkutatasok soran a fiatal kutatok
meghatarozo szerepét, illetve hozzaadott értékiiket

a hasonld kutatasokhoz.

Onreflexié és moralis kérdések - afeltiras valodi srome
Szerepatvételnek, role-taking-nek nevezi a tarsada-
lomkutatas azt a folyamatot, amikor egy interperszon-
alis szituacidban az egyén sajat adott szerepkészletén
tilmutatd interakcidokban vesz részt. A fiatal kutatok
gyakran kerultek olyan helyzetbe kutatasunk soran,
hogy az aktualis elézmények miatt t&bb informacidval
birtak a szenior kutatoknal a terep gyorsan valtozd pa-
ramétereib8l addéddan, igy szerepiik sokszor a kutatdi

dontésekben is megnadtt.

A tarsadalomkutatasi terepmunka soran a fiatal kutaték
bevonasa tébb szempontbdl is elénydsnek bizonyult.
A fiatal kutatdk kénnyebben tudtak kapcsolatot terem-
teni a velik egykord 6nkéntesekkel, hiszen hasonld
korosztalyhoz tartoznak. Ez a k6zds nyelv és kulturalis
kontextus elSsegiti a kommunikacidt, az empatiat és
a mélyebb megértést. A beszamoldkbdl az is kiderdil,
hogy a fiatal kutatok szaméra ez az alkalom lehet&séget
teremtett a sajat helyzetiik, érzéseik és elSfeltevéseik
reflexidjara a kutatasi folyamat soran. Az onkéntesekkel
valé interakcid révén sajat tapasztalataikra és értékeikre
is reflektalhattak, ami hozzajarult a kutatas mélységé-
nek és szubjektivitasanak megértéséhez. S6t, bizonyos
értelemben innovaciét és kreativitast is hoztak a folya-
matba, olyan friss perspektivakat, amelyek Uj modszer-

tani megkozelitésekhez és innovativ gondolkodashoz
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vezethetnek. Ez pedig kiiléndsen jelentds a tarsadalom-
kutatasban, ahol az - esetenként akar gyorsan - valtozo

tarsadalmi dinamikak megértése kulcsfontossagu.

Tobb beszamoldban is olvashattuk, hogy a részvétel
lehetSsége az élesben zajléd terepmunkaban azért is
jelentett pozitiv élményt, 6romet a fiatal kutatdk sza-
mara, mert kvazi kalandként, kihivasként élhették meg
a terepmunka szakaszait. Erésen pozitiv hangnemben
fogalmaztak meg olyan kutatdi élményeket, mint a ter-
vezett célokon tulmutatd eredmények elérése, vagy
olyan megfigyelés, észrevétel, mely nem tartozott

a kutatas fékuszaba.

A hatalommegosztas idénként eltorli azokat a tarsadalmi
egyenlétlenségeket, amelyeket a korabbi formalis in-
tézményrendszer esetlegesen kialakithatott. lgaz, hogy
a munkavégzés soran a szenior és a fiatal kutatdk kom-
munikacidja eleve informalis hangnemben indult, am
a kutatas végére ez mar az akciok folyamataiban is meg-
jelent: a szeniorok a kutatas elérehaladtaval egyre tobb

o6nallé feladatot és dontést bizhattak a fiatal kutatokra.

A FRatal kutaték bevonasanak elényei

Esettanulmanyukban az emlitett szakmai gyakorlatozo
hallgatok, vagyis a fiatal kutatok beszamoléjanak feldol-
gozasahoz egy szakirodalmi modellt hasznalunk. Ez az
osszefoglalas ramutat arra, hogy az ilyen tipust - fiatalok
kutatasba valé bevonasa - szakmai gyakorlatok olyan
készségeket fejlesztenek, amelyek gyakorlati ismeretek
kiegészitéseként szolgalnak a felsGoktatasi intézmények

altal nyujtott elméleti tudas mellé.

London és tarsai (2003) az Ifjusag altal vezetett kuta-
tas és értékelés: Eszkozok a fatalok, a szervezetek és
akozosségek fejlesztéséhez cim( kényvében részletezik
a fiatalok kutatasba valé bevonasanak elényeit. Az altaluk
kidolgozott Youth In Focus (fiatalok a fokuszban) modellt
segité Youth REP (Youth-led Research, Evaluation, and
Planning - fatalok altal vezetett kutatas, értékelés és
tervezés) gyakorlati mddszertan szerint kategorizaltuk
az esettanulmany alapjat képezd kutatas soran szarmazé
elényoket és megfigyeléseket. Az értékelés mindkét
fél - fiatalok és szenior kutatdk - részvételét igényli,
felhasznalja a nézépontjukat és szakértelmiket, amely
altal kovetkeztetéseket vonhatunk le a jévébeli projek-

tek fejlesztése érdekében.



A Londonék (2003) altal kidolgozott modell a fiatalok
kozosségfejlesztd erejét és annak jelentéségét érté-
kelte. Megemlitik, hogy az ifjusagfejlesztés tul gyakran
csak arra 8sszpontosit, hogy a fiatalok hogyan fejlédnek
a felndttek altal vezetett kérnyezetben. Modelljik se-
git megvaltoztatni a hatalmi egyensulyhianyt, amely
a fiatalokat marginalizalja a dontéshozatali szintereken.
igy a folyamat el8nydket biztosit gy a fiataloknak, mint
a felndtteknek, jelen esetben a szenior kutatéknak.
Ezeket az el6nydket az 1. szamu melléklet 6sszegzi,
kiegészitve a hallgatok altal készitett beszamolokbol

szarmazé relevans gondolatokkal.

A fatalok kutatéi készségeinek fejlédését a szenior
kutatok altal és a kutatasi tapasztalataikbodl szarmazdé
elényeiket harom nagyobb dimenzidra oszthatjuk fel:
1) tudasfejlesztés, 2) kapcsolatfejlesztés, 3) identitas
kialakitasa. Ezen dimenzidk mentén tébb elényt is
kategorizaltunk. A tudasfejlesztés alatt a kutatdi kész-
ségek elsajatitasat, a munkara valé felkésziilést, a szak-
mai kapcsolati halé bdvitését, a kutatdsmenedzsment
megismerését és a meglévd tudomanyos ismeretek
alkalmazasat értjuk. A kapcsolatfejlesztés dimenzi-
6ba soroltuk a szakmai egytittm(ikodést és a kutatdi
egyenrangUsagot a szenior és junior kutatok kozott.
A harmadik dimenzié - az identitas kialakitasa - elemei
kozé listazzuk az aktiv kutatastervezdi és értékeldi
szerepvallalast, a kritikai gondolkodas erésitését és

a buszkeség, felhatalmazas érzését.

Az elsé dimenzidnal, tudasfejlesztésnél tobb fiatal be-
szamoldjaban megjelent, hogy jelentds kutatdi, elem-
z8i és irasbeli készségeket sajatitottak el. Egyes hall-
gatdk reflexidja mar-mar tudomanyelméleti kérdéseket
feszegetett - megemlitve, hogy a kutaté mennyire
részesévé és formaldjava valik a terepnek -, mig masok
megfogalmazasaibol érezhetd, hogy korosztalya hang-
sulyosan az innovacié monitorozasara szocializalédott.
Emellett jellemz6 tapasztalatként fogalmazddott meg,
hogy a fiatal kutaté munkahelyi tapasztalatokat, mun-
kara valo felkésziltséget és értékes szakmai kapcsolati
halét szerezhet. A hallgatok beszamoldikban kitértek
arra is, hogy mekkora kiilonbséget éreztek egy iskolai
feladat, inkubalt kérilmények kozoétti kutatas és a va-
lodi terepmunka kozott. Kiemelték a flexibilitast mint a
folyamat egyik lényeges elemét, illetve ramutattak arra,

hogy a szigortan Utemezett, kiilonb6z8 hataridékkel
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is paraméterezett kutatdéi munka kimozditotta Sket

a komfortzénajukbdl.

A készségfejlesztés elényei kozé sorolhatjuk, hogy
megismerik a kutatdsmenedzsment kontextusat és
a terepen, élesben torténd kivitelezés gyakorlati ve-
lejardéit. Az egyik hallgatd csalddasként irt arrél, hogy
a tervezett munka egy részét nem tudta elvégezni, ez
jelzi a feladathoz valé hozzaallasat és elkotelezettsé-
gét. Tobb fatal kutatd felismerte a kutatas egyes, Lat-
szblag egyszerlinek t(iné lépései kapcsan, hogy milyen
komplex hattérmunkara van sziikség annak valdban
eredményes kivitelezéséhez. Pontosan interpretaltak
aszociolégiai kutatas minéségének meghatarozd részét
képezd, Ugynevezett kétkezi munkat, melynek konklu-
zidja az, hogy ennek szinvonalas megvaldsitasa nélkal
a kutatas eredménye sem lehet igazdn mindségi. Sza-
mos esetben szlikség volt a terep kialakitasara is, mivel
a hektikus fesztivalkorilmények nem nydjtottak egybdl
az alkalmas helyszint a lekérdezésekhez, igy a hallga-
tok realizaltak, hogy a terepmunka nem a modszertani
elemek terepen megkezdett alkalmazasaval kezdédik,
hanem aterepnek a kutatésra valé alkalmassa tételével.
Volt olyan fatal kutaté is, aki részletes dnreflexiot
gyakorolt, nem csupan onkritika formajaban, hanem
abeszamoléjaban vazolt problémara iranyuld megoldas
bemutatasaval: a sok alannyal valé érintkezés szamara
farasztonak bizonyult mentélisan, és ezen javitani kivan,

ha a (terep)kutatdi palyan szeretne maradni.

A mar meglévé tudomanyos ismereteiket is alkalmaztak
areflexié soran. Igy interiorizalték a kutatémunkéaban
kapott feladatokat, megértették a kutatdi felelésséggel
jaré komplex emocionalis helyzeteket és megélték
a kutatoi sikerélményt. Felismerték, hogy a terepmunka
egyik kulcsmozzanata a kutato és a terep kélcsondsen

kiegyensulyozott viszonyanak (rapport) megteremtése.

A kapcsolatfejlesztés — mint a masodik dimenzié -
elényei kozott megjelenik a visszacsatolas a kozos
munkara. A hallgaték megemlitették, hogy a kutatas
modszertananak kidolgozasaban mar a kezdetektél
részt vettek, atélték a kutatdi kézoésség, kutatdi mun-
kahely atmoszférajat. Megélték a kutatdi kdzosség
biztonsagat, mely kreativitast ndveld és bizonytalansa-
got csokkentd kozeget jelentett szamukra. Kiemelték

a személyes talalkozasok, otletelések fontossagat és



a kutatasi infrastruktira megismerésének jelentéségét.

Harmadik dimenzioként felmerdlt az identitas kiala-
kitasa mint elény a fiatal kutatok szamara. Megjelent
az aktiv kutatastervezdi és értékeldi szerepvallalas,
a megfigyeld és a megfigyelt viszonyanak rendszer-
szintl megértése. Erésodni latszik a kritikai gondol-
kodasuk, felvetették az 6rék kérdést, hogy a kutatd
jelenléte mennyire befolyasolja a kutatas kimenetelét.
Megfogalmazodott a transzparens kommunikacié mint
korosztalyi kommunikacios jellemzé jelentSségének
megértése a kutatas soran. Az egyik fiatal kutatot egy
alany kérdezte a kérddiv felépitésérél, a hallgatd pedig
ismertette a kutatas mdodszertanat, ezzel ugy érezte,
& is hozzajarult kortarsai ismeretének fejlesztéséhez.
A hallgaté magabiztosan fogalmazta meg sajat munka-
janak kozéptavuként percepialt sikerét - ez a szakmai
blszkeség, és annak artikulalasa generacios sajatos-

sagnak tekinthetd.

Osszegezve elmondhaté, hogy mindharom kutatéi
készségfejleszté dimenzidban - tudasfejlesztés, kap-
csolatfejlesztés, identitas kialakitasa - a junior kutaték
személyes megélése a kutatdi beszamoldk alapjan
arra utalnak, hogy a kutatéi munka széles spektruman
kamatoztattak elméleti tudasukat és fejlesztették gya-
korlati hozzaértésiiket. A szenior kutaték megfigye-
Llései alapjan kijelenthetd, hogy a fiatalokat érdemes
bevonni a kutatas kezdetétdl a kivitelezésen at a leza-
rasig minden Llépésbe, hiszen igy atfogd képet kapnak
a modszertan kialakitasardl, a terepmunka kihivasairdl

és az eredmények interpretalasarol.

Kévetkeztetések és tanulsagok

Mivel a célcsoport életkora miatt a fiatal kutatok bizo-
nyos értelemben ,belsésnek”, insider-nek tekinthetdk,
ez minimalis kontrasztot jelent a kutatd és a kutatott
célcsoport tagjai kozott. Ez egyben a kutatdi helyzet
gyors optimalizalasat is jelentette, vagyis a megfeleld
kapcsolat kialakitasahoz sziikséges rapport — bizalom
- megteremtését. Mivel nincs, vagy legalabbis igen
alacsony az ala-folérendeltség a korosztaly tagjai ko-
z6tt, ez csokkenti a vélt elvarasokhoz igazodé valaszok

mennyiségét is.

Az éles terepmunka egyben ahhoz is hozzajarult - és

a beszamoldk ezt is nagyban alatamasztottak -, hogy
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a gyakornokok megtapasztaljak az akcidé és a kom-
munikacié egybevagdsagat, a teljesitendd feladatok
mértékét, nehézségét. Figyelemreméltd, hogy be-
szamoldikban - azok sz&vegét 6sszevetve az altaluk
teljesitett feladatok min&ségének értékelésével, vagyis
a szenior kutatdk tapasztalata alapjan - kifejezetten
redlis 6nképet reprezentaltak irasaikban. Mindez nem-
csak az adott kutatas eredményessége, hanem a hazai
tarsadalomtudomany kutatdi utanpotlasanak szem-

pontjabdl is rendkiviil fontos.

A szakmai gyakorlatot végz4 fiatal kutatdk tapasztalata
és hozzaértése folyamatosan novekedett a hénapok
alatt: ezt az is mutatja, hogy a legnagyobb volumend
adatfelvételnél voltak a legonallébbak. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a szenior kutatdk is fejlédtek a delegalas
terén. A kutatas elejétél fennalld kozvetlen kommu-
nikacio, és az ezzel parhuzamosan novekvd hatalom-
megosztas is hozzajarult, hogy az utolsé adatfelvételre

a fiatal kutatdk kvazi egyenrangu partnerré valtak.

Tanulmanyunk két kutatasi kérdésre kereste a valaszt:
a fatalbarat kutatas megvaldsulasa ki tudja-e egésziteni
a fels6oktatasi intézmény altal nyujtott targyi tudast
gyakorlati ismeretekkel, illetve, hogy a hallgatdk be-
szamoldinak elemzése segitheti-e a gyakorlati helyek
és az egyetemek Aatalbarat szemléletének kialakitasat

- az alabbi valaszokra kovetkeztethetink.

Esettanulmanyunk arra hivja fel a figyelmet, hogy
a fiatal kutatok bevonasa, Sket (is) érinté tudomanyos
kutatasi projektekben jo kiegészitdje lehet a felsSok-
tatasi képzésnek. Tekintve, hogy a targyi tudast ritkan
van lehet8ség olyan specializacidhoz kéthetd - de nem
kifejezetten szakmai - ismeretekkel b&viteni, mint
példaul a kapcsolatteremtés, nehéz kutatasi hely-
zetek kezelése, kutatdi identitas kiforrasa, az olyan
kutatasi terlletek, ahol a fiatal kutaték otthonosan
mozognak, névelheti mind a felséoktatasi elkotele-
z6dést és tovabbtanulasi hajlanddsagot, mind pedig
a munkaerdépiaci alkalmazkoddképességet. A hallgatoi
beszamolék elemzése soran a kdvetkezd fejezetben
taglalt javaslatokat fogalmaztuk meg a felsGoktatasi
intézmények vagy gyakorlati helyek fiatalbarat szem-
léletének kialakitdsa érdekében, valamint London
és tarsai (2003) alapjan szemléltetjiik a készségekkel és

az igényekkel kapcsolatos percepcidkat (2. melléklet).



Gyakorlati teenddk, javaslatok a fiatal kutatok kutatasi

bevonasaban

Az alabbi tiz pontban dsszegeztiik a fiatal kutatok be-

vonasanak lépéseit és az ehhez kapcsolddo ajanlasokat:

1. A kutatdi cél vilagos megfogalmazasa, megismer-
tetése a fiatal (gyakornoki, 6nkéntes) kutatdkkal.

2. A kutatasi helyszin(ek) elé6nyeinek és hatranyainak
megismertetése.

3. A kutatas célcsoportjara vonatkozé alapos tajé-
koztatas.

4. A kutatasi modszertan megismertetése a fiatal ku-
tatékkal. A mddszertani ismeretek elsajatitasanak
biztositasa még a kutatas megkezdése eldtt.

5. A fatal (gyakornoki, 6nkéntes) kutatok bevonasa
a kutatastervezésbe, a kérddiv kérdéseinek megalko-
tasanak folyamataba és az interjuvazlat kialakitasaba.

6. Akutatas mérfoldkoveinek és buktatdinak ismerte-
tése a kutatasi célkitlizés elérése érdekében.

7. A kutatdi szerep(ek) személyre szabasa, hogy ki-ki
ahozza legkozelebb allé kutatdsmddszertant alkal-
mazhassa (pl. résztvevd megfigyelés, interjukészités
vagy kérd8ivtesztelés).

8. A kutatéi részvétel személyre szabott tamogata-
sa, motivalasa rendszeres visszajelzéssel - nincs
rossz kutatd, csak rossz feladat, minden kutatasi
eredmény hasznos és hianypétld, még ha a kutatas
soran aprésagnak tdnik is, mindenki munkaja egy-
forman hasznos és az 6sszeredmény szempontjabdl
elengedhetetlen.

9. A kutatas tovabbi szakaszaiban (adatelemzés) vald
részvétel biztositasa.

10. A fatal kutatdi munka értékelése, iranymutatas to-
vabbtanulas-, esetleg kutatdi karrier megvaldsitasa

érdekében.

Készoénetnyilvanitas

Bar emlitésik nem fedi pdtolhatatlan hozzaadott ér-
tékiket, a tanulmany szerzdi halaval tartoznak fé part-
nereiknek, akik aktivan tamogattak infrastruktdraval és
motivacios ajandékokkal a kutatasi projektet, amely
nélkilik nem valésulhatott volna meg: a Fesztival
Onkéntes Kézpont, a Flumina Magna Kft., a Balaton
Sound Fesztival, a Campus Fesztival, a Sziget Fesz-
tival, a Typotex Kiadd, a Pannon Work Zrt., a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem, a Lidl, a Metro. Ezek

a kulcsfontossagu partnerek nem vettek részt a kézirat

kidolgozasaban. Készonetiinket fejezziik ki a kérdSives
alkalmazas programozdjanak, Bodé Péternek, valamint
az 6nkéntesek motivacios szakértdjének, Bartal Anna
Méridnak, akik nélkil a kérd@ives adatfelvétel nem va-
losulhatott volna meg. Végil nagyon halasak vagyunk
azoknak a fiatal kutatoknak és gyakornokoknak, akik
aktivan részt vettek a kutatastervezésben és adatgydj-
tésben, és akik lehetSvé tették szamunkra, hogy kutatoi
beszamoldikat elolvassuk, értékeljik és elemezzik:
Csernus Csenge, Hajos Tamas Balazs, Halasz Petra,
Horvath Héra Ildikd, Kovacs Agnes, Morvay Patricia,
Pallér Maté, Szigedi Barbara.

Kutatas finanszirozasa

A szerzé(k) az alabbi pénzligyi tAmogatasrol tajékoztat-
ta(k) a kutatast, a szerzdi munkat és/vagy a cikk kbzzé-
tételét: a kutatast az Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovéacids Hivatal (Hivatkozas: OTKA FK 143024) és a
HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kézpont, a CSS-RE-
CENS Kutatécsoport tdAmogatta.

Erdekkonfliktus nyilatkozat
A szerz6(k) nem jelentett(ek) lehetséges érdekkonflik-
tust a kutatas, szerzdi jog, és/vagy a cikk publikalasa

tekintetében.



Mellékletek

1/a szamu melléklet: Kutatoi készségekhez vald hozzajarulas - Tudasfejlesztés,

sajat szerkesztés London és tarsai (2003) alapjan

A fiatal kutatok szamara
nyujtott elényék

Junior kutaté megélése
- a kutatoi beszamolék alapjan*

Szenior kutaték megfigyelése
a junior kutatékra vonatkozéan

Jelentds kutatdi, elemzéi
és irasbeli készségek
elsajatitasa

“...a kutaté maga mennyire részesévé és formdldjdva valik
a terepnek. Nem csak adatot gytijtiink, de sok mindent
mi is megéliink azok kéziil, amiket meg akarunk tudni
az alanyoktdl és rdank is hatnak a kériilmények. Bele-
kényszertilhetiink szabdlyok vagy normdk dthdgdsdba,

a résztvevikkel kozos élmeényeink sziilethetnek, amik
viszont hozzajdrulnak a bizalom kialakitdsdhoz.”

Tudomanyelméleti kérdések
feszegetése

“...ha valamire egy kutatds megtervezésében hatni
lehetne, akkor az az innovdcidnak a bdtoritdsa a mdsik
érdekeinek a megertése mentén a biirokratikus és jogi
akadadlyokkal sulyozott merlegen. Ehhez a kutatdsi terv
elszamolhato része kell, hogy legyen, hogy a terep-
hez tartozo szereplSkben rejlé lehetésegeket milyen
eszkozokkel lehet kibontakoztatni és az akaddlyozo
tényezéket lebontani.”

Az innovacidk monitorozasanak
és kutatasi projektbe vald
beépitésének jelentésége

Munkaerépiaci
alkalmazkoddképesség,
értékes szakmai kapcsolati
halézat kiépitése

“...itt tanultam meg, hogy nincs olyan munka, ami gérdii-
lekenyen megy minden esetben, fontos, hogy rugalmasak
legyiink problémamegoldds szempontjabdl és hallgas-
sunk meg minden javaslatot és vitassuk meg.”

A flexibilitas és problémamegoldast
megel6z6 szakmai vitak
jelentéségének megjelolése

“...megnézhettem hogyan zajlik egy igazi kutatds egy ku-
tatdcsoporttal €s természetesen teljesen mds jellegti volt,
mint amilyeneket €n csindltam egyediil az iskoldban.
Kimozditott a komfort zéndmbdl...”

A hataridSk és csapatmunka
jelentéségének megértése

Kutatasmenedzsment
kontextusdnak megismerése
és terepgyakorlat szerzése

“...Csaldddsnak taldn azt tudom felhozni, hogy nem
tudtunk 100%-ban elérni minden énkéntest, volt egy

Jlathatatlan kézeg”, akiket semmilyen mddszerrel nem
tudtuk elérni."

A kutatéi elkotelezédés
jelentdsége a kivitelezés
szempontjabdl

“...a kitéltési hajlanddsdg névelésehez hasznadlt eszkézok
tetszettek a legjobban. A rendszeres megjelenés

a terepen, a jutalmak és a vizudlis eszkéz6k nem jelen-
tenek bonyolult feladatot, mégis hatdsosak és megta-
pasztalhattam azt, hogy milyen lényeges egy munka kis
Jelentdségtinek tiind dolgait biztositani. A verbalis kap-
csolatfelvételrdl nem is beszélve. Tanulsdgos volt nézni
és utanozni a tapasztalt kutatdkat, hogyan kézelitik meg
az 6nkénteseket, hogy azzal jobban hassanak a kérdéiv-
kitsltésre. Hatdrozottak voltak abban, hogy kitéltessék
a kérdédivet, akiknek nehéz lett volna nemet mondani,
mégis szimpatikusak tudtak maradni. Ugy gondolom,
hogy az ilyen, az egész projekt szempontjabdl niianszok,
azok, amik igazan hatnak az adatfelvételi eredményes-
ségre és gyakorlat nélkiil nem elsajdtithaté.”

A kutatéi munka
komplexitasanak megértése
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“...a foldhézragadt informdcidk és praktikus ismeretek
hozzd tartoznak a terepen vald kutatdi munkdhoz. Nem
elhanyagolhatd, hogy egy ekkora helyen, rengeteg ener-
giat emészt fel a logisztika a tavolsdg, a meleg, a cipeke-
dés, a témeg és minden egyéb. A munka legfdrasztobb
része nem is maga az adatfelvétel, az 6nkéntesekkel valo
kapcsolat megteremtése, hanem az addig vald eljutds.”

A kutatéi munka nehézségeinek
megértése

"A Balaton Soundra egyedtil mentem gyakornokként.
Maga a kikéltozés folyamata jol megmutatta nekem,
hogy milyen sokféle feladattal jar egy kutatds. Nem
pusztdan az adatok elemzése vagy azok felvétele, de
annak kériilmenyének a megteremtése is a kutatds része.
Egy ilyen specidlis terepre pedig kifejezetten komoly
munka a megszervezni a helyszint.”

A kutatadsmédszertan
terepspecifikus alkalmazasanak
megértése

“...bdr mindent megtettem a terepen, amit csak tudtam
€s a kutatdsvezetém is elégedett volt a munkavégzésem-
mel, ugy érzem tudtam volna meg tébbet is tenni. Sajat
Jellememet ismerve tudtam, hogy a sok emberrel vald
allandé kommunikdcio kénnyen legyengithet, azonban
a kutatds kezdete elStt reméltem, ez nem fog nagy aka-
dalyt okozni nekem. Amennyiben tovabbra is ezen

a szakmdban szeretnék dolgozni, ezen javitanom kell.”

Kutatdi onreflexid, onkritika
megfogalmazasanak jelentésége
a problémamegoldassal
osszefliggésben

A meglévé tudomanyos ismeretek
alkalmazasa a reflexié soran

*...Erdekes volt a bézis haszndlata, ugyanis inkdbb azok
az 6nkentesek jottek be és liltek le a bazisra, akik a feszti-
vdl tertileten satoroztak. Ugyanis itt volt hiitészekrény és
konnektor. Viszont a bazisra is mindig ugyanazok a sze-
mélyek tértek be megpihenni. Veliik viszont egészen kézeli
viszonyt sikertilt kialakitanunk és szivesen beszdmoltak az
onkéntes tapasztalataikrdl. Az is segitett a kozeledésben,
hogy megengedtiik nekik, hogy haszndljck a wifit €s

a konnektorunkat.”

A kutatémunkéaban kapott
feladatok interiorizéalasa

“...Volt egy mdsik ldny is, aki egy nehéz csalddi hattérbdl
szdrmazott és azert vallalt 6nkéntességet, mert nem akart
otthon lenni.”

A kutatémunkaval jaré komplex
emocionalis helyzetek megértése

“...beszélgettem a kapuban dlld biztonsdgidrokkel...(megj.
aki elmesélte a munka nehézségeit). Ugy gondolom, hogy
az Gszinteség azeért juthat ki a kutatd szamdra, mert & is
egy fogaskereke az adott terepnek.”

A kutatdi sikerélmények megélése

“Megtaldlni azt a pillanatot, amikor az alany nem tul fd-
radt, nem zavarjuk meg az étkezésben, lesz ideje a kovet-
kez& 10-15 percben és még jobb idétéltést is ajanlhatunk,
mint, amit éppen kitaldlna magdnak a vdrakozds alatt,
az nem is feltétlen a kutatén muilik. Ellenben softskilleket
és jelenletet igenyel az, amit ilyen helyzetben kontrollalni
lehetne, elengedhetetlen, hogy a kutato ne csak rutinbol
menjen terepre.”

A raport megteremtésének,
mint a terepmunka egyik
kulcsmozzanatanak
megértése
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1/b. szamu melléklet: Kutatdi készségekhez vald hozzajarulas - Kapcsolatfejlesztés,

sajat szerkesztés London és tarsai (2003) alapjan

A fiatal kutatok szamara
nyujtott elényék

Junior kutaté megélése
- a kutatoi beszamolék alapjan*

Szenior kutatok megfigyelése
a junior kutatékra vonatkozéan

Szakmai egytittmiikodés
és kutatdi kozosség

“...A kutatdsba a kérddiv és a vezérfondl létrehozdsdnal
léptem be. A megbeszéléseken rengeteg brainstroming
volt, sok 6tlettel vagy javaslattal probalkoztam, néha
aggodtam is, hogy elhizom vele a megbeszéléseket, de
élveztem, hogy megprébdlhatom alkalmazni a tanul-
takat és a kordabbi tapasztalataimat. Sokat tanultam
a tapasztalt kutatdk visszajelzéseibél, hogy miért ne
miikédne valami vagy eleve abbdl, ahogy megprébdltak
megfogni egy-egy problémdt.”

A kutatdi kbzosség
biztonsaganak megélése, amely
egyben kreativitast noveld és
bizonytalansagot csokkenté kozeg

Kutatéi egyenranglsag
a szenior-junior kutaték kozott

“... A k6z6s munka szerencsére tobbszér élében is zajlott,
igy lehetbség volt bemenni a TK épiiletébe. Ez azert is
fontos, mert a kutatdi életnek nem csak a ,munka”, de
az irodai atmoszférajat is meg lehetett ismerni. Mindez
pedig inspirald volt. A folyoson falra tiizétt tanulmanyok,
kedves, utbaigazito kutatok és az iroddkban megmu-
tatkozo kiilbnbézé munkafolyamatok: falra ragasztott
posztitek, felhalmozott kényvek stb....”

A kutatasi infrastruktdra
megismerésének jelentésége

1/c. szamu melleklet: Kutatdi készségekhez vald hozzajarulas - Identitas kialakitasa,

sajat szerkesztés London és tarsai (2003) alapjan

A fatal kutatok szamara
nyujtott elényok

Junior kutaté megélése
- a kutatéi beszamolok alapjan*

Szenior kutaték megfigyelése
a junior kutatékra vonatkozéan

Aktiv kutatastervezdi és értékeldi
szerepvallalas (a passziv kutatoi
szerepvallalashoz képest)

“...tanulsdgos volt, hogy az informalitds (a témdt amugy
a kutatds is érintette), milyen jelentds része a projekt-
szervezésnek €s, hogy szabad és sziikséges ra hagyatkoz-
ni, legyen bdrmilyen ,,komoly” dologrdl is szé.”

A megfigyeld és a megfigyelt
viszonyanak rendszerszint{
megértése

Kritikai gondolkodas erdsitése

“...Ez pedig j6 példaja annak, hogy a tdrsadalomban
meglévé kutatd jelenlétével kapcsolatban nem csak azt
a kerdést lehet feltenni, hogy mennyire formdlja a kuta-
tds a vizsgalatanak tdargyat, hanem azt is, hogy pozitiv
vagy negativ irdnyba teszi-e..”

A transzparens kommunikacid
mint korosztalyi kommunikacids
jellemzd jelentéségének
megértése a kutatas soran

Biiszkeség és felhatalmazas érzése

“...az egyik énkéntes, aki épp az alapképzését kezdte az
egyetemen, nagy érdeklédeést mutatott az irant, hogyan
miikodik egy kérdSiv megalkotdsa és mennyire lehet
sziikséges ehhez szocioldgiai végezettségre. En megvdla-
szoltam a kérdéseit, elmondtam véleményem (személye-
set, szakmait) és kontaktot is cseréltiink. Ugy gondolom,
hogy ezzel hozzdjdrultam a terep formadldsdhoz,”

A hallgaté magabiztosan
fogalmazza meg sajat munkajanak
kozéptavuként percepialt sikerét

- ez a szakmai buszkeség, és annak
artikulalasa generacids
sajatossagnak tekinthetd.
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* A kutatéi beszamoldk anonimitasanak megdvasa érdekében bizonyos idézeteket csak részlegesen kézlink.




2. szamu melleklet: A fiatal kutatok igényei a kutatdi készségek elsajatitasat illetéen a felsGoktatasi intézményektdl,

gyakorlati helyektdl és fiatalbarat kutatasi projektektdl, a fiatal kutatdi beszamoldk alapjan, sajat szerkesztés

London és tarsai (2003) alapjan, 3 foku skalan értelmezve (fontos, kevésbé fontos vagy nem fontos szempont)

Kutatéi készségekhez A fatal kutaték szamara Felséoktatasi Szakmai Fiatalbarat kutatasi
valé hozzajarulas nyujtott elénysk intézmények gyakorlati helyek projektek
Jelentds kutatdi,
P . Fontos Nem fontos Fontos
elemzdi és irasbeli
készségek elsajatitisa szempont szempont szempont
Munkaerépiaci alkalmazko- L
Tuniaer pl' Ha ko Kevésbé fontos Fontos Fontos
doképesség, értékes szakmai
- o szempont szempont szempont
kapcsolati haldzat kiépitése
Tudisfejlesztés Kutatasmenedzsment
] i , Kevésbé fontos Kevésbé fontos Fontos
kontextusanak megismerése
) , szempont szempont szempont
és terepgyakorlat szerzése
A L . o
. meglévs tudoman}/os Kevésbé fontos Fontos Fontos
ismeretek alkalmazasa
., , szempont szempont szempont
areflexi6 soran
Szakmai egylttm(kodés Kevésbé fontos Kevésbé fontos Fontos
és kutatdi kozosség szempont szempont szempont
Kapcsolat-fejleszté
Kutatéi egyenrangusa b
g_y . .g 8 Nem fontos Nem fontos Kevésbé fontos
a szenior-junior
. . szempont szempont szempont
kutaték kézott
Aktiv kutatastervezdi
és értékeldi szerepvallalas Nem fontos Nem fontos Fontos
(a passziv kutatdi szempont szempont szempont
szerepvallalashoz képest)
Identitas kialakitasa
Kritikai gondolkodas Fontos Kevésbé fontos Fontos
erdsitése szempont szempont szempont
Blszkeség és felhatalmazas Nem fontos Kevésbé fontos Fontos
érzése szempont szempont szempont
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